
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
เรื่อง    ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2558 – 2560) 

…………………………………. 
 

ด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 – 
2560 ) เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  การใช้ต าแหน่งในการ
บริหารงานให้สอดคล้อง   เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์กรการบริหารส่วนต าบลบ้านโตก   เป็นการ
ก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนา   พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ า   และพนักงานจ้าง   ซึ่งสามารถใช้
เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ (ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ์)  ในการประชุมครั้งที่   
9/2557   เมื่อวันที่     กันยายน 2557  มีมติเห็นชอบการจัดท าแผนอัตราก าลังดังกล่าว   ดังนั้นองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านโตก  จึงขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 – 2560) และให้เริ่มใช้ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  
2557  เป็นต้นไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่        เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2557 

           
      (นายบุญเรือง    กิตติธาราทรัพย์) 

                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ที่  พช  73401/      ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
           199  หมู่ที่  13  ต าบลบ้านโตก อ าเภอเมืองฯ 
        จังหวัดเพชรบูรณ์  67000 
 

             ตุลาคม  2557 

เรื่อง    ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3  ปี  ( รอบปีงบประมาณ 2558 – 2560 )  

เรียน    ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ส าเนาประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3  ปี    จ านวน  1  แผ่น 
  2. แผนอัตราก าลัง 3  ปี  ( รอบปีงบประมาณ 2558 – 2560 ) จ านวน  1  เล่ม 
   
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี( รอบปีงบประมาณ 2558 – 
2560 ) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แล้วเสร็จก่อน   ประกาศใช้วันที่  1  ตุลาคม  2557  ซึ่งคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ (ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ์) ในการประชุมครั้งที่  9/2557  เมื่อวันที่  19  
กันยายน  2557  มีมติเห็นชอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีดังกล่าวแล้ว นั้น 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ได้ด าเนินการประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปีเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป   
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
         (นายบุญเรือง  กิตติธาราทรัพย์) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
โทรศัพท์  0-5656-6292 
โทรสาร   0-5691-1549  
 
 
 

 

 



 

 

 

ที่  พช  73401/     ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
       199 หมู่ที่ 13 ต าบลบ้านโตก อ าเภอเมือง ฯ 
       จังหวัดเพชรบูรณ์  67000 
 

            กันยายน  2557 
 

เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี(ประจ าปีงบประมาณ 2558 -2560) 
 

เรียน ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2558 - 2560)   จ านวน 1 เล่ม 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี   
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕8 – ๒๕60  เสร็จเรียบร้อยแล้ว   
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  จึงขอส่งแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ   
๒๕๕8 – ๒๕60   มาเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์  (ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ์)  
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและด าเนินการต่อไป 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 

 
         (นายบุญเรือง  กิตติธาราทรัพย์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  
 
 
 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         
โทรศัพท์  0-5656-6292 
โทรสาร   0-5691-1549 

 
 
 



 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 

ที่   419/2557 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

******************************** 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  13  และมาตรา 14 ประก าอบมาตรา  25 แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหมวด 2 ข้อ 
15 ในการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลประกอบด้วย 
 

1. นายบุญเรือง  กิตติธาราทรัพย์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  เป็นประธานฯ 
2. นางสาวลักษณา ศิริชื่นวิจิตร    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         เป็นกรรมการ 
3. นางสาวชรินทร์  เพชรเกิด  ผู้อ านวยการกองคลัง          เป็นกรรมการ 
4. นางสาวจารุนีย์   ทองดี  หัวหน้าส านักปลัด/รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการกองช่าง               เป็นกรรมการ 
5. นายพาสกร   ประทุมมาศ  บุคลากร          เป็นเลขานุการ 

 
สั่ง   ณ  วันที่   22  สิงหาคม   2557 

 
 
 

(นายบุญเรือง   กิตติธาราทรัพย์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 – 2560) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
วันที ่ 25 สิงหาคม  2557 

ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
------------------------------------- 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

ล าดับ ชื่อ -สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายบุญเรือง กิตติธาราทรัพย์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   

2 นางสาวลักษณา ศิริชื่นวิจิตร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   

3 นางสาวชรินทร์ เพชรเกิด ผู้อ านวยการกองคลัง   

4 นางสาวจารุนีย์ ทองดี หัวหน้าส านักปลัด/รักษาราชการ
แทนผู้อ านวยการกองช่าง 

  

5 นายพาสกร ประทุมมาศ บุคลากร   

    
เริ่มการประชุมเวลา 10.00 น. 
 

เมื่อที่ประชุมพร้อมและครบองค์ประชุมแล้วนายบุญเรือง  กิตติธาราทรัพย์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านโตก ได้กล่าวเปิดประชุมและท าหน้าที่ประธานการประชุมและได้ด าเนินการประชุมตามวาระดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้วมา 
- ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือพิจารณาแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
3.1 เรื่องพิจารณาเก่ียวกับการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

 (2558-2560)    
3.2 เรื่องพิจารณาเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร   3 ปี  

 
เลขานุการ            -แจ้งค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ที่        /2557 ลงวันที่   
                       25 สิงหาคม  2557 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
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ประกอบด้วย 
1. นายบุญเรือง  กิตติธาราทรัพย์ นายก อบต.  เป็นประธานฯ 
2. นางสาวลักษณา ศิริชื่นวิจิตร   ปลัด อบต.  เป็นกรรมการ 
3. นางสาวชรินทร์  เพชรเกิด ผู้อ านวยการกองคลัง เป็นกรรมการ 
4. นางสาวจารุนีย์   ทองดี หัวหน้าส านักปลัด/รักษาราชการแทน  

ผู้อ านวยการกองช่าง เป็นกรรมการ 
5. นายพาสกร   ประทุมมาศ บุคลากร   เป็นเลขานุการ 

 
วาระท่ี 1  เรื่องพิจารณาเก่ียวกับการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (2558-2560)    
 
ประธานฯ ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ได้จัดแผนอัตราก าลัง 3 ปีขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นรอบปีงบประมาณ 2555 –2557 จะสิ้นสุดในวันที่ 30 กันยายน 2557 และ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก จะต้องมีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2558 – 
2560) เพ่ือประกาศใช้แทนฉบับเดิมโดยให้เริ่มมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557  เป็น
ต้นไป  จึงได้ก าหนดและยุบเลิกต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปีเพิ่มเติมดังนี้ 

 
ส านักงานปลัด 
1. ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ านวน 1 อัตรา อัตรา 

ว่างเดิมให้คงไว้ 
2.  ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
    ยุบเลิกในปี 2558  
3. ก าหนดเพ่ิมต าแหน่งผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (พนักงานจ้างตาม          

ภารกิจ) ในปี 2558 
4. ก าหนดเพ่ิมต าแหน่งคนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) ในปี 2558 

 
กองคลัง 
1. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1-3/4 จ านวน 1 อัตรายุบเลิกในปี 2558  
2. ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 จ านวน 1 อัตราว่างเดิมให้คงไว้ 
 
กองช่าง 
1. ต าแหน่งช่างส ารวจระดับ1-3/4 จ านวน 1 อัตรา ยุบเลิกในปี 2558  
2. ต าแหน่งนายช่างโยธาระดับ2-4/5 จ านวน 2 อัตราว่างเดิมให้คงไว้ 

 
ที่ประชุม                     - รับทราบ 
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วาระท่ี 2   เรื่องพิจารณาเก่ียวกับการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร   3 ปี 
 
ประธานฯ ให้พนักงานส่วนต าบล ทุกคน ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วง

ระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือ
หลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศการฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  อย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 

 
ประธานฯ   มีกรรมการท่านใดจะสอบถามหรือเสนออะไรเพ่ิมเติมหรือไม่ 
ที่ประชุม            ไม่มีใครเสนออะไรเพ่ิมเติม 
ประธานฯ   ขอมติเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2558-2560) 
มติที่ประชุม                 เห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2558-2560) 
 
ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 
 

(นายพาสกร  ประทุมมาศ) ผู้จดรายงานการประชุม 
        บุคลากร 
 
 
(นายบุญเรือง   กิตติธาราทรัพย์) ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ที่  พช  73401/     ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
       199 หมู่ที่ 13 ต าบลบ้านโตก อ าเภอเมือง ฯ 
       จังหวัดเพชรบูรณ์  67000 
 

            กันยายน  2557 
 

เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี(ประจ าปีงบประมาณ 2558 -2560) 
 

เรียน นายอ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2558 - 2560)   จ านวน2เล่ม 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี   
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕8 – ๒๕60  เสร็จเรียบร้อยแล้ว  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ส านักปลัด 
ยุบเลิก เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 2-4/5 จ านวน  1 อัตรา 
ยุบเลิก พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบาจ านวน  1 อัตรา 
ก าหนดเพ่ิม พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน จ านวน  1 อัตรา 
ก าหนดเพ่ิม พนักงานจ้างทั่วไป คนงานทั่วไป  จ านวน  1 อัตรา 

2. กองคลัง 
ยุบเลิก เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1-3/4   จ านวน  1 อัตรา 
ว่างเดิม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5   จ านวน  1 อัตรา 

3. กองช่าง 
ยุบเลิก ช่างส ารวจ 1-3/4     จ านวน  1 อัตรา 
ว่างเดิม นายช่างโยธา 2-4/5      จ านวน  2  อัตรา 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  จึงขอส่งแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕8 – 
๒๕60   มาเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์  (ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ์)  
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและด าเนินการต่อไป 
 

      ขอแสดงความนับถือ 

 
        (นายบุญเรือง  กิตติธาราทรัพย์) 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
โทรศัพท์  0-5656-6292 
โทรสาร   0-5691-1549 



แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
 

 

 
 
 

 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 

อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์   จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2558-2560 

 
 
 



ค าน า 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง๓ปีโดยมีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ ามีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.
๒๕๓๗และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๒และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสมท้ังยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวาง
แผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกให้เหมาะสมอีกด้วย 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกจึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีมีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
         สิงหาคม 2557 
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๑. หลักการและเหตุผล 
 

  ๑.๑ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง)  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งลงวันที่๒๒พฤศจิกายน๒๕๔๔ข้อ๕ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.
อบต.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยาก ปริมาณและคุณภาพของงานตลอดจนกระทั่ง
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลโดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผน
อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง) ก าหนด 
  ๑.๒คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลโดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลโดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล(ก.จังหวัด)พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลังวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนวิเคราะห์การ
วางแผนการใช้ก าลังคนจัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  ๑.๓ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไป
ตามข้อ๑.๑และตามประกาศก าหนดตามข้อ๑.๒ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้ให้ความ
เห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการก.อบต.ครั้งที๕่/๒๕๔๕เมื่อวันที่๕เดือนกรกฎาคมพ.ศ. ๒๕๔๕และผู้ว่าราชการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ได้ลงนามเมื่อวันที่๙เดือนธันวาคม
พ.ศ. ๒๕๔๕ 
จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง๓ปีส าหรับปีงบประมาณ
พ.ศ. 2558-2560ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 

  ๒.๑เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกมีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.  ๒๕๓๗และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.  ๒๕๔๒ 
  ๒.๓เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   (ก.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.๔เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
  ๒.๕เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบลเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่
ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด 
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง๓ปี 
 

 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกซ่ึงมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านโตกเป็นประธานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ  และพนักงานส่วนต าบล 1 คน
เป็นเลานุการเห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง๓ปีโดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑วิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. ๒๕๓๗และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอ าเภอแผนพัฒนาต าบลนโยบายของรัฐบาลนโยบายของผู้บริหารและสภาพ
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
  ๓.๒ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลบ้านโตกจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆจ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
  ๓.๔จัดท ากรอบอัตราก าลัง๓ปีโดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ๔๐ของ
งบประมาณรายจ่าย 

3.5 ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ๑ครั้ง 
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๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง๓ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกมีความครบถ้วนองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านโตกสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกวิเคราะห์
สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการ
ประชาชนอย่างแท้จริง   ดังนี้ 
   

๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.๑ปัญหาเส้นทางการคมนาคม ที่ประชาชนใช้เป็นเส้นทางสัญจรไม่สะดวก 
  1.2  ปัญหาน้ าประปาขาดแคลน  น้ าประปาไม่ทั่วถึง 
  1.3  ปัญหาน้ าแม่น้ าป่าสักล้นตลิ่ง 
  ๑.4  ปัญหาการการระบายน้ า 
  ๑.5ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
  1.6ปัญหาน้ ากัดเซาะตลิ่ง 
  1.7  ปัญหาไม่มีแหล่งน้ าต้นทุน 
  1.8  ปัญหาน้ าท่วม ดินโคลนถล่ม 
 ๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
  2.1 ปัญหาด้านผลผลิตตกต่ า เนื่องจากประชาชนยังขาดความรู้  ด้านการเกษตรแผนใหม่ การ 
ปรับปรุงคุณภาพของดินให้ดีขึ้น 

2.2 ปัญหาประชาชนส่วนใหญ่ของต าบลประกอบอาชีพด้านการเกษตรเพียงอย่างเดียว ไม่มีการ 
ประกอบอาชีพอ่ืนเป็นอาชีพเสริม 

2.3  ปัญหาการขาดเงินทุน เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน  
2.4  ปัญหาการขาดแรงงานเนื่องจากการละทิ้งถ่ินฐานเข้าสู่สังคมเมือง 
2.5  ปัญหาราคาผลผลิตตกต่ า 
2.6  ปัญหาราคาต้นทุนการผลิตสูง 
2.7  ปัญหาหนี้สิน โดยเฉพาะหนี้สินนอกระบบ 
2.8  ปัญหาการว่างงาน 
2.9  ปัญหาการขาดการออมทรัพย์สิน 
2.10   ปัญหาค่าครองชีพเพิ่มสงูขึ้นเนื่องจากราคาน้ ามัน  ราคาสินค้ าเปน็พื้นฐานสงูขึ้น 
2.11   ปัญหาการขาดการส่งเสริมอาชีพ  ความรู้  วิชาการ การฝึกอบรม การศกึษาดูงาน  

 3.   ปัญหาด้านสังคม 
  3.1  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3.2   ปัญหาด้านยาเสพติด 
3.3   ปัญหาเรื่องความปลอดภัย วินัยการจราจร 
3.4   ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์  การมีคู่ครอง การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
3.5  ปัญหาการคุมก าเนิด  การตั้งครรภ์โดยไม่ได้ตั้งใจ 
3.6  ปัญหาเด็กติดการเล่นเกมคอมพิวเตอร์ 
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3.7  ปัญหาการใช้สินค้าฟุ่มเฟือย การใช้เทคโนโลยีเกินความจ าเป็น เช่น สมาร์ทโฟน แท็บเลท 
3.8  ปัญหาการขาดการส่งเสริมการมีกิจกรรมยามว่างของผู้สูงอายุ การพบปะแลกเปลี่ยน  
       ประสบการณ์ 
3.9 ปัญหาการขาดการส่งเสริมการการออกก าลังกาย อุปกรณ์ สถานที่เล่นกีฬา การพัฒนาทักษะ 
3.10 ปัญหาการขาดการส่งเสริมการกีฬาให้เป็นอาชีพ 
3.11 ปัญหาการแตกแยกของครอบครัว  การหย่าร้าง  การนอกใจคู่ครอง มีเมียน้อย 

4.   ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
 4.1 ปัญหาการมีส่วนร่วมในทางการเมืองของประชาชน 
 4.2 ปัญหาการซื้อสิทธิ์ขายเสียง 
 4.3  ปัญหาการขาดความรู้ด้านระเบียบกฎหมาย 
 4.4  ปัญหาการใช้ระบบอุปถัมภ์ 
 4.5  ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในการบริหารงาน   

4.6  ปัญหาการขาดแคลนงบประมาณไม่เพียงพอในการบริหาร 
5.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   5.1  ปัญหาการขาดความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
5.2  ปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะ 

5.3  ปัญหาไม่มีสวนสาธารณะเพ่ือพักผ่อนหย่อนใจ  
5.4 ปัญหาน้ าเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์และโรงสีข้าว 
5.5 ปัญหาล าคลองตื้นเขินท าให้การระบายน้ าไม่สะดวกและไม่สามารถกักเก็บน้ าได้ 
5.6 ปัญหาการใช้สารเคมีในการท าการเกษตรมากจนเกิดมลภาวะ 
5.7 ปัญหาการตัดไม้ท าลายป่า 
5.8 ปัญหาการรุกล้ าที่ดินสาธารณะ 

6.  ปัญหาด้านสาธารณสุข   
  6.๑  ปัญหาแล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
  6.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
  6.๓ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง  
   6.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
   6.5  ปัญหาการขาดโภชนาการการบริโภคอาหารที่ไม่มีประโยชน์ อาหารจานด่วน 

   6.6  ปัญหาการบริโภคอาหาร พืชผัก ที่มีสารพิษตกค้าง 
   6.7  ปัญหาการเจ็บป่วยด้วยโรคติดต่อ เช่น โรคเอดส์ วัณโรค โรคอ้วน โรคเบาหวาน 
  7. ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   7.1  ปัญหาขาดทุนการศึกษา 
   7.2  ปัญหาการขาดการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเชี่ยน AEC  
   7.3  ปัญหาความรู้ด้านภาษาสากล เช่นภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน  ญี่ปุ่น 
  7.4  ปัญหาขาดการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
   7.5  ปัญหาขาดความรู้ด้านศิลธรรม 
   7.6 ปัญหาขาดการส่งเสริมการสืบทอดประเพณีพ้ืนบ้าน 
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๕. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกนั้นเป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านโตกให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้านการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกจะสมบูรณ์ได้
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนว
ทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุก
กลุ่มทุกวัยของประชากรนอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนา
เยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาส่วนด้านพัฒนาอาชีพ
นั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.๒๕๓๗และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๒และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของอบต. ใช้เทคนิคSwot เข้ามาช่วยทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่า
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างไรโดยวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนโอกาสภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอ าเภอแผนพัฒนาต าบลนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นทั้งนี้
สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น๗ด้านซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนด
อยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.๒๕๓๗และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๒ดังนี้ 
 ๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา๖๗ (๑)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา๖๘(๑)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา๖๘(๒)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา๖๘(๓)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา๑๖(๔)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา๑๖(๕)) 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตมีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา๖๗(๖)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา๖๗(๓)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา๖๘

(๔)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาส (มาตรา

๑๖(๑๐)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา๑๖(๒)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา๑๖(๕)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 
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๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา๖๗(๔)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
      (มาตรา๖๘(๘)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา๖๘(๑๓)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา๑๖(๓)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
      (มาตรา๑๖(๑๗)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา๑๖(๒๘)) 

๕.๔ ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว 
มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา๖๘(๖)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา๖๘(๕)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา๖๘(๗)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา๖๘(๑๐)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา๖๘(๑๒)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา๖๘(๑๑)) 
(7) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา๑๖(๖)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา๑๖(๗)) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1) คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา๖๗(๗)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนนทางน้ าทางเดินและท่ีสาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา๖๗(๒)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา๑๗ (๑๒)) 

5.6 ด้านการศาสนาศิลปะวัฒนาธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา๖๗(๘)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา๖๗(๕)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา๑๖(๙)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬาจารีตประเพณีและวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

(มาตรา๑๗(๑๘)) 
 
 
 



-10- 
 

๕.๗ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้อง 
ถิ่น (มาตรา๔๕(๓)) 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา๖๗(๙)) 

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา๑๖(๑๖)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(มาตรา๑๗(๓)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา๑๗(๑๖)) 
 

ภารกิจทั้ง๗ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะ 
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอ าเภอแผนพัฒนาต าบลนโยบายของรัฐบาลและ
นโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
 

หมายเหตุ : มาตรา๖๗,๖๘หมายถึงพ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.๒๕๓๗ 
มาตรา๑๖,๑๗และ๔๕หมายถึงพ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๒ 
 
การวิเคราะห์ภารกิจและอ านาจหน้าที่ ด้วย SWOT 
 
 จุดแข็ง Strenght - S 

1. ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเมืองการปกครองของท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
2. มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ มีการมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

และมีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
3. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ โดยได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องและ 

  มีความพร้อมในด้านการบริหารจัดการในส านักงาน ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 จุดอ่อน Weak - W 

1. กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ มีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา ขาดความชัดเจนในการด าเนินงาน 
2. มีพ้ืนที่รับผิดชอบหลายหมู่บ้าน ( 13 หมู่บ้าน ) ท าให้งบประมาณในการพัฒนาด้านต่างๆ  

ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
3. มีเยาวชนขาดการส่งเสริมให้มีกิจกรรมยามว่าง การเล่นกีฬา ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านยาเสพติด 
4. พ้ืนที่ในเขต อบต.ส่วนใหญ่เป็นที่ไม่มีโฉนด การจัดเก็บภาษีจึงได้น้อย 
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 โอกาส  Opportunity – O  
1. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก สนับสนุนการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยจัดให้มีรถขยะ 

ถังขยะ เพื่อแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยแบบครบวงจร 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ให้ความส าคัญในการพัฒนาบทบาทสตรี  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ

และผู้ด้อยโอกาศ และสนับสนุนด้านการศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
ให้มีคุณภาพเท่าเทียมกันและทั่วถึง ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการให้บริการ  
Internet ต าบล เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ 
 

ข้อจ ากัด / ภัยคุกคาม Threat – T  
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก มีข้อจ ากัดเรื่องงบประมาณในการพัฒนา โดยการพัฒนา  

 ด้านโครงสร้างพื้นฐานนั้นจ าเป็นต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก ดังนั้นท าให้กระทบต่อการ  
 พัฒนาด้านอ่ืนๆ 

2. ประชาชนในต าบลยังไม่ให้ความร่วมมือในการจัดเก็บภาษีของ อบต.เท่าที่ควร ท าให้รายได้จาก 
 การเก็บภาษีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกเป็นชุมชนผู้สูงอายุ  
4. การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเชี่ยนAEC  ในปี 2558 การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน  

การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงการเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาเศรษฐกิจที่เท่า
เทียมกันการเป็นภูมิภาคที่บูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก การจัดการแรงงาน การศึกษา การ
รักษาพยาบาล การเกษตร เทคโนโลยี   

 
๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 
๑.การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
๒.การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๓.การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔.ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน 
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๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้เป็นขนาดกลางโดย
ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๓ ส่วนได้แก่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กองคลัง      
กองช่าง ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น.....54.......อัตรา แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบล
มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนจ านวนมากในส่วนราชการ ส านักปลัด  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   งาน
การศึกษา  และงานก่อสร้าง  จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จรองรับปริมาณงานท่ี
เพ่ิมมากข้ึน  และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการส านักปลัดขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 

 
๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  เพื่อรองรับภารกิจที่เพ่ิมขึ้น องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจ  อ านาจหน้าที่ท่ีจะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ 
ก าหนดไว้ใน  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนด 
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้ 

๘.๑   โครงสร้าง            
  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะ  
แรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น    อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน 
หรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็น
ว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. ส านักงานปลัดอบต. 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

 
 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

 
 
๑.๔งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานฟ้ืนฟู. 

 
๑.๕งานกิจการสภาอบต. 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 

๑.๖งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 

  -    งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
 
 

๑. ส านักงานปลัดอบต. 
๑.๑งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- ‘งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานนันทนาการและกีฬา 

๑.๒งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาล

ปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

๑.๔งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานฟ้ืนฟู 
- งานกู้ภัย 

๑.๕งานกิจการสภาอบต. 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 

๑.๖งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 

  -    งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. กองคลัง 
๒.๑งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

 

1.7  งานสวัสดิการและสังคม 
 -    งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
 -   งานสังคมสงเคราะห์ 
 -   งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
-    งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ   
     และผู้ด้อยโอกาส 
-    งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา  
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบ    
     ปัญหาคามยากจน 
1.8  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 -   งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ     
วัฒนธรรม 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริมศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 
- งานห้องสมุด 

 
๒. กองคลัง 
๒.๑งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๒.๓งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

 -    งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๔งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 

  -    งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
๓. กองช่าง 
๓.๑งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพานเขื่อนทดน้ า 

 -     งานข้อมูลก่อสร้าง 
๓.๒งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

๓.๔งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 

๒.๓งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

-งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๔งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

๓. กองช่าง 
๓.๑งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพานเขื่อนทดน้ า 

 -    งานข้อมูลก่อสร้าง 
๓.๒งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

๓.๔งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 

 
๘.๒การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  
  

ตามข้อ ๘.๑องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่
ละส่วนราชการในระยะ 3 ปีข้างหน้า   ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่า
ต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ดังนี้ 
 

 



 

กรอบอัตราก าลัง ๓ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ –๒๕๕๗ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหตุ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

นักบริหารงานอบต. ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ส านักปลัด         
๑.นักบริหารงานทั่วไป๖ - ๑ ๑ ๑ +๑ - -  
๒.เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓.นิติกร ๓-๕/๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๔.บุคลากร  ๓-๕/๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๕.เจ้าพนักงานธุรการ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๖.เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๗.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ - ๑ ๑ ๑ +๑ - -  
๙.ลูกจ้างประจ า ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๐.ลูกจ้างประจ า   นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๑.พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาล
ฯ 

๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑๓.พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๔.พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๕.พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๖.พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- ๑ ๑ ๑ +๑ - -  

๑๗.พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ห้องสมุด - ๑ ๑ ๑ +๑ - -  
๑๖.พนักงานจ้างทั่วไป  คนงานประจ ารถขยะ ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
๑๗.พนักงานจ้างทั่วไป  คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๘.พนักงานจ้างทั่วไป  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๙.         
กองคลัง         
๑.นักบริหารงานคลัง ๗ ๑ ๑ ๑ ๑     
๒.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ ๑ ๑ ๑ ๑     
๓.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑     

 
๑๒ 

 



ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหตุ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

๔.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑     
๕.เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑     
๖.เจ้าหน้าที่พัสดุ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑     
๗.ลูกจ้างประจ า ผช.เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑     
๘.ลูกจ้างประจ า ผช.เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑     
๙.ลูกจ้างประจ า เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - - -   +๑  
๑๐.พนักงานจ้างทั่วไป  ผช.เจ้าหน้าที่พัสดุ - ๑ ๑ ๑ +๑    
ส่วนโยธา         
๑. นักบริหารงานช่าง  ๗ - - ๑ ๑ - +๑   
๒. นายช่างโยธา ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑     
๓. นายช่างโยธา ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑     
๔.ช่างส ารวจ ๑-๓/๔ - ๑ ๑ ๑ +๑    
๕.ช่างไฟฟ้า ๑-๓/๔ - ๑ ๑ ๑ +๑    
๖ .ลูกจ้างประจ า ผช.ช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑     
๗. ลูกจ้างประจ า นายช่างโยธา - - - - - - +๑  
๘. พนักงานจ้างตามภารกิจ ผช.ช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑     
๙. พนักงานจ้างทั่วไป ผช.ช่างส ารวจ - ๒ ๒ ๒ +๒    
๑๐. พนักงานจ้างทั่วไป  ผช.ช่างไฟฟ้า - - ๑ ๑ - +๑   

รวม ๒๘ ๓๙ ๔๖ ๔๖ +๑๑ +๖ +๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 

ที ่ ช่ือสายงาน 

ระดับต า 
แหน่ง 

จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ 
ก าลังคนท่ีต้องการเพิ่ม

(+) /  ลด ( - ) 
ภาระคา่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

จ านวน
คน 

จ านวน 
เงิน 

๒๕๕๒ 
๒๕๕

๓ 
๒๕๕

5 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

๑ นักบริหารงาน อบต.  ๗ ๑ ๑ ๒๐๒,๐๘๐    ๘,๖๔๐ ๘,๖๔๐ ๘,๖๔๐ ๒๑๐,๗๒๐ ๒๑๙,๓๖๐ ๒๒๘,๐๐๐ 

 ส านักปลัด              
๒ นักบริหารงานท่ัวไป ๖ ๑   +๑   ๒๔๐,๑๘๐ ๘,๖๔๐ ๘,๖๔๐ ๒๔๐,๑๘๐ ๒๔๘,๘๒๐ ๒๕๗,๔๖๐ 

๓ เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  ๓-๕/๖ ๑ ๑ ๑๑๐,๗๖๐    ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๑๑๖,๔๐๐ ๑๒๒,๐๔๐ ๑๒๗,๖๘๐ 
๔ นิติกร ๓-๕/๖ ๑ ๑ ๙๙,๘๔๐    ๔,๕๖๐ ๔,๕๖๐ ๔,๕๖๐ ๑๐๔,๔๐๐ ๑๐๘,๙๖๐ ๑๑๓,๕๒๐ 
๕ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๙๐,๗๒๐    ๔,๕๖๐ ๔,๕๖๐ ๔,๕๖๐ ๙๕,๒๘๐ ๙๙,๘๔๐ ๑๐๔,๔๐๐ 
๖ เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๗๓,๐๘๐    ๒,๘๘๐ ๒,๘๘๐ ๒,๘๘๐ ๗๕,๙๖๐ ๗๘,๘๔๐ ๘๑,๗๒๐ 
๗ เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑-๓/๔ ๑   +๑   ๗๖,๘๖๐ ๒,๘๘๐ ๒,๘๘๐ ๗๖,๘๖๐ ๗๙,๗๔๐ ๘๒,๖๒๐ 
๘ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ ๑    +๑   ๑๒๒,๒๘๐ ๓,๓๖๐ ๑๒๒,๒๘๐ ๑๒๙,๐๐๐ ๑๓๕,๙๖๐ 
๙ บุคลากร ๓-๕/๖ ๑     +๑ ๔,๕๖๐ ๔,๕๖๐ ๔,๕๖๐ ๑๐๔,๔๐๐ ๑๐๘,๙๖๐ ๑๑๓,๕๒๐ 
๑๐ ลูกจ้างประจ า ผช.ครผูู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  ๑ ๑ ๗๙,๕๖๐    ๓,๗๒๐ ๓,๗๒๐ ๓,๗๒๐ ๘๓,๒๘๐ ๘๗,๐๐๐ ๙๐,๗๒๐ 
๑๑ ลูกจ้างประจ า  นักการภารโรง  ๑ ๑ ๗๗,๖๔๐    ๓,๙๖๐ ๓,๙๖๐ ๓,๙๖๐ ๘๑,๖๐๐ ๘๕,๕๖๐ ๘๙,๕๒๐ 
๑๒ พนักงานจ้างตามภารกจิ ผช.ครผููดู้แลเด็กอนุบาลฯ  ๒ ๒ ๑๓๘,๒๔๐    ๕,๐๔๐ ๕,๐๔๐ ๕,๐๔๐ ๑๔๓,๒๘๐ ๑๔๓,๒๘๐ ๑๔๓,๒๘๐ 
๑๓ พนักงานจ้างตามภารกจิ  ยาม  ๑ ๑ ๖๙,๑๒๐    ๒,๕๒๐ ๒,๕๒๐ ๒,๕๒๐ ๗๑,๖๔๐ ๗๔,๑๖๐ ๗๖,๖๘๐ 

๑๔ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ   พนักงานขับเครื่องจักร 
กลขนาดเบา 

 ๑ ๑ ๖๙,๑๒๐    ๒,๕๒๐ ๒,๕๒๐ ๒,๕๒๐ ๗๑,๖๔๐ ๗๔,๑๖๐ ๗๖,๖๘๐ 

๑๕ พนักงานจ้างตามภารกจิ  พนักงานขับรถยนต ์  ๑ ๑ ๖๙,๑๒๐    ๒,๕๒๐ ๒,๕๒๐ ๒,๕๒๐ ๗๑,๖๔๐ ๗๔,๑๖๐ ๗๖,๖๘๐ 
๑๖ พนักงานจ้างตามภารกจิ  พนักงานดับเพลิง  ๑ ๑ ๖๙,๑๒๐    ๒,๕๒๐ ๒,๕๒๐ ๒,๕๒๐ ๗๑,๖๔๐ ๗๔,๑๖๐ ๗๖,๖๘๐ 
๑๗ พนักงานจ้างทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ  ๒ ๒ ๑๒๑,๙๒๐     ๒,๘๘๐ ๒,๘๘๐ ๑๒๑,๙๒๐ ๑๒๑,๙๒๐ ๑๒๑,๙๒๐ 
๑๘ พนักงานจ้างตามภารกจิ คนงานประจ ารถขยะ  ๒   +๒   ๑๖๗,๒๘๐ ๕,๗๖๐ ๕,๗๖๐ ๑๖๗,๒๘๐ ๑๗๓,๐๔๐ ๑๗๘,๘๐๐ 
๑๙ พนักงานจ้างทั่วไป  คนงานท่ัวไป 

 ๒ ๑ ๖๐,๙๖๐ +๒   
๑๒๑,๙๒

๐ 
๒,๘๘๐ ๒,๘๘๐ ๑๘๒,๘๘๐ ๑๘๒,๘๘๐ ๑๘๒,๘๘๐ 

๒๐ พนักงานจ้างตามภารกจิ  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๑    +๑   ๑๐๖,๘๐๐ ๓,๒๐๐  ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๙,๘๐๐ 
 



 
๑๔ 

 

ที ่ ชื่อสายงาน 

ระดับต า 
แหน่ง 

จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ 
ก าลังคนท่ีต้องการเพิ่ม(+) 

/  ลด ( - ) 
ภาระคา่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

จ านวนคน จ านวนเงิน 
๒๕๕

๒ 
๒๕๕

๓ 
๒๕๕

๔ 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

๒๑ พนักงานจ้างทั่วไป  ผช.เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 ๑    +๑   ๖๐,๙๖๐  ๖๐,๙๖๐ ๖๐,๙๖๐ ๖๐,๙๖๐ 

๒๒ พนักงานจ้างทั่วไป  คนงานประจ ารถขยะ  ๑    +๑   ๖๐,๙๖๐  ๖๐,๙๖๐ ๖๐,๙๖๐ ๖๐,๙๖๐ 
 ส่วนการคลัง              
๒๓ นักบริหารงานคลัง  ๗ ๑ ๑ ๑๘๙,๓๖๐    ๑๖,๔๘๐ ๑๖,๔๘๐ ๑๖,๔๘๐ ๒๐๕,๘๔๐ ๒๒๒,๓๒๐ ๒๓๘,๘๐๐ 
๒๔ เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน  ๓-๕/๖ ๑ ๑ ๙๙,๘๔๐    ๔,๕๖๐ ๔,๕๖๐ ๔,๕๖๐ ๑๐๔,๔๐๐ ๑๐๘,๙๖๐ ๑๑๓,๕๒๐ 
๒๕ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๘๙,๐๔๐    ๓,๗๒๐ ๓,๗๒๐ ๓,๗๒๐ ๙๒,๗๖๐ ๙๖,๔๘๐ ๑๐๐,๒๐๐ 
๒๖ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๙๒,๗๖๐    ๓,๗๒๐ ๓,๗๒๐ ๓,๗๒๐ ๙๖,๔๘๐ ๑๐๐,๒๐๐ ๑๐๓,๙๒๐ 
๒๗ เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล  ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๗๗,๖๔๐    ๓,๙๖๐ ๓,๙๖๐ ๓,๙๖๐ ๘๑,๖๐๐ ๘๕,๕๖๐ ๘๙,๕๒๐ 
๒๘ เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๘๑,๖๐๐    ๓,๖๐๐ ๓,๖๐๐ ๓,๖๐๐ ๘๕,๒๐๐ ๘๘,๘๐๐ ๙๒,๔๐๐ 
๒๙ ลูกจ้างประจ า ผช.เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญช ี  ๑  ๑๑๕,๐๘๐    ๕,๒๘๐ ๕,๒๘๐ ๕,๒๘๐ ๑๒๐,๓๖๐ ๑๒๕,๖๔๐ ๑๓๐,๙๒๐ 
๓๐ ลูกจ้างประจ า ผช.เจ้าหน้าท่ีจัดเกบ็รายได ้  ๑  ๗๙,๕๖๐    ๓,๗๒๐ ๓,๗๒๐ ๓,๗๒๐ ๘๓,๒๘๐ ๘๗,๐๐๐ ๙๐,๗๒๐ 
๓๑ ลูกจ้างประจ า  เจ้าพนักงานการเงนิและบัญช ี  ๑     +๑ ๕,๒๘๐ ๕,๒๘๐ ๕,๒๘๐ ๑๒๐,๓๖๐ ๑๒๕,๖๔๐ ๑๓๐,๙๒๐ 
๓๒ พนักงานจ้างทั่วไป  ผช.เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ  ๑   +๑   ๖๐,๙๖๐   ๖๐,๙๖๐ ๖๐,๙๖๐ ๖๐,๙๖๐ 
 ส่วนโยธา              
๓๓ นักบริหารงานช่าง  ๗ ๑ ๑ ๒๐๒,๐๘๐    ๘,๖๔๐ ๘,๖๔๐ ๘,๖๔๐ ๒๑๐,๗๒๐ ๒๑๙,๓๖๐ ๒๒๘,๐๐๐ 
๓๔ นายช่างโยธา  ๒-๔/๕ ๒ ๒ ๑๗๔,๒๔๐    ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๑๘๑,๙๒๐ ๑๘๙,๖๐๐ ๑๙๗,๒๘๐ 
๓๕ ช่างส ารวจ  ๑-๓/๔ ๑   +๑   ๗๖,๘๖๐ ๒,๘๘๐ ๒,๘๘๐ ๗๖,๘๖๐ ๗๙,๗๔๐ ๘๒,๖๒๐ 
๓๖ ช่างไฟฟ้า ๑-๓/๔ ๑   +๑   ๗๖,๘๖๐ ๒,๘๘๐ ๒,๘๘๐ ๗๖,๘๖๐ ๗๙,๗๔๐ ๘๒,๖๒๐ 
๓๗ ลูกจ้างประจ า ผช.ช่างโยธา  ๑ ๑ ๙๐,๙๖๐    ๓,๗๒๐ ๓,๗๒๐ ๓,๗๒๐ ๙๔,๖๘๐ ๙๘,๔๐๐ ๑๐๒,๑๒๐ 
๓๘ ลูกจ้างประจ า  นายช่างโยธา  ๑     +๑ ๓,๗๒๐ ๓,๗๒๐ ๓,๗๒๐ ๙๔,๖๘๐ ๙๘,๔๐๐ ๑๐๒,๑๒๐ 
๓๙ พนักงานจ้างตามภารกจิ ผช.ช่างไฟฟ้า  ๑ ๑ ๖๙,๑๒๐    ๒,๕๒๐ ๒,๕๒๐ ๒,๕๒๐ ๗๑,๖๔๐ ๗๔,๑๖๐ ๗๖,๖๘๐ 
๔๐ พนักงานจ้างทั่วไป ผช.ช่างส ารวจ  ๒ ๒  +๒   ๑๒๑,๙๒๐   ๑๒๑,๙๒๐ ๑๒๑,๙๒๐ ๑๒๑,๙๒๐ 
๔๑ พนักงานจ้างทั่วไป  ผช.ช่างไฟฟ้า  ๑    +๑   ๖๐,๙๖๐  ๖๐,๙๖๐ ๖๐,๙๖๐ ๖๐,๙๖๐ 
 รวม  ๔๖ ๒๙ ๒,๖๙๒,๕๖ ๑๑ ๖ ๑ ๙๕๖,๔๔ ๕๙๒,๗๖ ๑๘๗,๓๖ ๔,๒๗๗,๗๒ ๔,๘๖๑,๙๖ ๔,๕๗๙๔๔



๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
หมายเหตุ   ประมาณการรายจ่าย  รวมกับประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแล้วต้องไม่เกินร้อยละ  ๔๐ 
 

๑๕ 
 

๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง๓ปี 

 
โครงสร้างส่วนราชการอบต. 

 
 

 
 
               
 
                    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส ำนกังำนปลดั  อบต. 
นกับริหำรงำนทัว่ไป  ๖ 

- งำนบริหำรทัว่ไป 
- งำนนโยบำยและแผน 
- งำนกฎหมำยและคดี 
- งำนป้องกนัและบรรเทำ

สำธำรณภยั 
- งำนกิจกำรสภำ 
- งำนรักษำควำมสะอำด 

กองคลงั 
นกับริหำรงำนกำรคลงั  ๗ 

- งำนกำรเงิน 
- งำนบญัชี 
- งำนพฒันำและจดัเก็บรำยได ้
- งำนทะเบียนทรัพยสิ์นและ

พสัดุ 

กองช่ำง 
นกับริหำรงำนช่ำง๗ 

- งำนก่อสร้ำง 
- งำนออกแบบและควบคุม

อำคำร 
- งำนประสำนสำธำรณูปโภค 
- งำนผงัเมือง 

 

ปลัด  อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.8) 



 
 

๑๖ 
 

โครงสร้างของส านักปลัดอบต. 
 
 
 

  
 
    
 
นักบริหารงานทั่วไป ๖     จนท.วิเคราะห์นโยบาย ฯ ๓-๕/๖นิติกร๓-๕/๖พนักงานจ้างตามภารกิจ-เจ้าหน้าที่ป้องกันฯ  ๑-๓/๔ 
บุคลากร ๓-๕-๖    พนักงานจ้างทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ                       เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ ๒-๔/๕ 
จพง.ธุรการ๒-๔/๕        ผช.จนท.วิเคราะห์ ฯ                                                พนักงานทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ    พนักงานจ้างตามภารกิจพนักงาน 
     จนท.บันทึกข้อมูล๑-๓/๔ขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างตามภารกิจพนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงาน 
  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กดับเพลิง 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ ยาม พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานขับ     
ลจ.ประจ า ผช.ครูดูแลเด็กเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ลจ.ประจ า นักการภารโรง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
พนักงานจ้างทั่วไป  คนงานทั่วไป     

  
   
       
       

  

ระดับ ๗ ๗
ว 

๖ ๖
ว 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน ๑  ๑  ๑ ๒ ๑ ๑  ๒ ๙ ๖ 

หัวหน้าส านักงานปลดั  อบต. 

(นักบริหารงานทัว่ไป ๖) (๑) 

(งำน) บริหำรทัว่ไป 
………………(๑) 

(งำน)กฎหมำยและคดี) 
            …………(๑) 

(งำน) ป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั 
……………………………………..(๑) 

(งำน)รักษำควำมสะอำด) 
              ……………(๑) 

(งำน) นโยบำยและแผน 
            ………………(๑) 



 
 

๑๗ 
 

โครงสร้างส่วนการคลัง 
 
 

 

  
 
        
 
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล๑-๓/๔เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี๒-๔/๕เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้๒- ๔/๕ 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน                 ลจ.ประจ าเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีลจ.ประจ าผช. จนท.จัดเก็บรายได้ 
 
 
 
จนท.  พัสดุ๑-๓/๔ 
         พนักงานจ้างทั่วไป ผช.เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 
        
       
        

       
   

 
   

 

ระดับ ๗ ๗
ว 

๖ ๖
ว 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จ านวน ๑     ๑ ๔   ๒  ๑ 

หัวหน้าส่วนการคลงั 
      (นักบริหารงานการคลงั ๗) (๑) 

งำนกำรเงิน 
…………………………(๑) 

งำนบญัชี 
……………………….(๑) 

งำนทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ 
…………………………….(๑) 

งำนพฒันำและจดัเก็บรำยได ้
………………………..(๑) 



 
 
 
 

๑๘ 
 

โครงสร้างส่วนโยธา 
 

 
 

  
 
       
 
 

 
 
  
 
 
 

 
   
  
   
 

 
 

ระดับ ๗ ๗
ว 

๖ ๖
ว 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประ
จ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน ๑      ๒  ๒ ๑ ๑ ๓ 

งำนประสำน

สำธำรณูปโภค……………

………………(๑) 

หัวหน้าส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง  ๗) (๑) 

งำนก่อสร้ำง 
                         ……………………….(๑) 

งำนผงัเมือง 
……………………..(๑) 

งำนออกแบบและควบคุมอำคำร 
…………………………..(๑) 

นำยช่ำงโยธำ๒-๔/๕ นำยช่ำงโยธำ๒-๔/๕ 

ลจ.ประจ ำนำยช่ำงโยธำ 

ช่ำงไฟฟ้ำ๑-๓/๔ 

พนกังำนจำ้งตำมภำรกิจ  
ผช.ช่ำงไฟฟ้ำ 
พนกังำนจำ้งทัว่ไป  ผช. 
ช่ำงไฟฟ้ำ 

ช่ำงส ำรวจ๑-๓/๔  

พนกังำนจำ้งทัว่ไป  ผช.-
ช่ำงส ำรวจ 



 
 
 

๑๙ 
 

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 

 
ล าดับ 

 
ช่ือ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงิน 

เดือน 

 
หมาย
เหต ุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

 ส านักปลัด          
๑ นางสาวลักษณา ศิริช่ืนวิจิตร ปริญญา

โท 
๐๑-๐๑๖๘- 
๐๐๑ 

        นักบริหารงาน อบต. ๗ 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

๗ ๐๑-๐๑๖๘-
๐๐๑ 

นักบริหารงานอบต. 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

๗ ๑๙,๘๐
๐บาท 

 

๒ - - - - - - เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหน้าส านักปลดั อบต.) 

๖ - 
บาท 

 

๓ นางณิชาดา   เทพแก้ว ปริญญา
ตร ี

๐๒-๐๑๓๗-
๐๐๑ 

เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ๕ ๐๒-๐๑๓๗-
๐๐๑ 

เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ๕ ๑๐,๗๗
๐บาท 

 

๔ นายทนงค์  แย้มข า ปริญญา
ตร ี

๐๒-๐๒๓๗-
๐๐๑ 

นิติกร ๔ ๐๒-๐๒๓๗-
๐๐๑ 

นิติกร ๔ ๙,๗๐๐
บาท 

 

๕ นางแพรวนภา   นาคเพชร ปริญญา
ตร ี

๐๒-๑๒๒๖-
๐๐๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ ๔ ๐๒-๑๒๒๖-
๐๐๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ ๔ ๘,๙๙๐
บาท 

 

๖ นางอภิญญา อ่อนศร ี ปริญญา
ตร ี

๐๒-๐๖๑๕-
๐๐๑ 

เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล ๒ ๐๒-๐๖๑๕-
๐๐๑ 

เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล ๒ ๗,๒๖๐
บาท 

 

๗ - - - - - - เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

๑ - 
บาท 

 

๘ - 
 

- - - - - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

๒ - 
บาท 

 

๙ 
 

นายพาสกร  ประทุมมาศ 
 

ปริญญา
ตร ี

๐๒-๐๘๓๗-
๐๐๑ 

บุคลากร - - บุคลากร ๓ ๗,๙๔๐ 
บาท 

 

๑๐ นางสาวลัดดาวัลย์   พรหมลัทธ์ิ ปริญญา
ตร ี

- ลูกจ้างประจ า ผช.ครผูู้ดูแลเด็ก
อนุบาล 

- - ลูกจ้างประจ า ผช.ครผูู้ดูแลเด็ก
อนุบาล 

- ๗,๕๘๐
บาท 

 



๑๑ 
 

นายบุญเติม  ชัยสุบิน ป.๔ - ลูกจ้างประจ านักการภารโรง - - ลูกจ้างประจ านักการภารโรง - ๗,๔๒๐ 
บาท 

 

๑๒ นางรัชนี เกิดกับบุญ ปริญญา
ตร ี

- พนักงานจ้างตามภารกจิผช.ครูผู้ดแูล
เด็กอนุบาล 

- - พนักงานจ้างตามภารกจิ ผช.ครู
ผู้ดูแลเด็กอนุบาล 

- ๖,๒๑๐ 
บาท 

 

๒๐ 
 

 
ล าดับ 

 
ช่ือ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงิน 

เดือน 

 
หมาย
เหต ุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

๑๓ นางพิมลพรรณ  พรหมลัทธ์ิ ปริญญา
ตร ี

- พนักงานจ้างตามภารกจิผช.ครู
ผู้ดูแลเด็กอนุบาล 

- - พนักงานจ้างตามภารกจิผช.ครูผู้ดแูล
เด็กอนุบาล 

- ๖,๒๑๐ 
บาท 

 

๑๔ - - - พนักงานจ้างตามภารกจิ  ยาม - - พนักงานจ้างตามภารกจิ  ยาม - - 
บาท 

 

๑๕ นายปรีชา พรหมลัทธ์ิ ปวส. - พนักงานจ้างตามภารกจิพนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

- - พนักงานจ้างตามภารกจิพนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

- ๖,๔๖๐ 
บาท 

 

๑๖ นายพิภพ  พรมสุข ม.๓ - พนักงานจ้างตามภารกจิพนักงานขับ
รถยนต ์

- - พนักงานจ้างตามภารกจิพนักงานขับ
รถยนต ์

- ๖,๒๑๐ 
บาท 

 

๑๗ นายธัชพล  พรหมลัทธ์ิ ม.๖ - พนักงานจ้างตามภารกจิพนักงาน
ดับเพลิง 

- - พนักงานจ้างตามภารกจิพนักงาน
ดับเพลิง 

- ๖,๔๖๐ 
บาท 

 

๑๘ นายแดง  ศรีสวรรค ์ ป.๔ - พนักงานจ้างทั่วไปคนงานประจ ารถ
ขยะ 

- - พนักงานจ้างทั่วไป  คนงานประจ า
รถขยะ 

- ๕,๐๘๐ 
บาท 

 

๑๙ นายไพริน  อยู่คง ปริญญา
ตร ี

- พนักงานจ้างทั่วไปคนงานประจ ารถ
ขยะ 

- - พนักงานจ้างทั่วไป  คนงานประจ า
รถขยะ 

- ๕,๐๘๐ 
บาท 

 

๒๐ นางเรณู  วิชัยค า 
 

ป.๔ - พนักงานจ้างทั่วไป คนงานท่ัวไป - - พนักงานจ้างทั่วไป คนงานท่ัวไป - ๕,๐๘๐ 
บาท 

 

๒๑ นายไพศาล  สุกสัก ม.๓ - พนักงานจ้างทั่วไป คนงานประจ ารถ
ขยะ 

- - พนักงานจ้างทั่วไป คนงานประจ ารถ
ขยะ 

- ๕,๐๘๐ 
บาท 

 

๒๒ นายอนุพงษ์   คงตาก ปริญญา
ตร ี

- พนักงานจ้างทั่วไป  ผช.จนท.วิ
เคราะห์นโยบายและแผน 

- - พนักงานจ้างทั่วไป  ผช.จนท.วิ
เคราะห์นโยบายและแผน 

- ๕,๐๘๐
บาท 

 

๒๓ - - - พนักงานจ้างตามภารกจิ คนงาน
ประจ ารถขยะ 

- - พนักงานจ้างตามภารกจิ คนงาน
ประจ ารถขยะ 

-  
บาท 

 

๒๔ - - - พนักงานจ้างตามภารกจิ คนงาน
ประจ ารถขยะ 

- - พนักงานจ้างตามภารกจิ คนงาน
ประจ ารถขยะ 

-  
บาท 

 



๒๕ - - - - - - พนักงานจ้างตามภารกจิ  หัวหน้า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- ๗,๘๐๐  
บาท 

 

๒๖ - 
 

- - - - - พนักงานจ้างทั่วไป  คนงานท่ัวไป - -  
บาท 

 

๒๑ 
 

 
ล าดับ 

 
ช่ือ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงิน 

เดือน 

 
หมาย
เหต ุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

 ส่วนการคลัง          
๒๗ นางสาวชรินทร์  เพชรเกิด ปริญญา

ตร ี
๐๑-๐๓๖๗-
๐๐๑ 

นักบริหารงานคลัง ๗ ๐๑-๐๓๖๗-
๐๐๑ 

นักบริหารงานคลัง ๗ ๑๙,๘๐
๐บาท 

 

๒๘ นางสาวมานิดา  ค าภ ู ปริญญา
ตร ี

๐๓-๐๑๓๗-
๐๐๑ 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน ๓ ๐๓-๐๑๓๗-
๐๐๑ 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน ๓ ๙,๗๐๐
บาท 

 

๒๙ นางจารุณี  พรมสุข ปริญญา
ตร ี

๐๓-๐๙๒๖-
๐๐๑ 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒ ๐๓-๐๙๒๖-
๐๐๑ 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๓ ๘,๘๙๐
บาท 

 

๓๐ นางสาวปิยะฉัตร แสงสุวรรณนภา ปริญญา
ตร ี

๐๓-๐๙๒๖-
๐๐๑ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๒ ๐๓-๐๙๒๖-
๐๐๑ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๔ ๘,๙๙๐
บาท 

 

๓๑ นางสาววลัยพร  ภาพสละ ปริญญา
ตร ี

๐๔-๐๒๑๑-
๐๐๑ 

เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล ๒ ๐๔-๐๒๑๑-
๐๐๑ 

เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล ๓ ๗.๓๖๐
บาท 

 

๓๒ - - - - - - เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ ๓ - 
บาท 

 

๓๓ นางสาวศิรลิักษณ์ พ่ึงเมือง ปริญญา
ตร ี

- ลูกจ้างประจ า เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

- - ลูกจ้างประจ า เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

- ๑๑,๒๙
๐บาท 

 

๓๔ นางสาวปรีญาฎา  เชิดโฉม ปริญญา
ตร ี

- ลูกจ้างประจ า ผช.เจ้าหน้าท่ี
จัดเก็บรายได ้

- - ลูกจ้างประจ า ผช.เจ้าหน้าท่ีจัดเกบ็
รายได ้

- ๗,๕๘๐
บาท 

 

๓๕ นางสาวปุญชรสัมิ์  ค าพุฒ ปริญญา
ตร ี

- พนักงานจ้างทั่วไป ผช.เจ้าหน้าท่ี
พัสด ุ

- - พนักงานจ้างทั่วไป ผช.เจ้าหน้าท่ี
พัสด ุ

- ๕,๐๘๐
บาท 

 

 
๓๖ 

ส่วนโยธา 
นายณัฐวีร์  ศรีสวสัดิ ์

 
ปริญญา

ตร ี

  
นักบริหารงานช่าง 

 
๗ 

  
นักบริหารงานช่าง  

 
๗ 

 
๒๐,๒๒
๐บาท 

 

๓๗ นายยุทธพิชัย ศรีรัตนะวศิน ปริญญา
ตร ี

๐๕-๐๒๑๕-
๐๐๒ 

นายช่างโยธา ๒ ๐๕-๐๒๑๕-
๐๐๒ 

นายช่างโยธา ๒ ๘,๕๐๐
บาท 

 



๓๘ - - - - - - นายช่างโยธา ๒ - 
บาท 

 

๓๙ - - - - - - ช่างส ารวจ ๑ - 
บาท 

 

๒๒ 
 

 
ล าดับ 

 
ช่ือ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงิน 

เดือน 

 
หมาย
เหต ุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

๔๐ - - - - - - ช่างไฟฟ้า ๑ - 
บาท 

 

๔๑ นายจักรกริช  แก้วพิกุล ปวส. - ลูกจ้างประจ า นายช่างโยธา - - ลูกจ้างประจ า นายช่างโยธา - ๘,๘๘๐
บาท 

 

๔๒ นายสุรพัฒน์   แสงสมีุข ปวส. - พนักงานจ้างตามภารกจิ ผช.ช่าง
ไฟฟ้า 

- - พนักงานจ้างตามภารกจิ ผช.ช่าง
ไฟฟ้า 

- ๖,๔๖๐
บาท 

 

๔๓ - - - พนักงานจ้างทั่วไป ผช.ช่างส ารวจ - - พนักงานจ้างทั่วไป ผช.ช่างส ารวจ - - 
บาท 

 

๔๔ - - - พนักงานจ้างทั่วไป ผช.ช่างส ารวจ - - พนักงานจ้างทั่วไป ผช.ช่างส ารวจ - - 
บาท 

 

๔๕ นายณัฐพงษ์  เทศพรม ปวส. - พนักงานจ้างทั่วไป  ผช.ช่างไฟฟ้า 
 

- - พนักงานจ้างทั่วไป  ผช.ช่างไฟฟ้า 
 

- ๕,๐๘๐
บาท 

 

 



-๒8- 
 

๑2.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกจะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความรอบคอบรวดเร็วขยันหมั่นเพียรโดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการ
ประชาชนอย่างเสมอภาค 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก   จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล โดย     
การจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรม        
และจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้         
พนักงานส่วนต าบล ทุกคน ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผน         
อัตราก าลัง  ๓   ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ         
การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วน         
ต าบล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป  
        
๑3.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล               
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก     ได้ประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล        
และลูกจ้าง  ดังนี้         
 ๑. พนักงานส่วนต าบลบ้านโตก จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม        
 ๒. พนักงานส่วนต าบลบ้านโตก  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่        
      ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มก าลัง ความสามารถ        
 ๓. พนักงานส่วนต าบลบ้านโตก จะพึงปฏิบัติตน ต่อ ผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย        
     รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน        
 ๔. พนักงานส่วนต าบลบ้านโตก  จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และ        
     ให้การสงเคราะห์ แก่ ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้า        
      และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม  กดข่ีหรือข่มเหง ประชาชน  ผู้มา        
      ติดต่อราชการ        
         

************************************************* 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

สรุปรายละเอียด ตามแผนอัตราก าลัง ๓ป ี
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

อัตราก าลังตามแผนฯเดิม(๒๕๔๙-๒๕๕๑) 
(แสดงเฉพาะพนักงานและลูกจ้างประจ า) 

อัตราก าลังตามแผนฯใหม่(๒๕๕๒-๒๕๕๔) 
(แสดงเฉพาะพนักงานและลูกจ้างประจ า) 

ส านักปลัดฯ 
๑.นักบริหารงานอบต. ๗ 

ข้อมูล 
/ 

ส านักปลัดฯ 
๑.นักบริหารงานอบต. ๗ 

ข้อมูล 
/ 

๒.  ๒.นักบริหารงานทั่วไป ๖/๗ ว่าง 
๓.เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ / ๓.เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ / 
๔.นิติกร ๓-๕/๖ / ๔.นิติกร ๓-๕/๖ / 
๕.เจ้าพนักงานธุรการ๒-๔/๕ / ๕.เจ้าพนักงานธุรการ๒-๔/๕ / 
๖.เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๑-๓/๔ / ๖.เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๑-๓/๔ / 
๗.เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย๑-๓/๔ ว่าง ๗.เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย๑-๓/๔ ว่าง 
๘.ลูกจ้างประจ า ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ  ๘. จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย๒-๔/๕ ว่าง 
๙.  ๙. บุคลากร ปรับปรุงใหม่

ปี  ๒๕๕๔ 
๑๐.ลูกจ้างประจ านักการภารโรง / ๑๐.ลูกจ้างประจ า ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ / 
 / ๑๑.ลูกจ้างประจ านักการภารโรง / 
ส่วนการคลัง 
๑.นักบริหารงานคลัง ๗ 

 
/ 

ส่วนการคลัง 
๑.นักบริหารงานคลัง ๗ 

 
/ 

๒.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ / ๒.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ / 
๓.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ / ๓.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ / 
๔.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ / ๔.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ / 
๕.เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๑-๓/๔ / ๕.เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๑-๓/๔ / 
๖.เจ้าหน้าที่พัสดุ๑-๓/๔ / ๖.เจ้าหน้าที่พัสดุ๑-๓/๔ ว่าง 
๗.ลูกจ้างประจ า ผช.เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี / ๗.ลูกจ้างประจ า เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปรับปรุงใหม่ 

ปี  ๒๕๕๔ 
๘.ลูกจ้างประจ า ผช.เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ / ๘.ลูกจ้างประจ า ผช.เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ / 
ส่วนโยธา  ส่วนโยธา  
๑. เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง / ๑. นักบริหารงานช่าง ๗ / 
๒.นายช่างโยธา ๒-๔/๕ / ๒.นายช่างโยธา ๒-๔/๕ / 
๓.  ๓.ช่างส ารวจ ๑-๓/๔ ว่าง 
๔.  ๔.ช่างไฟฟ้า ๑-๓/๔ ว่าง 
๕.ลูกจ้างประจ า ผช.ช่างโยธา / ๕.ลูกจ้างประจ า นายช่างโยธา ปรับปรุงใหม่ 

ปี  ๒๕๕๔ 
 
 
 



๒๕ 
 

สรุปรายละเอียดข้อมูลในแผนอัตราก าลัง ๓ปี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

กรอบอัตราก าลัง (เดิม) 
(สรุปรวมทั้งแผนอัตราก าลังที่จัดท า รวมที่ปรังปรุงแล้ว) 

กรอบอัตราก าลัง (ใหม่) 
(สรุปรวมทั้งสามปี(๒๕๕๒-๒๕๕๔)) 

พนักงาน            จ านวน  ๑๘คน พนักงาน                   จ านวน  ๒๐คน 
ลูกจ้างประจ า     จ านวน     ๕คน ลูกจ้างประจ า                              จ านวน     ๕  คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 จ านวน๙คน พนักงานจ้างตามภารกิจ         จ านวน๑๐คน 
พนักงานจ้างทั่วไป                 จ านวน๗   คน พนักงานจ้างทั่วไป                 จ านวน๑๐คน 
รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน๑๔,๒๑๕,๒๐๐บาท รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน๑๔,๒๐๐,๐๐๐บาท 
เงินอุดหนุนทั่วไป๑๒,๔๖๕,๙๕๐บาท เงินอุดหนุนทั่วไป๑๒,๔๐๐,๐๐๐บาท 
รวมรายได้ + เงินอุดหนุน๒๖,๖๘๑,๑๕๐บาท 
(ขอให้ใช้ของปี ๒๕๕๑แสดง) 

รวมรายได้ + เงินอุดหนุน๒๖,๖๐๐,๐๐๐บาท 
(ขอให้ใช้ของปี ๒๕๕๒แสดง) 

เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน๓,๔๔๐,๑๘๐บาท เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน๓,๘๒๘,๙๑๐บาท 
เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน๓๓๕,๐๐๐บาท เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน๗๖๕,๗๘๒บาท 
รวมทั้งสิ้น๓,๗๗๕,๑๘๐บาท 
(ใช้ปี ๒๕๕๑แสดง) 
*รวมทั้งของพนักงาน/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 

รวมทั้งสิ้น๔,๕๙๔,๖๙๒บาท 
(ใช้ปี ๒๕๕๒แสดง) 
*รวมทั้งของพนักงาน/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  ร้อยละ๑๔.๑๕ 
(ใช้ปี ๒๕๕๑ แสดง) 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  ร้อยละ๑๗.๒๗ 
(ใช้ปี ๒๕๕๒ แสดง) 

 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรแยกรายปี ปี ๒๕๕๒ร้อยละ๑๗.๒๗ 
-  ค่าใช้จ่าย  เงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  ๔,๕๙๔,๖๙๒  
-  งบประมาณประจ าปี       ๒๖,๖๐๐,๐๐๐  
 ปี ๒๕๕๓ร้อยละ๑๗.๖๓ 
-  ค่าใช้จ่าย  เงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  ๔,๗๕๙,๘๐๐  
-  งบประมาณประจ าปี       ๒๗,๐๐๐,๐๐๐ 
      ปี ๒๕๕๔ร้อยละ๑๗.๙๗ 
-  ค่าใช้จ่าย  เงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  ๔,๙๒๔,๘๗๒ 
-  งบประมาณประจ าปี       ๒๗,๔๐๐,๐๐๐  
  

 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 
ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์การก าหนดก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 - ประมาณการรายรับ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒รวมเงินอุดหนุน                      ๒๖,๖๐๐,๐๐๐บาท 
- ประมาณการรายจ่าย ด้านการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒๔,๕๙๔,๖๙๒บาท 
 ๑.  เงินเดือนและค่าจ้าง      ๓,๘๒๘,๙๑๐บาท 
 ๒. ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ประมาณ  ๒๐%  ของเงินเดือนและค่าจ้าง)๗๖๕,๗๘๒บาท 
  ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  คิดเป็น๔,๕๙๔,๖๙๒ x ๑๐๐ =   ๑๗.๒๗ 
๒๖,๖๐๐,๐๐๐ 
 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 - ประมาณการรายรับ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓รวมเงินอุดหนุน                      ๒๗,๐๐๐,๐๐๐บาท 
- ประมาณการรายจ่าย ด้านการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓๔,๗๕๙,๘๐๐บาท 
 ๑.  เงินเดือนและค่าจ้าง     ๓,๙๖๖,๕๐๐บาท 
 ๒. ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ประมาณ  ๒๐%  ของเงินเดือนและค่าจ้าง)๗๙๓,๓๐๐บาท 
  ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  คิดเป็น๔,๗๕๙,๘๐๐ x ๑๐๐=   ๑๗.๖๓ 
๒๗,๐๐๐,๐๐๐ 
 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 - ประมาณการรายรับ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔รวมเงินอุดหนุน                     ๒๗,๔๐๐,๐๐๐บาท 
- ประมาณการรายจ่าย ด้านการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔๔,๙๒๔,๘๗๒   บาท 
 ๑.  เงินเดือนและค่าจ้าง      ๔,๑๐๔,๐๖๐บาท 
 ๒. ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ประมาณ  ๒๐%  ของเงินเดือนและค่าจ้าง)๘๒๐,๘๑๒บาท 
  ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  คิดเป็น๔,๙๒๔,๘๗๒ x ๑๐๐ =   ๑๗.๙๗ 
๒๗,๔๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 
 

สรุปแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (๒๕๕๒-๒๕๕๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์   จังหวัดเพชรบูรณ์ 

*************************** 
 

๑.  ประกาศโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  เป็น  ๓  ส่วน 
 ๑.๑  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑.๒  สว่นการคลัง 
 ๑.๓  สว่นโยธา 
๒.  รายได้จริงไม่รวมเงินอุดหนุน  ๑๔,๒๑๕,๒๐๐.- บาท  (พ.ศ.๒๕๕๑) 
๓.  รายได้จริงที่รวมเงินอุดหนุน  ๒๖,๖๗๖,๖๕๐.-บาท   (พ.ศ.๒๕๕๑) 
๔.  ค่าจ้างและเงินเดือนรวมผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนต้องไม่เกินร้อยละ  ๔๐ 

ค่าใช้จ่าย/ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

เงินเดือนและค่าจ้าง ๒,๑๖๑,๗๔๓ ๓,๘๒๘,๙๑๐ ๓,๙๖๖,๕๐๐ ๔,๑๐๔,๐๖๐ 
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๗๗๐,๐๑๗ ๗๖๕,๗๘๒ ๗๙๓,๓๐๐ ๘๒๐,๘๑๒ 
ค่าจ้างพนักงานจ้าง ๗๐๐,๗๒๕ ๑,๑๕๖,๔๔๐ ๑,๑๗๔,๘๐๐ ๑,๑๙๓,๑๖๐ 

รวม ๓,๖๓๒,๔๘๕ ๕,๗๕๑,๑๓๒ ๕,๙๓๔,๖๐๐ ๖,๑๑๘,๐๓๒ 
ร้อยละ ๑๓.๗ ๒๑.๖ ๒๒.๓ ๒๓.๐ 

 
๕.  จ านวนพนักงานและลูกจ้าง 

พนักงาน/ลูกจ้าง ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

พนักงานส่วนต าบล ๑๔ ๑๘ ๒๐ ๒๐ 
ลูกจ้างประจ า ๕ ๕ ๕ ๕ 
พนักงานตามภารกิจ ๙ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
พนักงานจ้างทั่วไป ๗ ๘ ๑๐ ๑๐ 

รวม ๓๕ ๔๑ ๔๕ ๔๕ 
 
๖.  ปัจจุบันมีลูกจ้างประจ า  (พ.ศ.๒๕๕๔)จ านวน  ๕  คน  คือ 
 ๑.  นางสาวลัดดาวัลย์  พรหมลัทธิ์  ต าแหน่งผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาล 
 ๒.  นางสาวศิริลักษณ์  ศิริชื่นวิจิตร  ต าแหน่งจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 ๓.  นางสาวปรีญาฎา  เชิดโฉม  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
 ๔.  นายจักรกริช  แก้วพิกุล  ต าแหน่งนายช่างโยธา 
 ๕.  นายบุญเติม  ชัยสุบิน   ต าแหน่งนักการภารโรง 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


