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คำนำ 
  เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดข้นแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุ
ต่างๆที่ค้นหาต้นตอได้ยาก ความเสี่ยงจึงจำเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ไขปัญหา
ทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจำนงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก จึงได้จัดทำประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน ประกอบด้วยผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปี 2566 เหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ระดับความเสี่ยง ตลอดถึงมาตราการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

1. ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม 
2. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 มาตราป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น การ
ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตราการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะ
ช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่องค์กรของ
องค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับ
การทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความ
เสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้า
ไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 
 วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือ 
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตราการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
3. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 

 การบริหารจัดการความเสี ่ยงเป็นการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี ่ยงก่อน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของการ
เฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติ ที่มีการรับรู้และ
ยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้นำส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นในลักษณะ
กำกับติดตามความเสี่ยง เป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post – Decision 
4. องค์ประกอบท่ีทำให้เกิดการทุจริต 

 องค์ประกอบหรือปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/lucentive หรือแรงกดดันหรือ
แรงจูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการควบคุม กำกับควบคุมภายใน
ขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎี สามเหลี่ยมการ
ทุจริต (Fraud Triangle) 
 
 
 
 
 
 



 
 

5. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  แบ่งประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
  5.1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ภารกิจให้บริการประชาชน
อนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558) 
  5.2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
  5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 
   

การพิจารณาอนมุตัิ อนญุาต 

การใชอ้  านาจและต าแหน่งหนา้ที่ 

การใชจ้า่ยงบประมาณ และการบรหิารจดัการทรพัยากรภาครฐั 



 
 

6. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 
 

 
 

 

 ขั้นตอนที่ 1 นำข้อมูลที่ได้จากข้ันเตรียมการในส่วนรายละเอียดขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ์การปฏิบัติงาน
ของกระบวนงานที่จะทำประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งในข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นย่อมประกอบไปด้วยขั้นตอน
ย่อย ในการระบุความเสี่ยงตามขั้นตอนที่ 1 ให้ทำการระบุความเสี่ยงอธิบายรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณ์ความ
เสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเท่านั้น และในการประเมินต้องคำนึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการ
ดำเนินงานเรื่องที่จะทำการประเมินด้วย เนื่องจากในกระบวนงานการปฏิบัติงานตามขั้นตอนอาจไม่พบความเสี่ยง 
หรือโอกาสเสี่ยงต่ำ แต่อาจพบว่ามีความเสี่ยงในเรื่องนั้นๆในการดำเนินงานที่ไม่ได้อยู่ในขั้นตอนก็เป็นได้ โดยไม่
คำนึงว่าหน่วยงานจะมีมาตรการป้องกันหรือแก้ไขความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้ว นำข้อมูลรายละเอียดดังกล่าวลง
ในประเภทของความเสี่ยงซึ่งเป็น Known Factor หรือ Unknown Factor 

Known Factor ความเสี่ยงทั้ง ปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามี
โอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำ หรือมีประวัติ มีตำนานอยู่แล้ว 

Unknown Factor ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา/
พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (คิดล่วงหน้า ตีตนไปก่อนไข้เสมอ) 

 
 
 

๑
• การระบคุวามเสี่ยง

๒
• การวิเคราะหส์ถานะความเสี่ยง

๓
• เมทรกิสร์ะดบัความเสี่ยง

๔
• การประเมินการควบคมุความเสี่ยง

๕
• แผนบรหิารความเสี่ยง

1. การระบุความเสี่ยง (Risk ldentification) 
 



 
 

เทคนิคในการ ระบุความเสี่ยง หรือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตด้วยวิธีการต่างๆดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ 2566 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน 

          ⊘ 1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 ◯ 2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

 ◯ 3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 
              ทรัพยากรภาครัฐ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน  การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอน 
ชื่อหน่วยงาน/กระทรวง  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก อ.เมืองเพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ์ 67000 
ผู้รับผิดชอบ  กองช่าง 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 2566 
  การประเมินความเสี่ยงเป็นกระบวนการที่ประกอบด้วย การวิเคราะห์ การประเมิน และการจัด
ระดับความเสี่ยง ที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านโตก ซึ่งประกอบด้วย ๔ ขั้นตอน ดังนี้ 
  ๒.๑  การกำหนดเกณฑ์การประเมิน เป็นการกำหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง 
ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ระดับความรุนแรงของผลกระทบ และระดับของความเสี่ยง โดยคณะทำงาน
บริหารความเสี่ยงได้กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ ไว้ ๕ ระดับ คือ น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง และสูงมาก ดังนี้ 
 
 

ประเด็นที่พิจารณา 
ระดับคะแนน 

๑ = น้อยที่สุด ๒ = น้อย ๓ = ปานกลาง ๔ = สูง ๕ = สูงมาก 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

ความถี ่ในการเกิดเหตุการณ์หรือ
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน(คร้ัง) 

๕ ปี/ครั้ง ๒-๓ ปี/ครั้ง ๑ ปี/ครั้ง ๑-๖ เดือน/ครั้ง 

ไม่เกิน ๕ ครั้ง/ป ี

๑ เดือน/ครั้ง 

หรือมากกว่า 

โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

ความรุนแรงและผลกระทบ 

มูลค่าความเสียหาย 
น้อยกว่า ๑

0,000 บาท 
๑0,000-๕0,000 

บาท 
๕0,000 – ๑00,000 

บาท 
๑00,000 –            
๕00,000 บาท 

มากกว่า          
๕00,000 บาท 

อันตรายต่อชีวิต 
เดือดร้อน 

รำคาญ 

บาดเจ็บ 

เล็กน้อย 

บาดเจ็บ 

ต้องรักษา 

บาดเจ็บสาหสั เสียชีวิต 

ผลกระทบต่อภาพลักษณข์อง
องค์กร 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

   
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนระดับของความเสี่ยง จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและ
ผลกระทบต่อความเสี่ยงขององค์กร ว่าจะก่อให้เกิดความเสี่ยงในระดับใด โดยกำหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ได้แก่ สูง
มาก สูง ปานกลาง และต่ำ 

 
            ตาราง Risk Matrix ตามแนวคิดของ COSO 
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    ๑      ๒    ๓    ๔     ๕  

 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  

 
  ๒.๒  การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง  เป็นการนำความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง
แต่ละปัจจัยที่ระบุไว้มาประเมินโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงต่าง ๆ และประเมินระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบหรือมูลค่าความเสียหายจากความเสี่ยง เพื่อให้เห็นระดับความเสี ่ยงที่แตกต่างกัน ทำให้สามารถ
กำหนดการควบคุมความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้วางแผนและจัดสรรทรัพยากรได้อย่างถูกต้องภายใต้
งบประมาณ กำลังคน หรือเวลาที่มีจำกัด โดยอาศัยเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ข้างต้น ซึ่งมีข้ันตอนการดำเนินการ 
ดังนี้ 
  ๑)  พิจารณาโอกาส/ความถี่ในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ ว่ามีโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดขึ้ นมากน้อย
เพียงใด ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
  ๒)  พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบความเสี่ยง ที่มีผลต่อหน่วยงานว่ามีระดับความรุนแรง 
หรือมีความเสียหายเพียงใด ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 



 
 

  ๒.๓  การวิเคราะห์ความเสี่ยง เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และ
ความรุนแรงของผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว ให้นำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยง และผลกระทบความเสี่ยง ว่าก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใด 
  ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ซึ่ง
จัดแบ่งเป็น ๔ ระดับ สามารถแสดงเป็นแผนภูมิความเสี่ยง แบ่งพ้ืนที่เป็น ๔ ส่วน ซึ่งใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 
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    ๑    ๒    ๓    ๔     ๕  

 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  

 
๑) ระดับความเสี่ยงต่ำ คือ คะแนนระดับความเสี่ยง ๑-๕ คะแนน โดยทั่วไปความเสี่ยงในระดับนี้

ให้ถือว่าเป็นความเสี่ยงที่ไม่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินงาน ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นนั้นสามารถยอมรับได้ภายใต้การ
ควบคุมท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งไม่ต้องดำเนินการใด ๆ เพิ่มเติม 

๒)  ระดับความเสี่ยงปานกลาง คะแนนระดับความเสี่ยง ๖-๑o คะแนน เป็นความเสี่ยงที่ยอมรับ
ได้ แต่ต้องมีแผนควบคุมความเสี่ยง ความเสี่ยงในระดับนี้ให้ถือว่าเป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ แต่ต้องมีการจัดการ
เพ่ิมเติม 

๓)  ระดับความเสี่ยงสูง คะแนนระดับความเสี่ยง ๑๑-๑๖ คะแนน ต้องมีแผนลดความเสี่ยง 
เพ่ือให้ความเสี่ยงนั้นลดลงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

๔)  ระดับความเสี่ยงสูงมาก คะแนนระดับความเสี่ยง ๑๗-๒๕ คะแนน ต้องมีแผนลดความเสี่ยง
และประเมินซ้ำ หรืออาจต้องถ่ายโอนความเสี่ยง 

 
 
 



 
 

 
1.1 ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง 

ระดับ 3 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง 
ระดับ 2 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตที่ไม่สูงมาก 
ระดับ 1 หมายถึง เป็นขั้นตอนรองของกระบวนการ 

1.2 ระดับความรุ่นแรงของผลกระทบ 
ระดับ 3 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ให้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานกำกับ/ดูแล/พันธมิตร/   

เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดับที่รุนแรง 
ระดับ 2 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานผู้กำกับ/ดูแล/พันธมิตร/

เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดับไม่รุนแรง 
ระดับ 1 หมายถึง มีผลกระทบต่อกระบวนการภายใน/การเรียนรู้/องค์ความรู้ 
 

เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 
 



 

การประเมินความเสี่ยง การทุจริตและพฤติมิชอบ(ปีงบประมาณ ๒๕๖6) 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็น 
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ 
กลา
ง 

สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

1 

 

 

โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 

 

มีการรับ
สินน้ำใจ ซึ่งจะ
นำไปสู่การ
เอื้อประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 

1.มีเจ้าหน้าที่
บางราย รับ
สินน้ำใจ ซึ่งจะ
นำไปสู่การเอื้อ
ประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

1.กำชับเรื่อง
การรับของจาก
บุคคลอื่นถึงแม้
จะเป็นสิ่งของ
เพียงเล็กน้อยก็
ตาม 
2.มาตราการ 
NO Gift Policy 
งดรับ งดให้
ของขวัญ รวมทั้ง
ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมต่างๆ
อย่างโปร่งใส 

   /     1.กำชับเรื่องการรับของจาก
บุคคลอื่นถึงแม้จะเป็น
สิ่งของเพียงเล็กน้อยก็ตาม 
2.มาตราการ NO Gift 
Policy งดรับ งดให้ของขวัญ 
รวมทั้งประโยชน์อื่นใดเพื่อ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมต่างๆ
อย่างโปร่งใส 
3.มาตราการส่งเสรมิความ
โปร่งใสในการจดัซื้อจัดจา้ง 
4.มาตราการการรับสินบน 
 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนการ
เรียกรับเงิน
หรือประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนๆ 

 
 
 
 
 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็น 
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ 
กลา
ง 

สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

2 โปรดระบุช่ือ
โครงการ(ถ้ามี) 

การนำทรัพย์
ของราชการไป
ใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

มีเจ้าหน้าที่บาง
รายนำวัสดุ
อุปกรณ์ของ
สำนักงานไปใช้
ส่วนตัวท่ีบ้าน 
และใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 

1.บุคลากรใน
หน่วยงานส่วน
ใหญ่ไม่ทราบ
หรือรับรู้ถึง
วิธีการในการขอ
ยืมใช้ทรัพย์สิน 

ระเบียบ
กระทรวง
การคลังว่า
ด้วยการ
จัดซื้อจัด
จ้างและ
การ
บริหาร
พัสดุ
ภาครัฐ 
พ.ศ. 
2560 

  /     1.แจ้งแนวปฏิบัตมิาตราการ
ใช้ทรัพย์สิยของทางราชการ 
2.ประชาสัมพันธส์ร้างการ
รับรู้ถึงการดำเนินงานตาม
คู่มือการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
3.จัดทำทะเบียนคมุ
ทรัพย์สินทางราชการ 

 

1.จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
นำทรัพย์สิน
ราชการไปใช้
ประโยชน์
ส่วนตัว 

 

 

 

 

 

 



 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็น 
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ 
กลา
ง 

สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

3 โปรดระบุช่ือ
โครงการ(ถ้ามี) 

การเรยีกรับ
เงินหรือ
ประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนๆใน
การขออนุมัติ
หรือขอ
อนุญาตต่างๆ 

เจ้าหน้าท่ีบาง
รายเรียกรับเงิน
หรือประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนใน
การขออนุมัติ
หรือขออนุญาต
ต่างๆ 

1.บังคับบัญชา
ขาดการควบคมุ
อย่างใกล้ชิด
ไว้วางใจ 

2.แผนผัง
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานไม่
ละเอียดชัดเจน
และขาดการ
ประชาสมัพันธ์ 

   /     1.จัดทำคูม่ือการปฏิบัติงาน
แผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน 
และเผยแพร่ใหเ้จ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานไดร้ับทราบและ
ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
2.ผู้บังคับบญัชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิดและ
กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 
3.มาตราการ NO Gift 
Policy งดรับ งดให้ของขวัญ 
รวมทั้งประโยชน์อื่นใด 

1.จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนการ
เรียกรับเงิน
หรือประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน
ในการขอ
อนุมัติหรือขอ
อนุญาตต่างๆ 

 

 

 



 

 
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีการรับสินน้ำใจ ซึ่งจะนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคูส่ัญญา 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.มีเจ้าหน้าที่บางราย รับสินน้ำใจ ซึ่งจะนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ใหก้ับ
คู่สัญญา 

มาตรป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.กำชับเรื่องการรับของจากบุคคลอื่นถึงแม้จะเป็นสิ่งของเพียงเล็กน้อยก็ตาม 
2.มาตราการ NO Gift Policy งดรับ งดให้ของขวัญ รวมทั้งประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมต่างๆอยา่งโปร่งใส 
3.มาตราการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.มาตราการการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและลูกจา้งองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านโตก 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน - 

สังกัด สำนักปลดั 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 21 เมษายน 2566 



 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่บางรายนำวัสดุอุปกรณ์ของสำนักงานไปใช้ส่วนตัวท่ีบ้าน 

มาตรป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.แจ้งแนวปฏิบัติ มาตรการใช้ทรพัย์สินของทางราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านโตก 
2.ประชาสัมพันธส์ร้างการรับรู้ถึงการดำเนินงานตามคูม่ือการใช้ทรพัย์สินทาง
ราชการ เพื่อให้ยึดถือปฏิบตั ิ

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและลูกจา้งองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านโตก 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการนำทรัพยส์ินราชการไปใช้ส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน - 

สังกัด สำนักปลดั 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 21 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเรยีกรับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ในการขออนุมัติหรือขออนุญาต 
ต่างๆ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีบางรายเรียกรับเงิน หรอืประโยชน์ตอบแทนอื่นในการขออนุมัติ 
หรือขออนุญาต ต่างๆ นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด 

มาตรป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.จัดทำคูม่ือการปฏิบัติงานแผนผงัขั้นตอนการปฏิบัติงานใหล้ะเอียดชัดเจน 
และเผยแพร่ใหเ้จ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติใหเ้ปน็
แนวทางเดียวกัน 
2.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดและกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและลูกจา้งองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านโตก 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในการขอ
อนุมัติ หรือขออนุญาตต่างๆ นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน - 

สังกัด สำนักปลดั 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 21 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 


