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                                                                                                                ส านักปลัด  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  



 
 
ค าน า 

 
การประเ       รร   ะ  า  ปร      การด าเ    า          า  า ร   (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจำป   ประ า              เจ  าร                    า  า ร ฐ  
ก    เป า  า    ร   รา ระ       รร   ะ  า  ปร             า   เ    ะ ำ        การประเ    
   เ     ะ ปปร       การ    า  ะ กระ   การ ำเ    า          า       า เ  าะ   เ            เห็น 
  า   า า          า  า ร    การ   เ       า รการเ     ก  า การป   ก    ะปรา ปรา การ  จริต 
ร       ะ         า      จ         า   การ กระ    า ร า การ ำเ    า  า    ก รร า   า  (Good 
Governance)    เป     ประจ ก      า าร ะ      ระ    า    ะระ    าก  

รา  า การ  เ ราะ    การประเ       รร   ะ  า  ปร      การ ำเ    า          า  า ร ัฐ 
        ประก         ะ   จาก                          ได แก่  (1)การป         า     (2) การ     ประ า      
การ    ำ าจ    การ    ร          รา การ  (5) การ ก   ป   าการ  จร   (6)การ     ประ า   7  
ประ      า การ     าร     การปร  ปร  ระ  การ ำ า      การเป  เ        การป   ก  การ  จร      (10) 
 
ประเ     จากการร  ร                 เ    า    (Internal) การร  ร         าร   ร การ     า        ร       ส่วนได  
ส่วนเสีย า   ก (External) และการเ    ร          เป  ป จจ      เ                า  (OpenData) 
       ะ    ร        ะ       เ      การป       า          า   ร  ป   ประ า            

    การ ร  าร     ำ  บ านโตก     เป     า       า   การประเ    ร      จะ         นุนและ 
 กระ       รร   ะ  า  ปร              การ ำเ    า    หน ่  า ร        า   ประ      า   ะประการ 
ส า                   า   การ   ก   ก  ก  การป   ก  การ  จร     ประเ        า าร  ะ     าพ 
  ก   ก        า  า ร     ะ        การ กระ     า     การร  ร  การ  จร     ประเ                  ะ   
 ะ                 ป 
 
 

    การ ร  ารส่วนต าบลบ านโตก 
กุมภาพันธ์  2566 



  อ                                      ำ        อ          อ     ITA) 
   จ า                   5 

1.    ชี ้                                       ำ        อ          อ     ITA) 
ประก      เ ร         การเก  ร  ร           เครื่อ         ร ป        

 
     อ   อ                        น้ า     

   

                อ        วนได้ส่วนเสีย                การป         า     

ภ      IIT)              2 การ     ประ า   
                การ    ำ าจ ร    ะ    
                การ    ร           า รา การ  
                การแก ปัญหาการทุจริต   
    

                อ        วนได้ส่วนเสีย                คุณภาพการด าเนินงาน   

ภ   อ   EIT)              7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ร    ะ    
                การปร  ปร  ระ  การ ำ า   
    

                   อ                   การเปิดเผยข อมูล   

         OIT)                 การป   ก  การ  จร   ร    ะ    
    

2.                                          ITA 
  ก  ะ  า ะ         ก  ระ     การประเ       จำ  ก  กเป   7 ระ           

 
            

  

95.00 - 100 AA 
  

85.00 - 94.99 A 
  

75.00 - 84.99 B 
  

65.00 - 74.99 C 
  

55.00 - 64.99 D 
  

50.00 - 54.99 E 
  

0 - 49.99 F 
  



 
                                       ำ        

 อ อ           รส่วนต าบลบ้านโตก  ประจ าปงงบประาาณ         5 
 
 
1.                      ITA  อ อ            ส่วนต าบลบ้านโตก     ำ                   5 

จาก  การประเ   ITA   ป   ประ า         5         การ ร  ารส่วนต าบลบ านโตก     า      
 ะ   89.99        ระ     A  
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1. แบบวัดการรับรู้ของผู้าีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู ของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ านโตก ที่มีต่อการ
ด าเนินงานของหน่วยงานตนเอง ในประเด็นต่างๆ ประกอบด วย 5 ตัวชี้วัดดังนี ้ 
                                  ตารางแสดงผลการประเาินตาาแบบ IIT 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ านโตก มีผลคะแนน IIT โดยเฉลี่ยร อยละ 99.04  อยู่ในระดับดีมาก (Very 

Good) แต่น อยกว่า ปีงบประมาณ 2564 ที่อยู่ที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 98.63 แต่ถึงอย่างไรก็แสดงให เห็นว่าบุคลากร
ภายในมีความเชื่อมั่นในการบริหารงาน/ด าเนินงานของหน่วยงาน ที่มีความโปร่งใส ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างคุ มค่าตรงตามวัตถุประสงค์ บุคลากรไม่มีพฤติกรรมการทุจริต
ทั้งทางตรงและทางอ อม โดยแยกวิเคราะห์เป็นรายตัวชี้วัดดังนี้ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ จากมุมมองของผู มีส่วนได ส่วนเสียภายในแสดงให เห็นว่าเชื่อมั่นการ
ปฏิบัติหน าที่ของบุคลกรในหน่วยงาน ที่ยึดหลักตามมาตรฐาน โปร่งใส เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ที่ก าหนด 
บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อหน าที่ ให บริการกับผู มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติงานโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และพร อมรับผิด โดยไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับ/ให ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดเป็นการตอบแทน ซ่ึง
ดีกว่า ปีงบประมาณ 2564 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประาาณ จากมุมมองของผู มีส่วนได ส่วนเสียภายในมีความเห็นว่าการ ใช 
จ่ายงบประมาณมีความคุ มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และประโยชน์ส่วนรวม มีการจัดซื้อจัดจ าง/จัดหาพัสดุ และการ
ตรวจรับที่โปร่งใสตรวจสอบได  ไม่เอ้ือประโยชน์กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง และยังมีความเชื่อมั่นสูงว่าไม่มีการเบิกจ่ายอัน
เป็นเท็จ อย่างไรก็ดีเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ในหัวข อการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช จ่ายงบประมาณผลการ
ประเมินมีคะแนนน อยที่สุด  

ตัวช้ีวัด คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน าที่  
 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช งบประมาณ 
 

95.56 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช อ านาจ  
 

99.76 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช ทรัพย์สินของราชการ  
 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก ไขปัญหาการทุจริต  
 

99.88 

คะแนนเฉลี่ย 99.04 



(3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ จากมุมมองของผู มีส่วนได ส่วนเสียภายในมีความเห็นว่าการใช อ านาจ
ของผู บริหารและผู บังคับบัญชาเป็นไปตามระเบียบ มีการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม พิจารณาสั่งการในสิ่งที่ถูกมาก
และระดับคะแนนดีกว่าปี 2564 

(4) ตัวชี้วัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ จากมุมมองของผู มีส่วนได ส่วนเสียภายในส่วนใหญ่ มี
ความเชื่อมั่นว่าไม่มีการด าเนินการในทางที่ชี้ให เห็นว่ามีเจตนาทุจริตในการน าเอาทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของ
ส่วนตัว หรือน าไปใช เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีการขออนุญาตในการใช อย่างถูกต อง มากกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับป ี
2564  

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต จากมุมมองของผู มีส่วนได ส่วนเสียภายใน เปรียบเทียบกับ
ปี 2564 ชี้ให เห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงานยังคงมีความเชื่อมั่นต่อการแก ไขปัญหาการทุจริตของผู บริหารสูงสุด ที่ได มี
การแสดงเจตจ านงในการบริหารงานอย่างสุจริต และก าหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตในหลายๆ ด าน เพ่ือ
ป้องกันและลดโอกาสการเกิดการทุจริต รวมถึงเสริมสร างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม
ให กับบุคลากรในหน่วยงาน อีกท้ังยังให ความส าคัญกับกระบวนการร องเรียนการทุจริต ที่จะด าเนินการลงโทษผู กระท า
การทุจริตอย่างเคร่งครัดบนพ้ืนฐานหลักนิติธรรม ไม่ส่งผลกระทบต่อผู ร องเรียน  
                                ตารางแสดงผลตารางแสดงผลการประเาินตาาแบบ EIT 

 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้าีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) เป็นการประเมินการรับรู ของผู รับบริการ ผู มาติดต่อ หรือผู มีส่วนได 
ส่วนเสียภายนอกต่อการปฏิบัติงานของเจ าหน าที่/การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ านโตก ใน
ด านต่าง ๆ ทั้งการด าเนินการ การให บริการ การเปิดเผยข อมูลข่าวสาร และการพัฒนา/ปรับปรุงระบบการ
ท างาน ตลอดจนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบด วย 3 ตัวชี้วัด  

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ านโตกมีผลคะแนน EIT โดยเฉลี่ยร อยละ 75.92  อยู่ในระดับดี (Good) 

ซึ่งผลคะแนนน อยกว่า  ปี 2564 อยู่ที่คะแนนเฉลี่ย 96.03  โดย ผู มีส่วนได ส่วนเสียภายนอกส่วนใหญ่ระบุถึงการสื่อสาร 
การประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ข อมูลที่ยังไม่เข าถึงประชาชน การเปิดโอกาสให ประชาชนเข ามามีส่วนร่วมการการ
ด าเนินการ การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ านโตก  การไม่น าเทคโนโลยีมาใช ในการให บริการ โดยสามารถ
วิเคราะห์แยกเป็นรายตัวชี้วัดดังนี้ 

(1) ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน จากมุมมองของผู มีส่วนได ส่วนเสียภายนอก พบว่าคุณภาพ
การด าเนินงานลดลงจากการประเมินในปีงบประมาณ 2564 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ านโตก ต องพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพของเจ าหน าที่ และคุณภาพของการให บริการให ดียิ่งขึ้นต่อไป  

ตัวช้ีวัด คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
 

89.67 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 

68.44 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
 

69.65 

คะแนนเฉลี่ย  75.92 



(2) ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร จากมุมมองผู มีส่วนได ส่วนเสียภายนอกเปรียบเทียบกับปี 
2564 เห็นได ว่า ประสิทธิภาพการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ านโตก ลดลงเป็นอย่างมาก เมื่อเปรียบเทียบ
กับปี 2564 และเป็นตัวชี้วัดที่ได คะแนนน อยที่สุดในผลการประเมินประจ าปี 2565 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ าน
โตกต องด าเนินการปรับปรุง กระบวนการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ข อมูลข่าวสาร ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ าน
โตกมีการประชาสัมพันธ์ผ่าน website ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่เข าถึง ต องมีการประชาสัมพันธ์ให มากกขึ้น 
นอกจากนั้นสิ่งที่ต องด าเนินการคู่ไปกับการประชาสัมพันธ์ website คือ การประชาสัมพันธ์โดยวิธีการอ่ืนๆ ไปพร อม
กัน เช่น การขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าว เป็นต น   นอกจากนั้น ประชาชนยังเข าไม่ถึงการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ านโตก ประชาชนยังเข าไม่ถึงช่องทางการติดต่อ ซ่างแท จริง
แล วนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ านโตกมีช่องทางการติดต่อหลายช่องทาง  แต่ยังขาดการประชาสัมพันธ์ให 
ประชาชนได รับทราบ จึงควรมีการประชาสัมพันธ์ให ประชาชนรับทราบถึงช่องทางการติดต่อให มากข้ึน 

(3) ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน จากมุมมองของผู มีส่วนได ส่วนเสียภายนอกเห็นว่า 
การปรับปรุงระบบการท างานมีสิ่งที่ต องปรับปรุงเป็นจ านวนมาก ซึ่งจะเห็นได จากผลการประเมินในปีงบประมาณ 
2565 ได คะแนนเพียง 69.65  เป็นคะแนนที่ได น อยเป็นอันดับ 2 ของการประเมินในครั้งนี้   ดังนั้น  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ านโตก จึงต องปรับปรุงระบบการท างาน การให บริการของเจ าหน าที่ให ดียิ่งขึ้น ปรับปรุงวิธีและข้ันตอนการ
ท างานการให บริการให ดียิ่งขึ้น  ต องเปิดโอกาสให ประชาชนเข ามามีส่วนร่วมในการปรับปุรงพัฒนาระบบการท างานให 
มากขึ้น  ต องมีการน าเทคโนโลยีเข ามาใช ในกระบวนการให บริการให มากข้ึน เพ่ือให เกิดความสะดสกแก่ผู มารับบริการ 
 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) เป็นการเปิดเผยข อมูลการด าเนินงานและการบริหารงานของหน่วยงาน โดยพิจารณาจาก 2 
องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบของการเปิดเผย และองค์ประกอบของการป้องกันการทุจริต โดยก าหนดให 
หน่วยงานเผยแพร่ข อมูลที่สาธารณชนควรทราบ บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และสามารถเข าถึงข อมูลได 
จาก URL ประกอบด วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้  

                                   ตารางแสดงผลการประเาินตาาแบบ OIT 
 

ตัวชี้วัด คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข อมูล  
 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
 

87.50 

คะแนนเฉลี่ย 93.75 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ านโตก มีผลคะแนน OIT ร อยละ 93.75  ซ่ึงต่ ากว่า ปี 2564 ที่ระดับ

คะแนนเฉลี่ย 95.00   โดยมีการเปิดเผยข อมูลต่างๆ ที่สาธารณชนควรทราบ ผ่านทางหน าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
แสดงให เห็นถึงความโปร่งใสในการดาเนินงานที่สาธารณชนจะพึงตรวจสอบได  โดยแสดงข อมูลหลักของหน่วยงาน 
ข อมูลการด าเนินงาน และผลงาน ที่เป็นปัจจุบัน ในรูปแบบของรายงาน แผนการปฏิบัติงานในด านต่าง ๆ ภาพข่าว



ประชาสัมพันธ์ รวมถึงวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา ทั้งในด านการใช งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ าง การ
บริหารงานบุคคล การป้องกัน การทุจริต การใช อ านาจดุลพินิจของเจ าหน าที่และผู บริหารในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพ่ือนา
ไปสู่การก าหนดมาตรการ/แนวทางแก ไข/พัฒนาให มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีช่องทางให ผู มีส่วนได ส่วนเสียมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน ของกรมฯ อีกท้ังยังมีการก าหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริต และมีช่องทางร องเรียนกรณีพบ
ปัญหาการทุจริตของเจ าหน าที่ของหน่วยงาน  

 (1) ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อาูล ได คะแนนเฉลี่ย 100.00  ซ่ึงมากกว่าปี 2564  ซ่ึงองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ านโตก ต องรักษาระดับของการเปิดเผยข อมูลให ได ระดับ 100.00 ต่อไปในทุกๆปี พร อมกับพัฒนารูปแบบ
การเปิดเผยข อมูลให ดูง่ายและหลากหลายช่องทาง 

(2) ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต ได คะแนนเท่ากับร อยละ 87.50  ซึ่งได คะแนนต่ ากว่าปี 2564 
ซึ่งได คะแนนร อยละ 100.00  ซึ่งมีสิ่งที่ต องปรับปรุงคือ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี และการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ านโตก ต องสร างความเข าใจแก่เจ าหน าที่ในเรื่องการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต แตกต่างจากการบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วไป  เพราะความเสี่ยงการทุจริตมักจะเกิด
ขึ้นกับตัวของเจ าหน าที่ จึงต องมีการจัดท ามาตรการต่างๆ ขึ้นเพื่อป้องกันการทุจริตของเจ าหน าที่ 

 

สรุปภาพรวาการประเาินคุณธรราและควาาโปร่งใส ประจ าปง 2565 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2665 อยู่ในระดับ A คะแนน อยู่ที่ 89.99 ซึ่ง
น อยกว่าในปี 2564 ที่อยู่ในระดับ AA  คะแนนอยู่ที่ 96.40 องค์การบริหารส่วนต าบลบ านโตก ต องปรับปรุงผลการ
ประเมินในภาพรวมให ดีข้ึน เพ่ือขึ้นไปอยู่ในระดับ AA ให ได เหมือนเดิม โดยเฉพาะคุณภาพการด าเนินงาน ต องสร าง
ความตระหนักถึงความส าคัญของการประเมินให แก่เจ าหน าที่ทุกคนได รับทราบ  โดยเฉพาะเจ าหน าที่ท่ีให บริการ
ประชาชน ต องปรับปรุงกระบวนการให บริการ ขั้นตอนการให บริการ อุปกรณ์ เครื่องมือ รวมถึงเทคโนโลยีที่ให บริการ
ต องมีความทนัสมัย ผู รับบริการได รับความสะดวก รวดเร็วมากขึ้น ต องก าหนดช่องทางการรับบริการได ในหลาย
ช่องทาง  ปรับปรุงระบบการประชาสัมพันธ์ แต่งตั้งเจ าหน าที่เข ามารับผิดชอบกระบวนการที่ต องปรับปรุง  แต่อย่างไรก็
ตามผลการประเมินโดยภาพรวมด านอ่ืนๆ อยู่ในระดับที่ดีมาก องค์การบริหารส่วนต าบลบ านโตก ต องรักษาระดับการ
ประเมินให ดีและพัฒนาให ดียิ่งๆข้ึนไป 
 
 



 
                 การวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องแก้ไขและพัฒนา                     6 
  ระดับคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเาิน ต้องอยู่ในระดับ 95.00 ขึ้นไป แต่องค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านโตกาีระดับคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ ถึง 4 ตัวชี้วัด จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
ผลการประเมิน 

(เฉลี่ย) 
ผลการวิเคราะห์ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ ประเด็นที่ต องแก ไข ประเด็นที่ต องพัฒนา 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  
 

68.44 1.การเผยแพร่ข อมูลของ
หน่วยงาน 
2.ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 
3.การประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร องเรียนการ
ทุจริต 
4.การชี้แจงการตอบ
ค าถาม 
5.การเผยแพร่ข อมูลหรือ
ผลงาน 

 ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

การปรับปรุงระบบการ
ท างาน  
 

69.65 1.การปรับปรุงคุณภาพ
การให บริการ 
2.การปรับปรุงวิธี 
ขั้นตอนการให บริการ 
3.ปรับปรุงการน า
เทคโนโลยีมาใช ในการ
ให บริการ 
4.เปิดโอกาสให 
ประชาชนเจ ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการ
ให บริการ 
5.ปรับปรุงการให บริการ
ให มีความโปร่งใส 

 ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

การป้องกันการทุจริต  
 

87.50 1.ปรับปรุงการประเมิน
ความเสี่ยงและประพฤติ
มิชอบประจ าปี รวมถึง
การสร างมาตรการดพ่ือ
ป้องกันความเสี่ยง 

 ผู บริหาร 
นวก.
ตรวจสอบ
ภายใน 
ส านักปลัด 



2.ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยงให มีความ
สอดคล องกับการ
ประเมิน 

กองคลัง 
กองช่าง 

คุณภาพการ
ด าเนินงาน  
 

89.70 1.เจ าหน าที่ให ข อมูล
เกี่ยวกับการให บริการไม่
ตรงไปตรงมา  มีความ
ยุ่งยาก 
2.เจ าหน าที่ต อง
ให บริการประชาชนด วย
ความเท่าเทียม 

 ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 
 
 
                 การวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องพัฒนา                     6 
  ระดับคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเาิน อยู่ในระดับ 95.00 ขึ้นไป แต่องค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านโตกสาาารถพัฒนาให้ผลการประเาินดียิ่งข้ึน และรักษาระดับการประเาินไว้ จ านวน 6 ตัวชี้วัด จึงจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
ผลการประเมิน 

(เฉลี่ย) 
ผลการวิเคราะห์ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ ประเด็นที่ต องแก ไข ประเด็นที่ต องพัฒนา 
การใช งบประมาณ 
 

95.56  1.ต องเปิดโอกาสให ประชาชนเข า
มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช งบประมาณให มากยิ่งข้ึน 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

การใช อ านาจ 
 

99.76  1.ผู บังคับบัญชามอบหมายงานไม่
ยุติธรรม 
2.ผู บังคับบัญชาประเมินผลการ
ปฏิบัติต องยุติธรรม 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

การแก ไขการทุจริต  
 

99.88  1.ผู บริหารต องให ความส าคัญกับ
การแก ไขปัญหาการทุจริตให มาก
ยิ่งขึ้น 

ผู บริหาร 
งานพัสดุ 

การเปิดเผยข อมูล 
 

100.00  1.รักษาระดับการประเมินไว ให ได  
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 



กองช่าง 
การปฏิบัติหน าที่ 100.00  1.รักษาระดับการประเมินไว ให ได  

 
ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

การใช ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

100.00  1.รักษาระดับการประเมินไว ให ได  
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
  

 



จากการประ       การ ร  าร     ำ  บ านโตก     ร  าร  ะเจ า   า   ่   ร   ก    จาร าเพ่ื กำ  ด
แนวทาง  การ   เ ร      รร   ะ  า  ปร     ประจ าปี 2566 

 
ประเด็นท่ีต้องแก้ไข มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1.การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน 

1.ปรับปรุง website และ
สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ
ของ อบต. 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมลู 

1.ปรับปรุง website 
2.ปรับปรุงบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 
3.จัดท า QR Code เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ข่าวสารต่างๆ 
4.สร้างช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลหน่วยงานเพิ่มขึ้น 

ผช.นักวิชาการ
ประชาสมัพันธ์ 
นวก.ศึกษา 

ต.ค.65-มี.ค.
66 

รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุด
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

2.ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การรับฟังความคดิเห็นให้
มากขึ้น 
2.สร้างช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นมากกว่า 1
ช่องทาง 

1.ขอความอนุเคราะหเ์สียง
ตามสาย 
2.สร้างช่องทางมากขึ้น เช่น 
กล่องรับฟังความคิดเห็น การ
จัดเวทีประชาคม 

ผช.นักวิชาการ
ประชาสมัพันธ์ 
นวก.ศึกษา 
น.วิเคราะห์ฯ 

ต.ค.65-มี.ค.
66 

รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุด
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

3.การประชาสมัพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต 

 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนการทุจรติ 
2.สร้างช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริตให้
มากกว่า 1 ช่องทาง 

1.ขอความอนุเคราะหเ์สียง
ตามสาย 
2.ติดป้ายประชาสัมพันธ ์
3.สร้างช่องทางเพิ่ม เช่น สาย
ตรง กล่องปิดผนึก 

นิติกร ต.ค.65-มี.ค.
66 

รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุด
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

4.การชี้แจงการตอบ
ค าถาม 

1.ก าชับเจ้าหน้าที่ในการ
ตอบค าถามต้องชัดเจน 
2.อบรมเจ้าหน้าท่ีให้มี
ความรู้มากขี้น 

1.จัดประชุมสร้างความเข้าใจ
แก่เจ้าหน้าที ่
2.จัดอบรมให้แก่เจา้หน้าท่ี
หรือส่งไปอบรม 

หัวหน้ากอง
ทุกกอง 

ต.ค.65-มี.ค.
66 

รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุด
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

5.การเผยแพร่ข้อมูล
หรือผลงาน 

1.สร้างช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูหรือผลงาน
มากกว่า 1 ช่องทาง 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมลู 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลู 

 

ผช.นักวิชาการ
ประชาสมัพันธ์ 
น.วิเคราะห์ฯ 

ต.ค.65-มี.ค.
66 

รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุด
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

6.การปรับปรุงคณุภาพ
การให้บริการ 

1.จัดอบรมสร้างความ
เข้าใจปรับพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าท่ีให้ดียิ่งข้ึน 

 

1.จัดประชาชุมหรือจัดอบรม
เพื่อปรับปรุงคณุภาพการ
ให้บริการ 

หัวหน้ากอง
ทุกกอง 

ต.ค.65-มี.ค.
66 

รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุด
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

7.การปรับปรุงวิธี
ขั้นตอนการให้บริการ 

1.ลดขั้นตอนการให้บริการ 
2.เจ้าหน้าท่ีต้องบริการ
ด้วยความรวดเร็ว 

1.ประชุมแนวทางเพื่อลดข้น
ตอนการให้บริการ 
2.สร้างความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าท่ี 
3.ปรับพฤติกรรมการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
ให้บริการด้วยรอยยิม้และ
ความรวดเร็ว 

หัวหน้ากอง
ทุกกอง 

ต.ค.65-มี.ค.
66 

รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุด
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

8.ปรับปรุงการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ให้บริการ 

1.น าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การให้บริการ เช่น การจอง
คิว การขอรับบริการผ่าน
ทางออนไลน์ 

1.น าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ 
2.อบรมเจ้าหน้าท่ีให้มคีวามรู้
ด้านเทคโนโลย ี

หัวหน้ากอง
ทุกกองปลัด/
นายก 

 

ต.ค.65-มี.ค.
66 

รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุด
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

9.เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามสี่วน
ร่วมในการปรบัปรุงการ
ให้บริการ 

1.คัดเลือกภาคประชาชน
เข้ามามสี่วนร่วมในการใน
คณะกรรมการปรับปรุง
การให้บริการ 

1.ออกค าสั่งแต่งตั้ง 
2.จัดท าเวทีประชาคม 

หัวหน้ากอง
ทุกกอง 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุด
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

10.ปรับปรุงการ
ให้บริการให้มีความ
โปร่งใส 

1.สร้างมาตรการความ
โปร่งในการให้บริการ 
2.มีการใช้บัตรคิว 

1.สร้างมาตรการและบังคับ
ใช้แก่เจ้าหน้าท่ี 

2.นโยบาย No GiF 

หัวหน้ากอง
ทุกกอง 

ต.ค.65-มี.ค.
66 

รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุด
ระยะเวลาการ



 ด าเนินงาน 

11.ปรับปรุง
การประเมินความเสีย่ง
และประพฤติมิชอบ
ประจ าปี รวมถึงการ
สร้างมาตรการเพื่อ
ป้องกันความเสี่ยง 

1.ด าเนินการ
ปรับปรุงความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.สร้างมาตรการ
เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้าน
การทุจริต 

1.ด าเนินการ
แต่งตั้งคณะท างานเพื่อ
ประเมินความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.คณะท างาน
ก าหนดมาตรการเพื่อให้
ปฏิบัติป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

หัวห
น้ากองทุกกอง 

นวก
.ตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค
.65-ก.ย.66 

รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุด
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.ต้องเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามสี่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
การใช้งบประมาณให้
มากยิ่งข้ึน 

 

1.แต่งตั้งคณะท างานท่ีมา
จากภาคประชาชน 
2.จัดเวทีประชาคม 
3.เปิดเผยการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นรายไตร
มาส 
โดยการประชาสัมพันธ์ใน
หลายช่องทาง 

1.คั่ดเลือกตัวแทนภาค
ประชาชนเข้ามาร่วมการ
ตรวจสอบงบประมาณ 
2.ด าเนินการจดัเวที
ประชาคมกก่อนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3.ติดประกาศการมช้จ่าย
งบประมาณในหลายช่องทาง 

หัวหน้ากอง
ทุกกอง 
ผช.นวก.
ประชาสมัพันธ์ 
น.วิเคราะห์ฯ 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

ผลเมื่อสิ้นสุด
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

2.ผู้บังคับบญัชา
มอบหมายงานไม่
ยุติธรรม 
14.2ผูบ้ังคับบัญชา
ประเมินผลการปฏิบัติ
ต้องยุติธรรม 

 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการคัด
กรองผลการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
2.ก าชับการมอบหมายงาน
ต้องยุติธรรมเป็นไปตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการคัด
กรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2.ก าชับการมอบหมายงาน
ต้องยุติธรรมเป็นไปตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

หัวหน้ากอง
ทุกกอง 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุด
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

3.ผู้บริหารต้องให้
ความส าคญักับการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตให้มาก
ยิ่งข้ึน 

1.สร้างความเข้าใจให้
ผู้บริหารทุกระดับได้ทราบ
ถึงความส าคัญของการ
แก้ไขปัญหาหารทุจรติ 

1.จั่ดการอบรมใหผู้้บรหิาร
ได้รับทราบ 

ผู้บริหารทุก
ระดับ 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุด
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภ       



 
                               

                                                      บันทกึข้อควาา 
ส่วนราชการ  ......ส านักปลัดฯ..........................องค์การบริหารส่วนต าบลบ านโตก...................................  
ที่     ....ป................................................วันที่ ..... .24.......มกราคม.......2566...................................        
เรื่อง..............ขอแจ งเวียนและปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 2566.... 
                                                                                                                          
 

เรียน  ผู อ านวยการกองคลัง/ผู อ านวยการกองช่าง/หัวหน าส านักปลัด/เจ าหน าที่ทุกส่วน 
 

เรื่องเดิา 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ านโตก อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ เข ารับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภารรัฐ (ITA)ประจ าปี 2565 ผลการประเมินปรากฏว่ามีผล 
คะแนนร อยละ 89.99 อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อเท็จจริง  
 

ผลการประเมินประจ าปี 2565 ผลการประเมินลดลงจากระดับ AA ที่ระดับคะแนน 96.40 จากการ 
ประชุมของผู บริหาร ผู อ านวยการกองคลัง ผู อ านวยการกองช่าง  หัวหน าส านักปลัด และเจ าหน าที่ที่เก่ียวข อง  
ได พิจารณาก าหนดแนวทาง มาตรการต่างๆ เพ่ือแก ไขข อบกพร่อง และพัฒนามาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ านโตกในปีงบประมาณ 2566 ให ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
 
 
 



   
ประเด็นที่ต อง 
แก ไข/พัฒนา 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.การเผยแพร่ข อมูลของ
หน่วยงาน 

1.ปรับปรุง website และสื่อ
ประชาสมัพันธ์ต่างๆของ 
อบต. 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การเผยแพร่ข อมลู 

1.ปรับปรุง website 
2.ปรับปรุงบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
3.จัดท า QR Code เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ข่าวสารต่างๆ 
4.สร างช่องทางการเผยแพร่
ข อมูลหน่วยงานเพิ่มขึ้น 

ผช.นักวิชาการ
ประชาสมัพันธ์ 
นวก.ศึกษา 

ต.ค.65-มี.ค.66 รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุดระยะเวลา
การด าเนินงาน 

2.ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การรับฟังความคดิเห็นให 
มากขึ้น 
2.สร างช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นมากกว่า 1
ช่องทาง 

1.ขอความอนุเคราะห์เสยีงตาม
สาย 
2.สร างช่องทางมากขึ้น เช่น 
กล่องรับฟังความคิดเห็น การ
จัดเวทีประชาคม 

ผช.นักวิชาการ
ประชาสมัพันธ์ 
นวก.ศึกษา 
น.วิเคราะห์ฯ 

ต.ค.65-มี.ค.66 รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุดระยะเวลา
การด าเนินงาน 

3.การประชาสมัพันธ์
ช่องทางการร องเรียนการ
ทุจริต 
 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร องเรียนการทุจรติ 
2.สร างช่องทางการร องเรียน
การทุจริตให มากกว่า 1 
ช่องทาง 

1.ขอความอนุเคราะห์เสยีงตาม
สาย 
2.ติดป้ายประชาสมัพันธ์ 
3.สร างช่องทางเพิ่ม เช่น สาย
ตรง กล่องปิดผนึก 

นิติกร ต.ค.65-มี.ค.66 รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุดระยะเวลา
การด าเนินงาน 

4.การชี้แจงการตอบ
ค าถาม 

1.ก าชับเจ าหน าที่ในการตอบ
ค าถามต องชัดเจน 
2.อบรมเจ าหน าที่ให มีความรู 
มากขี้น 

1.จัดประชุมสร างความเข าใจ
แก่เจ าหน าที ่
2.จัดอบรมให แก่เจ าหน าที่หรือ
ส่งไปอบรม 

หัวหน ากองทุก
กอง 

ต.ค.65-มี.ค.66 รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุดระยะเวลา
การด าเนินงาน 

5.การเผยแพร่ข อมูลหรือ
ผลงาน 

1.สร างช่องทางการเผยแพร่
ข อมูลหรือผลงานมากกว่า 1 
ช่องทาง 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การเผยแพร่ข อมลู 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เผยแพร่ข อมลู 
 

ผช.นักวิชาการ
ประชาสมัพันธ์ 
น.วิเคราะห์ฯ 

ต.ค.65-มี.ค.66 รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุดระยะเวลา
การด าเนินงาน 

6.การปรับปรุงคณุภาพ
การให บริการ 

1.จัดอบรมสร างความเข าใจ
ปรับพฤติกรรมของเจ าหน าท่ี
ให ดียิ่งข้ึน 
 

1.จัดประชาชุมหรือจัดอบรม
เพื่อปรับปรุงคณุภาพการ
ให บริการ 

หัวหน ากองทุก
กอง 

ต.ค.65-มี.ค.66 รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุดระยะเวลา
การด าเนินงาน 

7.การปรับปรุงวิธีขั้นตอน
การให บริการ 

1.ลดขั้นตอนการให บริการ 
2.เจ าหน าท่ีต องบริการด วย
ความรวดเร็ว 

1.ประชุมแนวทางเพื่อลดข น
ตอนการให บริการ 
2.สร างความเข าใจแก่เจ าหน าท่ี 
3.ปรับพฤติกรรมการให บริการ
ของเจ าหน าท่ีให บริการด วย
รอยยิ้มและความรวดเร็ว 

หัวหน ากองทุก
กอง 

ต.ค.65-มี.ค.66 รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุดระยะเวลา
การด าเนินงาน 

8.ปรับปรุงการน า
เทคโนโลยีมาใช ในการ
ให บริการ 

1.น าเทคโนโลยีมาใช ในการ
ให บริการ เช่น การจองคิว 
การขอรับบริการผ่านทาง
ออนไลน ์

1.น าเทคโนโลยีเข ามาใช  
2.อบรมเจ าหน าที่ให มีความรู 
ด านเทคโนโลย ี

หัวหน ากองทุก
กอง 

ปลดั/นายก 
 

ต.ค.65-มี.ค.66 รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุดระยะเวลา
การด าเนินงาน 

9.เปิดโอกาสให ประชาชน
เข ามามสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการให บริการ 

1.คัดเลือกภาคประชาชนเข า
มามีส่วนร่วมในการใน
คณะกรรมการปรับปรุงการ
ให บริการ 

1.ออกค าสั่งแต่งตั้ง 
2.จัดท าเวทีประชาคม 

หัวหน ากองทุก
กอง 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุดระยะเวลา
การด าเนินงาน 



10.ปรับปรุงการให บริการ
ให มีความโปร่งใส 

1.สร างมาตรการความโปร่ง
ในการให บริการ 
2.มีการใช บัตรคิว 
 

1.สร างมาตรการและบังคับใช 
แก่เจ าหน าที ่
2.นโยบาย No GiF 

หัวหน ากองทุก
กอง 

ต.ค.65-มี.ค.66 รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุดระยะเวลา
การด าเนินงาน 

11.ปรับปรุงการประเมิน
ความเสีย่งและประพฤตมิิ
ชอบประจ าปี รวมถึงการ
สร างมาตรการเพื่อป้องกัน
ความเสีย่ง 

1.ด าเนินการปรับปรุงความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
2.สร างมาตรการเพื่อป้องกัน
ความเสีย่งด านการทุจริต 

1.ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะท างานเพื่อประเมินความ
เสี่ยงด านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
2.คณะท างานก าหนดมาตรการ
เพื่อให ปฏิบัติป้องกันการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

หัวหน ากองทุก
กอง 

นวก.ตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุดระยะเวลา
การด าเนินงาน 

12.ด าเนินการจดัการ
ความเสีย่งให มีความ
สอดคล องกับการประเมิน 

1.แต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการจั่ดการความเสี่ยง
ด านทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 

1.ประเมินผลการจดัการความ
เสี่ยง 

หัวหน ากองทุก
กอง 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุดระยะเวลา
การด าเนินงาน 

13.ต องเปิดโอกาสให 
ประชาชนเข ามามสี่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ใช งบประมาณให มาก
ยิ่งข้ึน 
 

1.แต่งตั้งคณะท างานท่ีมา
จากภาคประชาชน 
2.จัดเวทีประชาคม 
3.เปิดเผยการใช จ่าย
งบประมาณเป็นรายไตรมาส 
โดยการประชาสัมพันธ์ใน
หลายช่องทาง 

1.คั่ดเลือกตัวแทนภาค
ประชาชนเข ามาร่วมการ
ตรวจสอบงบประมาณ 
2.ด าเนินการจดัเวทีประชาคม
ก่อนการใช จ่ายงบประมาณ 
3.ติดประกาศการใช จ่าย
งบประมาณในหลายช่องทาง 

หัวหน ากองทุก
กอง 

ผช.นวก.
ประชาสมัพนัธ์ 

น.วิเคราะห์ฯ 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุดระยะเวลา
การด าเนินงาน 

14.1ผู บังคับบัญชา
มอบหมายงานไม่ยุติธรรม 
14.2ผู บังคับบัญชา
ประเมินผลการปฏิบัติต อง
ยุติธรรม 
 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการคัด
กรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2.ก าชับการมอบหมายงาน
ต องยุติธรรมเป็นไปตาม
หน าท่ีความรับผิดชอบ 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการคัด
กรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2.ก าชับการมอบหมายงานต อง
ยุติธรรมเป็นไปตามหน าที่ความ
รับผิดชอบ 

หัวหน ากองทุก
กอง 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุดระยะเวลา
การด าเนินงาน 

15.ผู บริหารต องให 
ความส าคญักับการแก ไข
ปัญหาการทุจริตให มาก
ยิ่งข้ึน 

1.สร างความเข าใจให 
ผู บริหารทุกระดับได ทราบถึง
ความส าคญัของการแก ไข
ปัญหาหารทุจริต 

1.จั่ดการอบรมให ผู บริหาร
ได รับทราบ 

ผู บริหารทุก
ระดับ 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานผลเมื่อ
สิ้นสุดระยะเวลา
การด าเนินงาน 

 
เพ่ือให การขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางดังกล่าวประสบผลส าเร็จ และช่วยสนับสนุน ส่งเสริม ยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ านโตกได อย่างมีประสิทธิภาพ จึงแจ งให ผู มี 
ส่วนร่วมทุกระดับทราบและให ความร่วมมือด าเนินการตามาตรการและแนวทางดังกล่าวต่อไป 
  จึงแจ งมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 
     ลงชื่อ 
                         (นายปราโมช  ปักครึก) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ านโตก    
      
 



 
 


