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ค าน า 
 

  ตามท่ีแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลจะ
ครบก าหนดใช้บังคับในวันท่ี 30 กันยายน 2563 โดยจะต้องด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2564 - 2566 ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับเดิมจะครบก าหนด 
  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและ 
ระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ  ามีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ และเพื่อให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้
เหมาะสมทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านโตกให้เหมาะสมอีกด้วย 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบลเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีมีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงานและ
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
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๑. หลักการและเหตุผล 
 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งและมาตรฐานต าแหน่ง   ลงวันท่ี 22  พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2558 ลง
วันท่ี 4  กันยายน  2558  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า  จะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั ง
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั งนี  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) ก าหนด 
 

  ๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศ
บาล,อบต.และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ.,เทศบาล,อบต.และ
เมืองพัทยา)  แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
 

  ๑.3  จากหลักเกณฑ์และเหตุผลดังกล่าวองค์กรบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  
๓  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64  -๒๕๖6    ขึ น 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 

  ๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่
ซ  าซ้อน 
  ๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง  สายงาน  การจัด
อัตราก าลัง  โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.  ๒๕๔๒ 
  ๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   (ก.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ว่า
ถูกต้องเหมาะสมกับภากิจ  อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั นหรือไม ่
  ๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
โตก 
  ๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั งพนักงาน
ส่วนต าบลเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกดิ
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการ
สาธารณะ  แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีก าหนด 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ป ี
 
   
  3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  ๒๕๓๗    และตามพระราชบัญญัติแผนและขั นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายรัฐบาล  นโยบาย
ผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพื นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านโตก  บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั งไว้  จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับ
เป้าหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองนี เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันท่ีด าเนินการอยู่นั นครบถ้วนและตรง
ตามภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบหรือไม่  อย่างไร  หากงานท่ีท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานใน
ปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปล่ียนแปลงไป  ทั งนี   
เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเปล่ียนแปลงไปใน
อนาคต 
  3.2  การก าหนดโครงสร้างกรแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณ
งาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี จะค านึงถึง 
   3.3.1  การจัดระดับชั นงานท่ีเหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั น
งานในแต่ละประเภท  เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น  (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั น  ในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งท่ีก าหนดในปัจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไม่หรือควรเปล่ียนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น  โดย
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่ เกินร้อยละส่ีสิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา  35  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
  3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต  เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานท่ีว่า  
งานใดท่ีต้องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั นงานบางลักษณะ  เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองาน 
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บริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั น  การค านวณเวลาท่ีใช้ในกรณีของภาคราชการส่วน
ท้องถิ่นนั นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการก าหนด
ค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั นก่อนจะค านวณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละ
ส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  
เพราะในบางครั งอาจเป็นไปได้ว่างานท่ีปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอื่น  
ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5  การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ท่ีพึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังท่ีต้องใช้ส าหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานท่ีว่า  หากผลงานท่ีผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและ
ในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกล่ียอัตราก าลังใหม่  
เพื่อให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่างน้อยใน  3  
ประเด็น  ดังนี  
   3.6.1  เรื่องพื นท่ีและการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื นท่ีนั นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้างท่ีมากเกินไปจะ
ท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารท่ัวไปในส่วนราชการ
นั น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั นมีความเหมาะสม
มากน้อยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก  ดังนั น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุ
ข้าราชการ  ทั งนี   ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งท่ีเหมาะสมขึ นทดแทนต าแหน่งท่ีจะ
เกษียณอายุไป  เป็นต้น 
   3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ีภายในส่วน
ราชการและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท า
ให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี เป็นกระบวนการ
น าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของ
งานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล  ก.  และงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล  ข.  ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐาน
ท่ีว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการ
ก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั ง 
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  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม  เกล่ีย  หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังท่ีเป็น
ระบบมากขึ น  นอกจากนั นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งท่ีเหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่า  การก าหนดกรอบต าแหน่ง
ในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ทั งๆ ท่ีใช้
ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ใน
สายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะด าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ  โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิง
วิเคราะห์อย่างเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจ
งานของแต่ละส่วนราชการ  นองจากนั นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ  สามารถน าข้อมูล
เหล่านี ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกล่ีย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)อันจะน าไปสู่การ
ใช้อัตราก าลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ น 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง 
 
 
 
๔.  สภาพปัญหาของพื้นทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
 

เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกมีความครบถ้วน องค์การ 
บริหารส่วนต าบลบ้านโตกสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
โตกวิเคราะห์สภาพปัญหา ในเขตพื นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื นฐานและความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื นท่ีท่ีส าคัญโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  เพื่อสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับ
ความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง   ดังนี  
   

๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑  ปัญหาเส้นทางการคมนาคม ท่ีประชาชนใช้เป็นเส้นทางสัญจรไม่สะดวก 
  1.2  ปัญหาน  าประปาขาดแคลน  น  าประปาไม่ท่ัวถึง 
  1.3  ปัญหาน  าแม่น  าป่าสักล้นตล่ิง 
  ๑.4  ปัญหาการการระบายน  า 
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  ๑.5  ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
  1.6  ปัญหาน  ากัดเซาะตล่ิง 
  1.7  ปัญหาไม่มีแหล่งน  าดิบต้นทุน 
  1.8  ปัญหาน  าท่วม ดินโคลนถล่ม 
 
 ๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
  2.1 ปัญหาด้านผลผลิตตกต่ า เนื่องจากประชาชนยังขาดความรู้  ด้านการเกษตรแผนใหม่ การ 
ปรับปรุงคุณภาพของดินให้ดีขึ น 

2.2 ปัญหาประชาชนส่วนใหญ่ของต าบลประกอบอาชีพด้านการเกษตรเพียงอย่างเดียว ไม่มีการ 
ประกอบอาชีพอื่นเป็นอาชีพเสริม 

2.3  ปัญหาการขาดเงินทุน เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน  
2.4  ปัญหาการขาดแรงงานเนื่องจากการละทิ งถิ่นฐานเข้าสู่สังคมเมือง 
2.5  ปัญหาราคาผลผลิตตกต่ า 
2.6  ปัญหาราคาต้นทุนการผลิตสูง 
2.7  ปัญหาหนี สิน โดยเฉพาะหนี สินนอกระบบ 
2.8  ปัญหาการว่างงาน 
2.9  ปัญหาการขาดการออมทรัพย์สิน 
2.10   ปัญหาค่าครองชีพเพิ่มสูงขึ นเนื่องจากราคาน  ามัน  ราคาสินค  าเป็นพื นฐานสูงขึ น 
2.11   ปัญหาการขาดการส่งเสริมอาชีพ  ความรู้  วิชาการ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน  

 3.   ปัญหาด้านสังคม 
  3.1  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3.2   ปัญหาด้านยาเสพติด 
3.3   ปัญหาเรื่องความปลอดภัย วินัยการจราจร 
3.4   ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์  การมีคู่ครอง การตั งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
3.5  ปัญหาการคุมก าเนิด  การตั งครรภ์โดยไม่ได้ตั งใจ 
3.6  ปัญหาเด็กติดการเล่นเกมคอมพิวเตอร์ 
3.7  ปัญหาการใช้สินค้าฟุ่มเฟือย การใช้เทคโนโลยีเกินความจ าเป็น เช่น สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต 
3.8  ปัญหาการขาดการส่งเสริมการมีกิจกรรมยามว่างของผู้สูงอายุ การพบปะแลกเปล่ียน  

ประสบการณ์ 
3.9 ปัญหาการขาดการส่งเสริมการการออกก าลังกาย อุปกรณ์ สถานท่ีเล่นกีฬา การพัฒนาทักษะ 
3.10 ปัญหาการขาดการส่งเสริมการกีฬาให้เป็นอาชีพ 
3.11 ปัญหาการแตกแยกของครอบครัว  การหย่าร้าง  การนอกใจคู่ครอง มีเมียน้อย 

4.   ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
 4.1 ปัญหาการมีส่วนร่วมในทางการเมืองของประชาชน 
 4.2 ปัญหาการซื อสิทธิ์ขายเสียง 
 4.3  ปัญหาการขาดความรู้ด้านระเบียบกฎหมาย 
 4.4  ปัญหาการใช้ระบบอุปถัมภ์ 
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 4.5  ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในการบริหารงาน   

4.6  ปัญหาการขาดแคลนงบประมาณไม่เพียงพอในการบริหาร 
5.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   5.1  ปัญหาการขาดความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
5.2  ปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอยท่ีถูกสุขลักษณะ 
5.3  ปัญหาไม่มีสวนสาธารณะเพื่อพักผ่อนหย่อนใจ  
5.4 ปัญหาน  าเสียจากฟาร์มเลี ยงสัตว์และโรงสีข้าว 
5.5 ปัญหาล าคลองตื นเขินท าให้การระบายน  าไม่สะดวกและไม่สามารถกักเก็บน  าได้ 
5.6 ปัญหาการใช้สารเคมีในการท าการเกษตรมากจนเกิดมลภาวะ 
5.7 ปัญหาการตัดไม้ท าลายป่า 
5.8 ปัญหาการรุกล  าท่ีดินสาธารณะ 

6.  ปัญหาด้านสาธารณสุข   
  6.๑  ปัญหาแล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
  6.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
  6.๓ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ท่ัวถึง  
   6.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
   6.5  ปัญหาการขาดโภชนาการการบริโภคอาหารท่ีไม่มีประโยชน์ อาหารจานด่วน 

   6.6  ปัญหาการบริโภคอาหาร พืชผัก ท่ีมีสารพิษตกค้าง 
   6.7  ปัญหาการเจ็บป่วยด้วยโรคติดต่อ เช่น โรคเอดส์ วัณโรค โรคอ้วน โรคเบาหวาน 
  7. ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   7.1  ปัญหาขาดทุนการศึกษา 
   7.2  ปัญหาการขาดการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเช่ียน AEC  
   7.3  ปัญหาความรู้ด้านภาษาสากล เช่นภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน  ญี่ปุ่น 
   7.4  ปัญหาขาดการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
   7.5  ปัญหาขาดความรู้ด้านศิลธรรม 
   7.6 ปัญหาขาดการส่งเสริมการสืบทอดประเพณีพื นบ้าน 
 
ความต้องการของประชาชน 

 
๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  ๑.๑  ก่อสร้างถนน คสล.   ก่อสร้างสะพาน คสล.   การซ่อมแซมถนนท่ีช ารุด 
  ๑.๒  การติดตั ง บ ารุงรักษา ระบบน  าประปา  

๑.๓  ก่อสร้างพนังดินกั นน  า 
1.4  ก่อสร้างราง ท่อ ระบายน  า 
1.5  การติดตั งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
1.6  การก่อสร้างพนังคอนกรีตป้องกนัน  ากัดเซาะ 
1.7  ก่อสร้างอ่างเก็บน  า หรือสระน  าขนาดใหญ่ 
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๑.8  การขุดลอกคลอง   

๒.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
  ๒.๑  จัดตั งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร ให้ความรู้หลักของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๒  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน 
  ๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ ์
  2.4  การส่งเสริมอาชีพ  
  ๒.5  ให้ความรู้ทางด้านการปลูกพืชท่ีหลากหลาย ไม่ปลูกพืชอย่างเดียวกันพร้อมกัน 
  2.6  ส่งเสริมการใช้สารอินทรีย์  การท าปุ๋ยหมัก 
  2.7  ส่งเสริมให้มีการกู้เงินจากระบบ 
  2.8  แนะน าการประกอบอาชีพส่วนตัว 
  2.9  ส่งเสริมการท าบัญชีครัวเรือน 
  2.10 แนะน าการลดค่าครองชีพ  ลดการใช้สินค้าฟุ่มเฟือย 
  2.11 การอบรม ให้ความรู้ อาชีพระยะสั น และการดูงาน 

๓.  ความต้องการด้านสังคม 
 3.1  การส่งเสริมบทบาทอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
 3.2  การอบรมให้ความรู้เรื่องโทษของยาเสพติดแก่เยาวชน 
 3.3  การอบรมให้ความรู้เรื่องกฎจราจร การขับข่ีอย่างปลอดภัย 
 3.4  การอบรมให้ความรู้แก่เยาวชน กลุ่มเส่ียง 
 3.5  การคุมก าเนิด 
 3.6  ส่งเสริมกิจกรรมการใช้เวลาให้เกิดประโยชน์  การออกก าลังกาย 
 3.7  การแนะน าเยาวชนการใช้เทคโนโลยี ในทางสร้างสรรค์ สมกับฐานะของตน 
 3.8  จัดกิจกรรมให้ผู้สูงอายุได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น การท ากิจกรรมยามว่าง 
 3.9  จัดสถานท่ีออกก าลังการ ส่งเสริมให้มีการแข่งขันกีฬา 
 3.10 ส่งเสริมให้มีการแข่งขันกีฬาสม่ าเสมอ 
 3.11 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมทางศาสนา ประเพณีอันดีงาม  

 
4. ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 
 4.1  ให้ประชาชนได้มีส่วนรวมในกิจกรรม โครงการท่ี อบต.ได้ด าเนินการ 
 4.2  การให้ความรู้โทษของการซื อสิทธิ์ขายเสียง การรณรงค์ 
 4.3  ส่งเสริมการจัดข้อมูลข่าวสารให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 4.4  การใช้ระบบคุณธรรม  ความรู้ความสามารถท่ีเท่าเทียมกัน 
 4.5  สรรหาบุคลากรให้ครบตามจ านวน 
 4.6  การใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างประหยัด 
5.    ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.1  การรักษาสภาพแวดล้อมธรรมชาติในสภาพท่ีสมบูรณ์ 

5.2  จัดให้การแยกขยะประเภทน ากลับมาใช้ใหม่ได้ 
5.3  จัดสถานท่ีออก าลังกายและสวนสาธารณะ 
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5.4  ให้มีระบบบ าบัดน  าเสียก่อระบายสู่แหล่งน  าธรรมชาติ 
5.5  การขุดลอกคลอง รางระบายน  า 
5.6  การเสริมการปลุกพืชปลอดสารพิษ และตลาด 
5.7  ป้องกัน การจับกุมผู้กระท าผิด 
5.8  การออกสารสิทธิ์ท่ีท ากิน 

 6.   ความต้องการด้านสาธารณสุข 
  6.1  การส่งเสริม การให้ความรู้ด้านสาธารณสุข 
  6.2  การจับคุมผู้กระท าผิด การป้องกันพฤติกรรมเสียงของเยาวชน 
  6.3  การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี ผู้พิการ 
  6.4  การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  การป้องกันการแพร่ระบาดยุงลาย 
  6.5  ส่งเสริมการบริโภคตามหลักโภชนาการ 
  6.6  ส่งเสริมการปลูกพืชไร้สารเคมี 

6.7  รณรงค์ให้ความรู้ การป้องกันโรคติดต่อ 
 7.  ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 
  7.1  ส่งเสริมทุนการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
  7.2  การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ การเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเช่ียน 
  7.3  การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาต่างประเทศ 
  7.4  การจัดกิจกรรม ประเพรีวันส าคัญทางศาสนา 
  7.5  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  7.6  กิจกรรมส่งเสริมพระเพณีท้องถิ่น 
 
 
๕. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกนั นเป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื นท่ีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านโตกให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้านการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกจะสมบูรณ์ได้
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื นท่ีให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญ หาและความเข้าใจในแนว
ทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุก
กลุ่มทุกวัยของประชากรนอกจากนั นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนา
เยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาส่วนด้านพัฒนาอาชีพ
นั นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่นและยังจัดให้ตั งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วยทั งนี เพื่อให้ทราบว่า
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื นท่ีให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างไรโดยวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนโอกาสภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
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แห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอ าเภอแผนพัฒนาต าบลนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นทั งนี 
สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น๗ด้านซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนด
อยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี  
  ๕.๑ ด้านโครงสร้างพื นฐานมีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี  

(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน  าและทางบก (มาตรา๖๗ (๑)) 
(2) ให้มีน  าเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา๖๘(๑)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา๖๘(๒)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน  า (มาตรา๖๘(๓)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา๑๖(๔)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา๑๖(๕)) 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตมีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี  
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา๖๗(๖)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา๖๗(๓)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา๖๘

(๔)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาส (มาตรา

๑๖(๑๐)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา๑๖(๒)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา๑๖(๕)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี  
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา๖๗(๔)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
      (มาตรา๖๘(๘)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา๖๘(๑๓)) 
(4) จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา๑๖(๓)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
      (มาตรา๑๖(๑๗)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา๑๖(๒๘)) 

๕.๔ ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว 
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี  

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา๖๘(๖)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา๖๘(๕)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา๖๘(๗)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา๖๘(๑๐)) 
(5) การท่องเท่ียว (มาตรา๖๘(๑๒)) 
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(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา๖๘(๑๑)) 
(7) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา๑๖(๖)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา๑๖(๗)) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีภารกิจ 
ท่ีเกี่ยวข้องดังนี  

(1) คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (มาตรา๖๗(๗)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนนทางน  าทางเดินและท่ีสาธารณะรวมทั งก าจัดมูลฝอยและส่ิง

ปฏิกูล (มาตรา๖๗(๒)) 
(3) การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา๑๗ (๑๒)) 

5.6 ด้านการศาสนาศิลปะวัฒนาธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจ 
ท่ีเกี่ยวข้องดังนี  

(1) บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา๖๗(๘)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา๖๗(๕)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา๑๖(๙)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬาจารีตประเพณีและวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

(มาตรา๑๗(๑๘)) 
๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี  
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้อง 

ถิ่น (มาตรา๔๕(๓)) 
(2) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา๖๗(๙)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา๑๖(๑๖)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(มาตรา๑๗(๓)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน  าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่นอื่น (มาตรา๑๗(๑๖)) 
 

ภารกิจทั ง๗ด้านตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะ 
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื นท่ีประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอ าเภอแผนพัฒนาต าบลนโยบายของรัฐบาลและ
นโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
หมายเหตุ : มาตรา๖๗,๖๘ หมายถึงพ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.๒๕๓๗ 
มาตรา๑๖,๑๗ และ๔๕ หมายถึงพ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั นตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๒ 
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การวิเคราะห์ภารกิจและอ านาจหน้าที่ ด้วย SWOT  ในภาพรวม 
 
 จุดแข็ง Strenght - S 

1. ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเมืองการปกครองของท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
2. มีการจัดโครงสร้างภายในท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ มีการมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 

และมีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
3. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องและ 

                มีความพร้อมในด้านการบริหารจัดการในส านักงาน ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 จุดอ่อน Weak - W 

1. กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ มีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา ขาดความชัดเจนในการด าเนินงาน 
2. มีพื นท่ีรับผิดชอบหลายหมู่บ้าน ( 13 หมู่บ้าน ) ท าให้งบประมาณในการพัฒนาด้านต่างๆ  

ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
3. มีเยาวชนขาดการส่งเสริมให้มีกิจกรรมยามว่าง การเล่นกีฬา ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านยาเสพติด 
4. พื นท่ีในเขต อบต.ส่วนใหญ่เป็นท่ีไม่มีโฉนด การจัดเก็บภาษีจึงได้น้อย 

 โอกาส  Opportunity – O  
1. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก สนับสนุนการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม โดยจัดให้มีรถขยะ 

ถังขยะ เพื่อแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยแบบครบวงจร 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ให้ความส าคัญในการพัฒนาบทบาทสตรี  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ

และผู้ด้อยโอกาศ และสนับสนุนด้านการศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
ให้มีคุณภาพเท่าเทียมกันและท่ัวถึง ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการให้บริการ  
Internet ต าบล เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มท่ี 
 

ข้อจ ากัด / ภัยคุกคาม Threat – T  
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก มีข้อจ ากัดเรื่องงบประมาณในการพฒันา โดยการพัฒนา  

 ด้านโครงสร้างพื นฐานนั นจ าเป็นต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก ดังนั นท าให้กระทบต่อการ  
 พัฒนาด้านอื่นๆ 

2. ประชาชนในต าบลยังไม่ให้ความร่วมมือในการจัดเก็บภาษีของ อบต.เท่าท่ีควร ท าให้รายได้จาก 
การเก็บภาษีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกเป็นชุมชนผู้สูงอายุ  
4. การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเช่ียน AEC  ในปี 2558 การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน  

การเป็นภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงการเป็นภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีเท่า
เทียมกันการเป็นภูมิภาคท่ีบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก การจัดการแรงงาน การศึกษา การ
รักษาพยาบาล การเกษตร เทคโนโลยี  
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT  แยกตามยุทธศาสตร์    
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
จุดแข็ง (Strength=s)   
1. การคมนาคม  ถนนหนทาง  ใช้งานได้  ดีพอสมควร 
2. มีระบบประปา มีแหล่งน  า ไว้ใช้เพื่อการอุปโภค - บริโภค 
3. มีไฟฟ้า  โทรศัพท์  ในการอ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีวิต  
 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
โครงสร้างพื นฐานในหมู่บ้าน ยังไม่ท่ีดีพอ ถนนเป็นถนนดิน หินคลุก มีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ การคมนาคมไม่

สะดวกเท่าท่ีควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 
 
โอกาส (Opportunity=O)   

                 1. หน่วยงานอื่น ๆ  เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให้การสนับสนุนงบประมาณใน
เส้นทางสายหลักท่ีต้องใช้งบประมาณจ านวนมากอย่างต่อเนื่อง 
                 2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ี
ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยท่ีหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐานเป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 
 

2. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมและ

สาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
2. องค์การบริหารส่วนต าบล  มีทรัพยากรบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับท่ีพร้อมท่ีจะ

ด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมู่บ้านและต าบลอย่าง

ต่อเนื่อง พร้อมทั งจัดหาสถานท่ีเพื่อให้ประชาชนใช้ออกก าลังกายในหมู่บ้าน 
5. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  เช่น รดน  า

ผู้สูงอายุ  แห่เทียนเข้าพรรษา  ลอยกระทง  ฯลฯ 
 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลท่ีคลาดเคล่ือน 
2. ประชาชนยังขาดความสนใจ และความจริงใจ หรือตั งใจจริงในโครงการท่ีรัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
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3. หน่วยงานระดับหมู่บ้านท่ีท าหน้าท่ีคัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากองค์การบริหารส่วนต าบล

ยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกท่ีเป็นท่ียอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง 
4. ผู้น าระดับหมู่บ้านและประชาชนยังไม่เห็นความส าคัญเรื่องการส่งเสริมการออกก าลังกายอย่างจริงจัง 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนท่ีต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการท างาน 
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนท่ีประเพณีดั งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของประชาชน ท า
ให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

4. การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถท าได้ครอบคลุมพื นท่ีทั งต าบลได้ เช่น โรคเอดส์ โรคไข้เลือดออก 
 
โอกาส (Opportunity=O)   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลส่งเสริม 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครปฐม โอกาสท่ีจะขอรับการสนับสนุน
งบประมาณมีมาก 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดสรรงบประมาณเพื่อดูแลผู้ด้อยโอกาสในต าบลได้โดยใช้
กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและต าบล 

4. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล   
 5. มีการถ่ายโอนอ านาจในการจัดการศึกษาขั นพื นฐานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
2. มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าต าบลท าหน้าท่ีประสานงานระดับหมู่บ้าน   ต าบลและ

อ าเภอ  ในด้านการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 
 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
3. การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพิ่มขึ น และลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มีการด าเนินการท่ี

เป็นรูปธรรม 
 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ   พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆ 
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 2. หน่วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรท่ีมีผลการด าเนินการของกลุ่มต่อเนื่องและเป็น
รูปธรรม 

 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนท่ีต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการท างาน 

ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 3. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล  ท าให้เป็น
อุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม   เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 
 

4. การพัฒนาด้านผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ

ก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่น 
 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ผู้น าชุมชนไม่ค่อยตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2. การจัดตั งเครือข่ายในระดับหมู่บ้านท าได้ไม่ท่ัวถึง 
 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีจังหวัดให้ความส าคัญ และได้ก าหนดไว้
เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
 2. กระแสสังคมให้ความส าคัญเรื่องส่ิงแวดล้อม 

 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมขาดความต่อเนื่องทั งจาก

ภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีท างานด้านส่ิงแวดล้อม 
 

5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะกู มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับท่ี

พร้อมท่ีจะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
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3. งบประมาณ  ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉล่ียอยู่ในระดับท่ีไม่สูง 
4. เทคนิคการท างาน ส่วนมาก เป็นงานท่ีไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง  
  
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลท่ี

คลาดเคล่ือน 
2. ยังไม่มีบุคลากรท่ีมีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา 
 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลส่งเสริม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ท่ีจังหวัดให้ความส าคัญ 

 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   

 1.การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เป็นงานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ 
ส่วน ท่ีต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

6. ด้านการบริหารจัดการองค์กร  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบายในารสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ 
4. ประชาชนเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในเกณฑ์ต่ า 
 
โอกาส (Oportunity=O)   

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการท่ีดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาล
ส่งเสริม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การเมือง การบริหารราชการท่ีดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ มี
โอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีในการท างาน  เช่น 
อินเตอร์เน็ต  ระบบฐานข้อมูล 

4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในสายงานท่ีเกี่ยวข้องครอบคลุมทุกต าแหน่ง 
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อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนท่ีต้องประสานงานกัน 

ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานท่ีต้องอาศัยจิตส านึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล จึงเป็น
งานท่ีค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 

3. ระเบียบต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในหลายงาน  เช่น  การจัดท าแผนพัฒนาต าบล  การจัดซื อจัดจ้าง  ฯลฯ 



  

การวิเคราะห์ภารกิจงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อก าหนดอัตราก าลัง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่ม 
 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหน่งงานที่
รับผิดชอบ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

เพิ่มผลผลิตการเกษตรปลอดภัย
และสร้างมูลค่าเพิ่ม 

ส่งเสริม/พัฒนาการบวนการผลิต
สินค้าเกษตรปลอดภัย 

จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีมาจากการ
ผลิตแบบสารอินทรีย์ 

งานบริหารท่ัวไป 
 -ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 -นักบริหารงานท่ัวไป 
 -นักจัดการงานท่ัวไป 
 -นักทรัพยากรบุคคล 
งานสวัสดิการและสังคม 
 -นักพัฒนาชุมชน 
 -ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

-ฝึกอบรมโครงการศูนย์
ถ่ายทอดการเกษตร 
-จัดซื อครุภัณฑ์เครื่องพ่นยุง 

พัฒนาแหล่งน  า/โครงสร้างพื นฐาน
เพื่อการเกษตร 

ความเพียงพอของแหล่งน  า
ส าหรับท าการเกษตรได้ทุกฤดู 

งานก่อสร้าง 
 -ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 -นักบริหารง่านช่าง 
 -วิศวกรโยธา 
 -นายช่างโยธา 
 -ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
 -คนงานท่ัวไป 

ขุดสระ ลอกคลอง แหล่งกัก
เก็บน  า 

ส่งเสริม/พัฒนาแปรรรูปสินค้า
การเกษตรปลอดภัย 
 
 
 
 

มีผลิตสินค้าแปรรูปท่ีได้มาตรฐาน งานบริหารท่ัวไป 
 -ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 -นักบริหารงานท่ัวไป 
 -นักจัดการงานท่ัวไป 
งานสวัสดิการและสังคม 
 -นักพัฒนาชุมชน 

ศึกษาดูงาน / แปรรูปสินค้า
เกษตร 



  

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหน่งงานที่
รับผิดชอบ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

     
ส่งเสริม/เพิ่มช่องทางเกษตร
ปลอดภัย 
 
 

การเข้าถึงแหล่งความรู้ได้จาก
หลายช่องทาง 

งานบริหารท่ัวไป 
 -ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 -นักบริหารงานท่ัวไป 
 -นักจัดการงานท่ัวไป 
งานสวัสดิการและสังคม 
 -นักพัฒนาชุมชน 
 -ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 

 - 
 

ส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ 

จัดตั ง รวมกลุ่มเกษตรแปลงใหญ่ งานบริหารท่ัวไป 
 -ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 -นักบริหารงานท่ัวไป 
 -นักจัดการงานท่ัวไป 
 -นักทรัพยากรบุคคล 
 -ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 -คนงานท่ัวไป 
งานสวัสดิการและสังคม 
 -นักพัฒนาชุมชน 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

-โครการอบรม ศึกษาดูงาน 
-ซื อวัสดุการเกษตร 



  

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหน่งงานที่
รับผิดชอบ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 พัฒนาตลาดสินค้าเกษตรและ
ยกระดับมาตรฐานสินค้า 

มีตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย
โดยเฉพาะ 

งานบริหารท่ัวไป 
 -ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 -นักบริหารงานท่ัวไป 
 -นักจัดการงานท่ัวไป 
งานสวัสดิการและสังคม 
 -นักพัฒนาชุมชน 
 -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

- 

 

 
 
ยุทธศาสตร์  ที่ 2    ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว  
 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหน่งงาน 
ที่รับผิดชอบ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

สร้างแหล่งท่องเท่ียว เพื่อเพิ่ม
รายได้จากการท่องเท่ียว  

สร้าง ฟื้นฟู พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว
ทางธรรมชาติและความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมเพื่อใช้
เป็นจุดขายของการท่องเท่ียว 

จ าน วนนั ก ท่ อ ง เท่ี ย ว  เข้ าถึ ง
สะดวกเพิ่มมากขึ น 

งานบริหารท่ัวไป 
 -ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 -นักบริหารงานท่ัวไป 
งานสวัสดิการและสังคม 
 -นักพัฒนาชุมชน 
 -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-ผู้ช่วยจนท.วิเคราะห์นโยบายฯ 

พัฒนาฟื้นฟู ถ  าหินตึง  
น  าตกแก่งสูง 



  

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหน่งงาน 
ที่รับผิดชอบ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง
กับการท่องเท่ียว 

จ าน ว น มั ค คุ เท ศ ก์ ท่ี ร อ ง รั บ
นักท่องเท่ียว 

งานบริหารท่ัวไป 
 - ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 - นักบริหารงานท่ัวไป 
 - นักทรัพยากรบุคคล 
 - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 - คนงานท่ัวไป 
 

ส่งเสริมอบรมมัคคุเทศก์
ท้องถิ่นและมัคคุเทศก์น้อย 

ส่งเสริมประชาสัมพันธ์และ
การตลาดเชิงรุก สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการท่องเท่ียวจาก
ทุกภาคส่วน 

จ านวนช่องทาง หลากหลายใน
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

งานบริหารท่ัวไป 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- นักบริหารงานท่ัวไป 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
- นักวิชาการศึกษา 
- ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
งานสวัสดิการและสังคม 
 - นักพัฒนาชุมชน 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
แหล่งท่องเท่ียว  

ส่งเสริมและยกระดับ
ผลิตภัณฑ์OTOPและการเกษตร ใช้
เช่ือมโยงการท่องเท่ียวเพื่อเพิ่ม
มูลค่าการท่องเท่ียว 

สินค้าเกษตรมีไว้บริการ จ าหน่าย
นักท่องเท่ียว 

งานบริหารท่ัวไป 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- นักบริหารงานท่ัวไป 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
งานสวัสดิการและสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 
 

สร้างสินค้าOTOPประจ า
ต าบลบ้านโตก 



  

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหน่งงาน 
ที่รับผิดชอบ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 การส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง
คุณภาพ 

มีบ้านโฮมสเตย์ แก่ผู้มาท่องเท่ียว งานบริหารท่ัวไป 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- นักบริหารงานท่ัวไป 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
- นักทรัพยากรบุคคล 

-โครงการส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวเชิงคุณภาพ 
-สร้างชุมชน หมู่บ้านโฮม 
สเตย์ 

  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงของคนและชุมชน 
 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหน่งงานที่
รับผิดชอบ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ประชาชนอยู่ดีกินดี มีสุขภาพ 
ปลอดยาเสพติดและอาชญากรรม 

พัฒนาและส่งเสริมการกีฬาภายใน
และภายนอกต าบล 

เยาวชนใช้เวลาว่าง มีอุปกรณ์
กิจกรรมเล่นกีมากขึ น 

งานบริหารท่ัวไป 
 - ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 - นักบริหารงานท่ัวไป 
 -นักจัดการงานท่ัวไป 
 -ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
งานการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 -นักวิชาการศึกษา 
 -ครูผู้ดูแลเด็ก 
 -ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 

-โครงการแข่งขันกีฬา   
  สัมพันธ์ 
-จัดซื อวัสดุ ครุภัณฑ์           
  อุปกรณ์การกีฬา 



  

 พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุมีสุขภาพท่ีดี มีกิจกรรม
ร่วมกัน  ได้รับเบี ยยังชีพส าหรับ
เลี ยงชีพ 

 
งานบริหารท่ัวไป 
 - ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 - นักบริหารงานท่ัวไป 
งานสวัสดิการและสังคม 
 - นักพัฒนาชุมชน 
-เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
 - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
งานกฎหมายและคดี 
 -นิติกร 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 - นักบริหารงานคลัง 
  -นักวิชาการพัสดุ 

- เจ้าพนักงานพัสดุ 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

-โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ 
-โครงการแก้ปัญหาสุขภาพ
ทางสายตาผู้สูงอายุ 
-โครงการขอเอกสารสิทธิ์ที่
ส่าธารณประโยชน์ 
-จัดซื อถังเก็บน  าไฟเบอร์
กลาส 
-กิจกรรมผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
-เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยติดเชื อ  
-โครงการดูแลสุขภาพ 
กิจกรรมผู้สูงอายุ 
 

พัฒนาและยกระดับคุณภาพด้าน
การศึกษา 

เด็กได้ด่ืมนม อาหารกลางวันและ
ได้ท ากิจกรรมพัฒนาการเรียนรู ้

งานบริหารท่ัวไป 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- นักบริหารงานท่ัวไป 
-เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
งานการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา 
- ครูผู้ดูแลเด็ก 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานห้องสมุด 

-ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ชุมชน 
-โครงการส่งเสริมกิจกรรม
ส าหรับเด็กและเยาวชน 
-โครงการวันแม ่
-โครงการอาหารกลาง 
อาหารเสริมนม 



  

 พัฒนาและยกระดับคุณภาพด้าน
สาธารณสุข 

การระงับป้องกนัโรคระบาดไม่ให้
เกิดขึ นในต าบล 

- ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
งานบริหารท่ัวไป 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- นักบริหารงานท่ัวไป 
 -เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
- คนงานท่ัวไป 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 -นักบริหารงานคลัง 
-นักวิชาการพัสดุ 

 -เจ้าพนักงานพัสดุ 
 -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

-โครงการคัดกรองโรคและ
ตรวจสุขภาพ 
-วัสดุวิทยาศาสตร์และ
การแพทย์ วัคซีน ยาฉีดยุง 
-โครงการป้องกัน
ไข้เลือดออก 
-โครงการป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 
-โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
-กองทุนหลักประกันสุขภาพ 

พัฒนาและยกระดับคุณภาพการ
บริการภาครัฐ 

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการอยู่ในระดับดีมาก 

งานบริหารท่ัวไป 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- นักบริหารงานท่ัวไป 
-เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
งานสวัสดิการและสังคม 
 - นักพัฒนาชุมชน 
 - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
งานกฎหมายและคดี 
 -นิติกร 
งานการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา 

-จัดซื อรถบรรทุกขยะ 
-จัดซื อรถ EMS 
-จัดซื อรถน  าอเนกประสงค์ 
-โครงการ อบต.บ้านโตก
เคล่ือนท่ี 
 



  

  
 
 
 

 - ครูผู้ดูแลเด็ก 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานห้องสมุด 
- ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
งานการเงิน 
- นักบริหารงานคลัง 
- นักวิชาการคลัง 
งานบัญชี 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 -   นักวิชาการเงินและบัญชี 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- นักวิชาการพัสดุ 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
- ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ 

งานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 พัฒนาหมู่บ้านและชุมชนให้
สามารถพึ่งพาตนเองได้โดยการ
สร้างอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้และ
เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม/
จิตส านึก ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อลดรายจ่าย
เพิ่มรายได้ 
 
 
 

-มีกลุ่มท่ีด าเนินตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงขึ นเป็นรูปธรรม 
- ก่อตั งศูนย์การเรียนรู้ด้านอาชีพ 
ได้ส าเร็จ 
 

งานบริหารท่ัวไป 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- นักบริหารงานท่ัวไป 
งานสวัสดิการและสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 
- ผช.จพง.พัฒนาชุมชนงาน
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานห้องสมุด 
- ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 

-โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
อาชีพ และศึกษาดูงาน 
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
-โครงการส่งเสริมและสร้าง
ศูนย์เรียนรู้ด้านอาชีพ 

 เสริมสร้างความมั่นคง ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

ปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด 
อุบัติเหตุ ลดลง 

งานกฎหมายและคดี 
   - นิติกร 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
   - จพง.ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

-ฝึกทบทวน อปพร. 
-จัดหาแม่ข่ายวิทยุ 
-จัดตั งจุดบริการประชาชน 
-ติดตั งกล้อง CCTV 
-โครงการขับขี่ปลอดภัย
สร้างวินัยจราจร 

 เพิ่มศักยภาพบุคลากรและการ
บริหารจัดการท้องถิ่น 

 งานบริหารท่ัวไป 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- นักบริหารงานท่ัวไป 
-เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
-นักทรัพยากรบุคคล 
-เจ้าพนักงานธุรการ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
งานสวัสดิการและสังคม 
 - นักพัฒนาชุมชน 
 

-รายจ่ายค่าตอบแทนค่าใช้
สอย และวัสดุ ประโยชน์
ตอบแทนอื่น 
-ร่ายจ่ายค่าครุภัณฑ์ 
-โครงการอบรม ศึกษาดูงาน 
-โครงการวันพ่อแห่งชาติ 
-โครงการแห่เทียน
เข้าพรรษา 
 
 



  

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
งานกฎหมายและคดี 
 -นิติกร 
งานการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา 
- ครูผู้ดูแลเด็ก 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานห้องสมุด 
- ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
งานการเงิน 
- นักบริหารงานคลัง 
- นักวิชาการคลัง 
งานบัญชี 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

  - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 -นักวิชาการพัสดุ 

  - เจ้าพนักงานพัสดุ 
 - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ 
งานตรวจสอบภายใน 
 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

-โครงการวันสงกรานต์วนั
ผู้สูงอายุ 
-โครงการวันแม ่
-โครงการอนุรักษ์ประเพณี
วันลอยกระทง 



  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหน่งงานที่
รับผิดชอบ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

เพิ่มพื นท่ีป่าไม้ คุณภาพ
ส่ิงแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

ก าหนดพื นท่ีสาธารณะให้เป็นป่า
ชุมชน และมีการดูแลไม่ให้มีการ
บุกรุก 

งานบริหารท่ัวไป 
 - ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 -นักบริหารงานท่ัวไป 
 -นักจัดการงานท่ัวไป 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-ผู้ช่วยจนท.วิเคราะห์นโยบายฯ 

-โครงการเพิ่มพื นท่ีสีเขียว 
-โครงการวันท าความสะอาด
ครั งใหญ่ 
-โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาส่ิงแวดล้อมในชุมชน 

เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันดูแล
แก้ไขปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

มีการอบรมโครงการป้องกันไฟป่า 
มีอาสาสมัครเข้าระงับเมื่อเกิดเหตุ 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
- นิติกร 
- พนักงานดับเพลิง 
- พนักงานขับรถยนต์ 
- คนงานประจ ารถขยะ 
- คนงานท่ัวไป 
 -พนักงานขับรถยนต์ 
- คนงานท่ัวไป 

-โครงการส่งเสริมการ
ควบคุมไฟป่า 
-โครงการอบรมและป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย 
-โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 

การจัดการองค์ความรู้และการ
สร้างกระบวนการการมีส่วนร่วม
การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

สร้างจิตส านึกให้ร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

งานบริหารท่ัวไป 
 - ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 -นักบริหารงานท่ัวไป 
 -นักจัดการงานท่ัวไป 
 -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
-ผู้ช่วยจนท.วิเคราะห์นโยบายฯ 

-โครงการประชาสัมพันธ์การ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 



  

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหน่งงานที่
รับผิดชอบ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 ส่งเสริม พัฒนาการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงเหลือใช้ 
เพื่อความั่นคงทางพลังงานและเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ปริมาณขยะท่ีต้องก าจัดลดลงร้อย
ละ 3 ต่อปี 

งานบริหารท่ัวไป 
 - ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 -นักบริหารงานท่ัวไป 
งานรักษาความสะอาด 
- พนักงานขับรถยนต์ 
- คนงานประจ ารถขยะ 
- คนงานท่ัวไป 

-โครงการติดตั งแผงโซล่าเซล 
-โครงการอบรมและศึกษาดู
งานการคัดแยกขยะใน
ชุมชน 
-จัดซื อถังขยะแยกประเภท 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน 
 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหน่งงานที่
รับผิดชอบ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบ
คมนาคมเพื่อลดต้นทุนการผลิต
และมีความปลอดภัย 

พัฒนา ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ติดตั ง
เครื่องออกก าลังกาย 

มีลานกีฬาและเครื่องออกก าลัง
กายเพียงพอให้กับทุกหมู่ 

งานก่อสร้าง 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- นักบริหารง่านช่าง 
- นายช่างโยธา 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 

-ก่อสร้างลานกีฬา 
-ติดตั งเครื่องออกก าลังกาย 



  

 ซ่อมแซม ก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน 
อาคาร 

 งานก่อสร้าง 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- นักบริหารง่านช่าง 
-วิศวกรโยธา 
- นายช่างโยธา 
-ช่างไฟฟ้า 
-ช่างส ารวจ 
-คนงานท่ัวไป 

-โครงการซ่อมแซม
ถนนลาดยาง 
-โครงการลงหินคลุกซ่อมแซม
ถนน 
-โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
-โครงการก่อสร้างถนนหินผุ 
-โครงการก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์(วัดบ้านพี ) 
-ก่อสร้างรั ว อบต. 
-ปรับปรุงทางลาดชันผู้พิการ 
-ต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
-ก่อสร้าง/ปรับปรุงห้องน  า 
-ก่อสร้างปรับปรุงอาคาร
ส านักงาน โรงจอดรถ 

 ขุดลอกอ่างเก็บน  า ล าห้วย บึง 
หนองน  า สระน  า ฝาย ผนังดินกั น
น  า 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งานก่อสร้าง 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- นักบริหารง่านช่าง 
-วิศวกรโยธา 
- นายช่างโยธา 
-ช่างไฟฟ้า 
-ผู้ช่วยนายยช่างส ารวจ 
-คนงานท่ัวไป 
 

-โครงการขุดลอกคลอง 
-โครงการก่อสร้างฝายกั นน  า 
-โครงการก่อสร้างพนังดินกั น
น  า 
-โครงการก่อสร้างขยาย
สะพาน 



  

 ก่อสร้าง ซ่อมแซม ระบบประปา 
ขยายเขตประปา 

 งานก่อสร้าง 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- นักบริหารง่านช่าง 
-วิศวกรโยธา 
- นายช่างโยธา 
-ช่างไฟฟ้า 
-ผู้ช่วยนายยช่างส ารวจ 
-คนงานท่ัวไป 
-ช่างส ารวจ 
-คนงานท่ัวไป 
 

-โครงการก่อสร้างระบบ
ประปา 
-โครงการติดตั งถังกรองน  า 
-โครงการติดตั งซับเมิสซิเบิ ล 
-โครงการขยายเขตประปา 

ก่อสร้าง ปรับปรุงรางระบายน  า ท่อ
บล็อก 

 งานก่อสร้าง 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- นักบริหารง่านช่าง 
-วิศวกรโยธา 
- นายช่างโยธา 
-ช่างไฟฟ้า 
-ผู้ช่วยนายยช่างส ารวจ 
-คนงานท่ัวไป 
 

-โครงการก่อสร้างรางระบาย
น  า 
-โครงการก่อสร้างท่อบล็อก 
ท่อเหล่ียม 



  

 ซ่อมแซมปรับปรุง ก่อสร้างบ่อ
บาดาลอขุดเจาะบ่อบาดาล 

 งานก่อสร้าง 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- นักบริหารง่านช่าง 
-วิศวกรโยธา 
- นายช่างโยธา 
-ช่างไฟฟ้า 
-ผู้ช่วยนายยช่างส ารวจ 
-คนงานท่ัวไป 
 
 

-โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล 
-โครงการเป่าบ่อบาดาล 

พัฒนาระบบจราจร ขยายเขตไฟฟ้า 
ติดตั งไฟฟ้าแสงสว่าง 

  
 
งานก่อสร้าง 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- นักบริหารง่านช่าง 
-วิศวกรโยธา 
- นายช่างโยธา 
-ช่างไฟฟ้า 
-ผู้ช่วยนายยช่างส ารวจ 
-คนงานท่ัวไป 
 

-โครงการติดตั งไฟฟ้าแสง
สว่าง 
-โครงการติดตั งกระจก
สะท้อนบริเวณทางแยก ทาง
โค้ง 
-โครงการขยายเขตไฟฟ้า 
-โครงการติดตั งกล้องวงจรปิด 
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การวิเคราะหก์ารก าหนดต าแหน่ง 
  ขั นตอนการวิเคราะห์เพื่อการก าหนดต าแหน่ง มี 3 ขั นตอน  ดังนี  
 
 ขั้นตอนที่  1  การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน  เพื่อจะได้ทราบลักษณะ
โครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี ให้เห็นปัญหาท่ีเกิดจากลักษณะโครงสร้างของก าลังคนและเป็นพื นฐานใน
การก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
 ประเภทของข้อมูลท่ีท าการส ารวจและวิเคราะห์ 

1. ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคล่ือนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเล่ือน/ปรับต าแหน่ง การโอน การลาออกฯ 
3. ข้อมูลอื่นๆ ท่ีจ าเป็นในการวิเคราะห์เพิ่มเติม 

 
ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันให้ก าลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหนใช้คน

เกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพิ่มประสิทธิภาพของคนในองค์การบริหารส่วนต าบล 

แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน  10  ประการ 
1. มีการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่งต่างๆ หรือไม่ 
2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่  
3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าท่ีเหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพิ่มงานใดควรลด 
4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งท่ีมีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าท่ีและควรมอบให้ใครด าเนินการแทน 
5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มท่ีหรือไม่ มอบหมายงานเพิ่มได้หรือไม่ 
6. การจัดหน่วยงานและขั นตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
7. เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีในเรื่องใด เพื่อให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและงานอนาคต 
9. มีการใช้คนเต็มท่ีหรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
10.  สร้างมาตรการและส่ิงจูงใจเพื่อช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 

 
ขั้นตอนที่  3  การค านวณจ านวนก าลังคนท่ีต้องการ มีวิธีค านวณท่ีส าคัญ ดังนี  
1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี มีส่ิงส าคัญต้องทราบ 2 ประการ 

1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือผลงานท่ีผ่านมาในแต่ละปีของหน่วยงาน และมีการ
คาดคะเนแนวโน้มการเพิ่ม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพิ่มของปริมาณงานในปีท่ีผ่าน
มาแล้วน ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต ส่ิงส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานท่ีน ามาใช้ค านวณ
ต้องใกล้เคียงความจริงและน่าเช่ือถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 

1.2  มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานท่ีคน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละชิ น 
การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ มีวิธีการคิด ดังนี  
1 ปี จะมี     52  สัปดาห์ 
1 สัปดาห์จะท า     5    วัน 
1 ปี จะมีวันท างาน    260  วัน 
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วันหยุดราชการประจ าปี    13  วัน 
วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน)   10  วัน 
คิดเฉล่ียวันหยุดลากิจ  ลาป่วย   7   วัน 
คิดรวมวันหยุดใน  1  เดือน   30    วัน 
 
*  วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน  1  ปี    230  วัน 
    เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน  1  วัน     6  ช่ัวโมง 
   (08.30-16.30  น. -เวลาพักกลางวัน  1  ช่ัวโมง –เวลาพักส่วนตัว  1  ช่ัวโมง) 
 
** เวลาท างานของข้าราชการใน  1  ปี (230x6)         1,380   ช่ัวโมง 
    หรือ      (1,380x60)             82,800   นาที 
 
ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี เป็นเกณฑ์ 

สูตรในการค านวณ 
 

จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั งหมด (1 ปี) x เวลามาตรฐานต่อ  1  ชิ น 
    เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
 
 
 
 
2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี ต้องทราบถึงสถิติผลงานหรือปริมาณงาน

ท่ีผ่านมาในแต่ละปีรวมทั งจ านวนคนท่ีท างานเหล่านั นในแต่ละปีเพื่อใช้เป็นแนวทางส าหรับการก าหนดจ านวนต าแหน่ง 
หรือจ านวนคนในกรณีท่ีปริมาณงานเปล่ียนแปลงไป  ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าวอาจน ามาค านวณว่าอัตราส่วนระหว่าง
ปริมาณงานกับจ านวนคนท่ีต้องการส าหรับงานต่างๆ ได้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์  ได้
วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  เก็บสถิติ ปริมาณงานท่ีเกิดขึ นของแต่ละส่วนราชการ มาค านวณเป็นระยะเวลาท่ีเกิดขึ น 
โดยแสดงเป็นจ านวน โครงการ รายการ เวลาด าเนินการโดยประมาณเป็นระยะเวลาเท่าใด น ามาค านวณสัดส่วนเวลา
การท างานต่อคน เพื่อก าหนดจ านวนข้าราชการ พนักงานจ้างท่ีพึงมี ในการแสดงรายการหรือระบุเวลาการท างานของ
ข้าราชการและพนักงานจ้างว่าใน 1 ปี จะมีเวลาปฏิบัติราชการอย่างน้อย 82,800 นาที 
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๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 
 ๑.การฟื้นฟูวฒันธรรมและส่งเสริมประเพณี 
 ๒.การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
 ๓.การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 ๔.ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน 
 
๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วนได้แก่  
 ๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 ๒. กองคลัง  
 ๓. กองช่าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ก าหนดให้เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๓ ส่วน ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กองคลัง และกองช่าง 
ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั งสิ น.....52.......อัตรา แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกมีภารกิจ
และปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ นจ านวนมากในส่วนราชการ ส านักปลัด กองคลังและกองช่าง  และจ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่ไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ให้ลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล จะเห็นได้ว่าการก าหนดอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกยังไม่มีความเหมาะสม  จากการพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลใกล้เคียงท่ีมีลักษระงานใกล้เคียงกัน 

 
ล าดับ

ท่ี 
อปท. 
(อบต.) 

ก าหนด
ส่วน 

ราชการ 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

๒๕63 

พนักงาน
ส่วนต าบล 

(คน) 

พนักงาน 
ครู 

ลูกจ้าง 
ประจ า (คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

๑. อบต.บ้านโตก 3 62,500,000 24 1 3 24 
๒. อบต.ป่าเลา 6 58080000 21 8 2 14 
๓. อบต.วังชมภู 6 70,000,000 19 3 1 45 
๔. อบต.ชอนไพร 5 40,220,510 16 1 6 20 
5 อบต.นายม 3 48747,300 18 5 7 20 
6 อบต.บ้านโคก 6 65,500,000 15 7 4 63 
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ล าดับ
ท่ี 

อปท. ก าหนด
ส่วน 

ราชการ 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

๒๕63 

พนักงาน
ส่วนต าบล 

(คน) 

พนักงาน 
ครู 

ลูกจ้าง 
ประจ า (คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

7 อบต.ระวิง 5 40,180,000 21 - 1 30 
8 อบต.น  าร้อน 3 41,000,000 21 - 1 19 
9 อบต.นาป่า 6 72,500,000 21 5 2 59 

10 ดงมูลเหล็ก 5 55,500,000 20 3 - 40 
11 อบต.ห้วยใหญ่ 7 65,840,000 27 9 2 43 
12 อบต.ตะเบาะ 5 47,700,000 18 2 2 32 
13 อบต.ท่าพล 5 56,800,000 13 4 2 17 

 
 

ดังนั น จึงต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ น  และแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานภายในส่วนราชการส านักปลัด กองคลังและกองช่าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกต่อไป 
 
๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  มีภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีท่ีจะต้องด าเนินการ 
แก้ไขปัญหาปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ใน  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542  โดยมีการก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการดังนี  

๘.๑   โครงสร้าง            
       จากการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะด าเนินการดังกล่าวโดย
องค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะ  
แรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการท่ีจะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั น    อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน 
หรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็น
ว่า ภารกิจนั นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี   
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. ส านักงานปลัด 
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 
- งานนันทนาการและกีฬา 

 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาล

ปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 

๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานฟื้นฟ ู
- งานกู้ภัย 

๑.๕ งานกิจการสภาอบต. 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 

๑.๖ งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะและน  าเสีย 

  -    งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
 

๑. ส านักงานปลัด 
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 
- งานนันทนาการและกีฬา 

 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาล

ปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 

๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานฟื้นฟ ู
- งานกู้ภัย 

๑.๕ งานกิจการสภาอบต. 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 

๑.๖ งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะและน  าเสีย 

  -    งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.7  งานสวัสดิการและสังคม 
 -    งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 -   งานสังคมสงเคราะห์ 
 -   งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-    งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คน  
    พิการ       และผู้ด้อยโอกาส 
-   งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา     
    คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบ    
    ปัญหาความยากจน 
1.8  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 -   งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ     
     วัฒนธรรม 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริมศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 
- งานห้องสมุด 
1.9 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 
 
 
1.10 งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 
 
1.11 งานส่งเสริมการเกษตร 

 
 
 
๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

 

1.7  งานสวัสดิการและสังคม 
 -    งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 -   งานสังคมสงเคราะห์ 
 -   งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-    งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คน  
     พิการ       และผู้ด้อยโอกาส 
-   งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา     
    คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบ    
    ปัญหาความยากจน 
1.8  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 -   งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ     
     วัฒนธรรม 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริมศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 
- งานห้องสมุด 
1.9 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 
 
 
1.10 งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 
 
1.11 งานส่งเสริมการเกษตร 

 
 
 
๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๒.๒ งานบัญช ี
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงนิและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

  -    งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพานเข่ือนทดน  า 

 -    งานข้อมูลก่อสร้าง 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน  า 

๓.๔ งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพฒันาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
-     งานตรวจสอบภายใน 

 

๒.๒ งานบัญช ี
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงนิและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

  -    งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพานเข่ือนทดน  า 

 -    งานข้อมูลก่อสร้าง 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน  า 

๓.๔ งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพฒันาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
-     งานตรวจสอบภายใน 
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หมายเหตุ 
ในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังใหม่ หากมีความจ าเป็นด้านภารกิจและปริมาณงาน

สามารถก าหนดงานใหม่และสายงานผู้ปฏิบัติเพิ่มขึ นได้ แต่ไม่สามารถก าหนดฝ่าย/กองขึ นใหม่ได้เนื่องจากการประเมิน
ความเหมาะสมในการก าหนดฝ่าย/กอง เพิ่มขึ นใหม่ จะต้องจัดท าแบบประเมินตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ
เสียก่อน เมื่อ ก.กลาง หรือ ก.จังหวัด แล้วแต่กรณีเห็นชอบให้มีการจัดตั งหรือปรับปรุงส่วนราชการได้แล้ว ก็ให้
ด าเนินการประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 
การวิเคราะหศ์กัยภาพ  (SWOT  Analysis)  ด้านการบรหิารทรพัยากรบคุคล  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู ได้วิเคราะห์ศักยภาพด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นปัจจัย
และสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการบริหารงานบุคคล 
ภายใน 

จุดแข็ง  (Strength = S) 
1. มีการท างานเป็นทีม  มีความสามัคคี 
2. บุคลากรมีความเป็นกันเอง สมานฉันท์ภายในองค์กร 
3. มีการปกครองแบบครอบครัว  เกิดความอบอุ่น  รักใคร่  กลมเกลียว 
4. สภาพแวดล้อมในการท างานเหมาะสม 
5. มีบุคลากรรุ่นใหม่  พร้อมกับการเปล่ียนแปลง 
6. บุคลากรมีความสามารถใช้เทคโนโลยีช่วยสนับสนุนการท างาน 
จุดอ่อน  (Weakness = W ) 
1. บุคลากรมีการงานหลายด้าน  หลายหน้าท่ี 
2. บุคลากรมีโอกาสเข้าร่วมอบรมกับหน่วยงานภายนอกน้อย 
3. การปฏิบัติงานตามแผนได้ไม่ครบถ้วน 
4. บุคลากรขาดทักษะในการท างาน 
5. ภาระงานไม่สอดคล้องกับงบประมาณ 

ภายนอก 
โอกาส (Opportunity = O) 
1. มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น  และเปิดโอกาสให้บุคลากรแสดงความสามารถได้อย่างเต็มท่ี 
2. ผู้บริหารให้ความส าคัญเรื่องบุคลากรและต้องการได้บุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  

 
อุปสรรค (Threat = T ) 
1. นโยบายของรัฐบาลมีการเปล่ียนแปลงอยู่บ่อยครั ง 
2. ระเบียบข้อบังคับบ้างเรื่องไม่มีความชัดเจน ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า 
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๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  
 ตามข้อ ๘.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งจากภารกิจท่ีจะด าเนินการในแต่
ละส่วนราชการในระยะ 3 ปีข้างหน้า   ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่า
ต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ดังนี  
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      กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่าง ปี พ.ศ.๒๕64 - 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์   จังหวัดเพชรบูรณ์  

         

ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราต าแหน่งที่คาด อัตราก าลังคน 
หมาย
เหตุ 

อัตรา ว่าจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด  
ก าลัง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า       
เดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.)  ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

ส านักงานปลัด (01) 
                

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.สป.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างเดิม 

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างเดิม 

ลูกจ้างประจ า                 

นักการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างให้ยุบ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก                 

ครูช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

พนักงานจ้าง                 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

พนักงานจ้าง                 

ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

พนักงานขับรถยนต์  - ๑ ๑ ๑  +1  -  - ก าหนดเพิ่ม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานห้องสมุด ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   



  

 
 
 
 

         

  

  
-43 - 

      
         

ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราต าแหน่งที่คาด อัตราก าลังคน 
หมาย
เหตุ 

อัตรา ว่าจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด  
ก าลัง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า       
เดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างเดิม 

คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างเดิม 

คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

คนงานประจ ารถขยะ  - ๑ ๑ ๑  +1  -  - ก าหนดเพิ่ม 

คนงานประจ ารถขยะ  - ๑ ๑ ๑  +1  -  - ก าหนดเพิ่ม 

คนงานประจ ารถขยะ  - ๑ ๑ ๑  +1  -  - ก าหนดเพิ่ม 

กองคลัง (04)                 

นักบริหารงานคลัง ระดับต้น ( ผอ.กองคลัง) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงาน/ช านาญ
งาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

นายช่างส ารวจ ระดับ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - ๑ ๑ ๑  +1  -  - ก าหนดเพิ่ม 

ลูกจ้างประจ า                 

นักวิชาการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างให้ยุบ 

พนักงานจ้าง                 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานพัสดุ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานช่างส ารวจ)  - ๑ ๑ ๑  +1  -  - ก าหนดเพิ่ม 
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ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราต าแหน่งที่คาด อัตราก าลังคน 
หมาย
เหตุ 

อัตรา ว่าจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด  
ก าลัง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า       
เดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองช่าง (05) 
                

ผู้อ านวยการกองช่าง ระดับต้น (ผ.อ.กองช่าง) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างเดิม 

นายช่างโยธา  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

นายช่างโยธา ระดับอาวุโส ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

นายช่างไฟฟ้า  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

ลูกจ้างประจ า                 

นายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างให้ยุบ 

พนักงานจ้าง                 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

คนงานทั่วไป  - ๑ ๑ ๑  +1  -  - ก าหนดเพิ่ม 

คนงานทั่วไป  - ๑ ๑ ๑  +1  -  - ก าหนดเพิ่ม 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
                

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญ
การ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

 รวม ๕๒ ๖๑ ๖๑ ๖๑  +8  -  -   
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 

 
จ านวน 
ทั งหมด  

 จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 

   อัตราก าลังคน    เพ่ิม/ลด    ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ น(3)   ค่าใช้จ่ายรวม(4)  

หมายเหตุ  
จ านวน
(คน)  

 เงินเดือน 
(1)  

 เงิน
ประจ า 

ต าแหน่ง 
(2)  

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 478,560 168,000 1 1 1 - - - 16,440 16,440 18,120 663,000 679,440 697,560 (39,880) 

  ส านักปลดั (01)                                     

2 หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 (34,680) 

3 นักจัดการงานทั่วไป  ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110) 

4 นักทรัพยากรบุคคล  ชก. 1 1 329,760 0 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 (27,480) 

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32,450) 

6 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

7 นักพัฒนาชุมชน  ชก. 1 1 305,640 0 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,470) 

8 นักวิชาการศึกษา  ชก. 1 1 305,640 0 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,470) 

9 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 (11,510) 

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

  ลูกจ้างประจ า                                     

11 นักการ - 1 1 174,840 0 1 1 1 - - - 6,840 6,960 7,440 181,680 188,640 196,080 (14,570) 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บ้านโตก                                     

12 ครูช านาญการ คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 อุดหนุน 

13 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 39,240 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 45,360 51,720 58,320 (3,270) 

14 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 152,040 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,160 164,520 171,120 (12,670) 

  พนักงานจ้าง                                     

15 ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ - 1 1 212,880 0 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 221,400 230,280 239,520 (17,740) 

16 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 228,360 0 1 1 1 - - - 9,240 9,600 9,960 237,600 247,200 257,160 (19,030) 

17 พนักงานดับเพลิง - 1 1 154,680 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,920 167,400 174,120 (12,890) 
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ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 

 
จ านวน 
ทั งหมด  

 จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 

   อัตราก าลังคน    เพ่ิม/ลด    ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ น(3)   ค่าใช้จ่ายรวม(4)  

หมายเหตุ  
จ านวน
(คน)  

 เงินเดือน 
(1)  

 เงิน
ประจ า 

ต าแหน่ง 
(2)  

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

18 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 167,880 0 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,600 181,680 189,000 (13,990) 
19 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ก าหนดเพ่ิม 
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานห้องสมุด - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม 
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 128,400 0 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,560 138,960 144,600 (10,700) 
22 คนงานทัว่ไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
23 คนงานทัว่ไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
24 คนงานทัว่ไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
25 คนงานทัว่ไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
26 คนงานทัว่ไป - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 
27 คนางนทัว่ไป(ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน) - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 
28 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
29 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
30 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
31 คนงานประจ ารถขยะ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม 
32 คนงานประจ ารถขยะ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม 
33 คนงานประจ ารถขยะ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม 
  กอง/ส านักคลัง (04)                                     

34 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1 506,520 42,000 1 1 1 - - - 16,440 16,920 18,000 564,960 581,880 599,880 (42,210) 
35 นักวิชาการคลัง  ชก. 1 1 293,880 0 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490) 
36 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ชง. 1 1 216,720 0 1 1 1 - - - 9,000 9,240 9,360 225,720 234,960 244,320 (18,060) 
37 นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060) 
38 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ชง. 1 1 285,840 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 (23,820) 
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

 
จ านวน 
ทั งหมด  

 จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้างหน้า 

   อัตราก าลังคน    เพ่ิม/
ลด   

 ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ น(3)   ค่าใช้จ่ายรวม(4)  
หมายเหตุ 

 
จ านวน
(คน)  

 เงินเดือน 
(1)  

 เงินประจ า 
ต าแหน่ง (2)  2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

39 นักวิชาการพัสดุ  ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060) 

40 เจ้าพนักงานพัสดุ  ชง. 1 1 239,640 0 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880 (19,970) 

41 นายช่างส ารวจ ปง./
ชง. 

1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพ่ิม 

  ลูกจ้างประจ า                                     

42 นักวิชาการเงินและบัญชี - 1 1 288,960 0 1 1 1 - - - 9,240 9,840 12,360 298,200 308,040 320,400 (24,080) 

  พนักงานจ้าง                                     

43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 139,200 0 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 144,840 150,720 156,840 (11,600) 

44 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 129,600 0 1 1 1 - - - 5,280 5,400 5,640 134,880 140,280 145,920 (10,800) 

45 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานพัสดุ) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

46 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานช่างส ารวจ) - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม 

  กอง/ส านกัช่าง (05)                                     

47 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 462,240 42,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520 (38,520) 

48 วิศวกรโยธา ปก./
ชก. 

1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

49 นายช่างโยธา  ชง. 1 1 285,840 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 (23,820) 

50 นายช่างโยธา  อาวุโส 1 1 288,120 0 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 (24,010) 

51 เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. 1 1 375,120 0 1 1 1 - - - 12,120 12,480 13,440 387,240 399,720 413,160 (31,260) 

52 นายช่างไฟฟ้า  ปง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 (11,510) 

  ลูกจ้างประจ า                                     

53 นายช่างโยธา - 1 1 232,920 0 1 1 1 - - - 7,560 7,680 9,840 240,480 248,160 258,000 (19,410) 

  พนักงานจ้าง                                     

54 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 159,480 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 165,960 172,680 179,640 (13,290) 

55 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 132,600 0 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 (11,050) 
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ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่
ง 

 
จ านวน 
ทั งหม

ด  

 จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี
ข้างหน้า 

   อัตราก าลังคน    เพ่ิม/ลด    ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ น(3)   ค่าใช้จ่ายรวม(4)  

หมายเหตุ  
จ านว
น(คน)  

 เงินเดือน 
(1)  

 เงิน
ประจ า 

ต าแหน่ง 
(2)  

256
4 

256
5 

256
6 

256
4 

256
5 

256
6 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

56 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - 1 1 119,640 0 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,280 124,440 129,480 134,760 (9,970) 

57 คนงานทัว่ไป (ปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

58 คนงานทัว่ไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

59 คนงานทัว่ไป - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิ่ม 

60 คนงานทัว่ไป - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิ่ม 

  หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                                     

61 นักวิชาการตรวจสอบภายใน    1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060) 

(5) รวม   61 52 11,250,06
0 

294,00
0 

61 61 61 +8 - - 1,429,260 400,80
0 

412,68
0 

12,973,320 13,374,120 13,786,800   

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15%                             1,945,998 2,006,118 2,068,020   

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั งสิ น                             14,919,318 15,380,238 15,854,820   

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

                            22.73 22.32 21.91   

 
 

-  ฐานการค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2564  ให้ประมาณการเพิ่มขึ นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563   (62,500,000  บาท) 
          งบประมาณประจ าปี 2564  จ านวน 65,625,000 บาท = ( 62,500,000 x5%) 62,500,000  = 65,625,000 ) 

-  ฐานการค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  ให้ประมาณการเพิ่มขึ นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 
 งบประมาณประจ าปี 2565  จ านวน 68,906,250 บาท = ( 65,625,000 x5%) 65,625,000  = 68,906,250 ) 

- ฐานการค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566  ให้ประมาณการเพิ่มขึ นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 
งบประมาณประจ าปี 2566  จ านวน 72,351,563 บาท = (  68,906,250 x5%)  68,906,250  = 72,351,563 ) 

 
 



  

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
       องค์การบริหารส่วนต าบล  ประเภทสามัญ 

     

ปลัด อบต. 
    

     

(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 
    

  

 

 
 

      

หน่วยตรวจสอบภายใน 

         

 - งานตรวจสอบภายใน   

            

            

 

ส านักงานปลัด อบต. 
 

กองคลัง 
 

กองช่าง 

 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

  

 

 
 

   

 

 
 

   

 

 
 

 
   -งานบริหารท่ัวไป   

 
 -งานการเงิน     

 
 -งานก่อสร้าง   

 
 -งานนโยบายและแผน   

 
 -งานบัญชี     

 
 -งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 
 -งานกหมายและคดี   

 
 -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 
 -งานประสานสาธารณูปโภค 

 
 -งานป้องกันบรรเทาสาธารณะภัย 

 
 -งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 
 -งานผังเมือง   

 
 -งานกิจการสภา อบต.   

 
      

 
      

 
 -งานรักษาความสะอาด   

 
      

 
      

 
 -งานสวัสดิการและสังคม 

 
      

 
      

 
 -งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
      

 
      

 
 -งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 
      

 
      

 
 -งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 

 
      

 
      

 
 -งานส่งเสริมการเกษตร   

 
      

 
      



  

10.1 โครงสร้างส านักงานปลัด 
 

 

หัวหน้าส านักปลัด   
 
 

       

    

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 
        

                 

 งานบริหารท่ัวไป   งานนโยบายและแผน  งานกฎหมายและคดี   

งานป้องกันและบรรเทา 
 

      

สาธารณภัย   
 

 

 -นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.) 1 
 

 -นักวิเคราะห์นโยบายและ  - นิติกร (ปก./ชก.) 1 
 

    -เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
 

 

 -นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) 1 
 

  แผน (ปก./ชก.) 1 
  

 

  

      สาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 
 

 

 -นักการ 1   -คนงานท่ัวไป 2 
 

 -คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานวิเคราะห์ 
    

    -พนักงานดับเพลิง 1 
  

 

 -ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 1   นโยบายและแผน 1 
     

    -คนงานท่ัวไป 2 
  

 

 -ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 
                              

 งานกิจการสภา อบต.  
 

งานรักษาความสะอาด  
งานสวัสดิการและ

สังคม   

งานการศึกษา ศาสนา 
 

 

 

 

    

และวัฒนธรรม   
 

 
  

  

 -พนักงานขับรถยนต์ 2 
 

 -นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.) 1 
 

 -นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.) 1 

 

  

  

 -คนงานประจ ารถขยะ 6 
 -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1   
  -ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.2) 1 

 
 

  
  

 -คนงานท่ัวไป 1 
 

  
   

 -ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 
 

 
  

  
  

 
  

   

 -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานห้องสมุด 1 

                 
     งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข             งานส่งเสริมการท่องเที่ยว       งานส่งเสริมการเกษตร  
 

 

 

   

 

 -เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปง./ชง.) 1 
 

            ประเภท ท่ัวไป วิชาการ อ านวยการ บริหาร ลูกจ้าง พนักงาน 
 ระดับ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ประจ า จ้าง 
 จ านวน 2     2 5     1           1 21 
 



  

10.2 โครงสร้างของกองคลัง 

     

ผู้อ านวยการกองคลัง 
         

 
    

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 
        

                

                

                

งานการเงิน 

 
  

งานบัญชี   

 

งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 

  

งานทะเบียนทรัพย์สินและครุภัณฑ์ 
    

 
      

 
      

  

        
 -นักวิชาการคลัง(ปก./ชก.) 1  -เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) 1  -นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1  - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 

 
 

 

 -นักวิชาการเงินและบัญชี 1 
 

 -เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง./ชง.) 1  -เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.) 1 

  
  

  
 

 -ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 1 
 

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 

  
  

  
 

 - นายช่างส ารวจ ปง/ชง. 1 
 

 - คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานพัสดุ)1 

  
  

  
 

 - คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานช่างส ารวจ) 1 
    

  
  

  
 

  
       

                ประเภท ท่ัวไป วิชาการ อ านวยการ บริหาร ลูกจ้าง พนักงาน 

ระดับ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ 
ช านาญ
การ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ประจ า จ้าง 

จ านวน 1 3   2 1     1           1 4 
 
 
 
 



  

 
10.3 โครงสร้างของกองช่าง 

             

     

ผู้อ านวยการกองช่าง 
        

 

 
 

   

(นักบริหารงานการช่าง ระดับต้น) 1 
        

                

                

                

งานก่อสร้าง 

 

งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

 

งานประสานธารณูปโภค 

  

งานผังเมือง 
     

 
      

 
      

  

      
  -นายช่างโยธา (อส.) 1 

 
 -นายช่างโยธา(ปง./ชง.) 1 

 
 -นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)1 

  

-วิศวกรโยธา(ปก./ชก.)1 
  -นายช่างโยธา (ลูกจ้างประจ า) 1  -ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 

 
 -ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 

  

  
    -เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 1  -คนงานท่ัวไป 1  

 

 -คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า) 1   
    -ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 

 
  

  
 

   

  
    -คนงานท่ัวไป 2 

  
  

  
 

       
  

  
  

 
  

       

                ประเภท ท่ัวไป วิชาการ อ านวยการ บริหาร ลูกจ้าง พนักงาน 

ระดับ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ
งาน อาวุโส ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ประจ า จ้าง 

จ านวน 1 2 1 1       1           1 7 
 
 
 



  

 
10.4 โครงสร้างหน่วยตรงจสอบภายใน 

            

     

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

        

             

                
  

  
 งานตรวจสอบภายใน  

       
  

  
  

       
  

  
     

       
  

  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 

       
  

  
     

       

                ประเภท ท่ัวไป วิชาการ อ านวยการ บริหาร ลูกจ้าง พนักงาน 
ระดับ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ประจ า จ้าง 

จ านวน       1                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

 

1 นายชนัญ    สุพลพิชิต รป.ม. 39-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 39-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 478,560 84,000 84,000 646,560 
    รัฐประศาสนศาสตร 

  (นักบริหารงานท้องถิ่น)     (นักบริหารงานท้องถิ่น)   (39,880 x 12) 
(7,000 x 

12) 
(7,000 x 

12) 
  

2 นางสาวจารุนีย์    ทองด ี รป.ม. 39-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 39-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 416,160 42,000 - 458,160 
    รัฐประศาสนศาสตร 

  (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)   (34,680 x 12) 
(3,500 x 

12) 
    

3 นางแพรวนภา    นาคเพชร ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 39-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป  ชก. 39-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป  ชก. 349,320 - - 349,320 
    

 
  

            (29,110 x 12)       

4 นายพาสกร    ประทุมมาศ รป.บ. 39-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล  ชก. 39-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล  ชก. 329,760 - - 329,760 
    

 
รัฐประศาสนศาสตร 

            (27,480 x 12)       

5 นางณิชาดา    เทพแก้ว ร.ม. 39-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชก. 39-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชก. 389,400 - - 389,400 
    

 
รัฐศาสตร ์

            (32,450 x 12)       

6 -  - 39-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 39-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม) 
    

 
  

            (ค่ากลางเงินเดือน)     355,320 

7 สิบเอกสัมพันธ์    อยู่เกียม รป.ม. 39-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน  ชก. 39-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน  ชก. 305,640 - - 305,640 
    

 
รัฐประศาสนศาสตร 

            (25,470 x 12)       

8 นางสาววลัยพร   ภาพสละ ร.บ. 39-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา  ชก. 39-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา  ชก. 305,640 - - 305,640 
    

 
รัฐศาสตร ์

            (25,470 x 12)       

9 นางสาวธนาภรณ์   เดชนะ แพทย์แผนไทยบัณฑิต 39-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง. 39-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง. 138,120 - - 138,120 
    

 
  

            (11,510 x 12)       

10 -  - 
39-3-01-4805-001 

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 39-3-01-4805-001 
เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม) 

                  (ค่ากลางเงินเดือน)     297,900 
11 นายบุญเติม   ชัยสุบิน ป.6 - นักการ - - นักการ - 174,840 - - 174,840 
    

 
  

            (14,570 x 12)       

 



  

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวฒุิการศึกษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 

12 นางสาวลัดดาวัลย ์ พรหมลัทธิ ์ ค.บ.บริหารการศึกษา 39-3-01-6600-128 ครูช านาญการ คศ.2 39-3-01-6600-128 ครูช านาญการ คศ.2 297,960 - 42,000  เงินอุดหนุน 

  
  
 

  
            (24,830x12)    ( 3,500x12)   

13 นางรัชนี    เกิดกับบุญ ปวช.ขึ นไป - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 39,240 - - 39,240 

  
  (ค.บ.การศึกษาปฐมวัย) 

            (3,270 x 12)     
อุดหนุน 
9,400 

14 นางพิมลพรรณ    พรหมลัทธิ์ ปวช.ขึ นไป - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 152,040 - - 152,040 

  
  
 

(ค.บ.การศึกษาปฐมวัย) 
            (12,670 x 12)       

15 นายอนุพงษ์    คงตาก รป.บ. - ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ - 212,880 - - 212,880 

  
  
 

รัฐประศาสนศาสตร 
            (17,740 x 12)       

16 นางนุจิรา    ทองธรรมชาต ิ ศศ.บ.รัฐศาสตร ์ - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 228,360 - - 228,360 

  
  
 

  
            (19,030 x 12)       

17 นายธัชพล   พรหมลัทธิ ์ ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 154,680 - - 154,680 

  
  
 

  
            (12,890 x 12)       

18 นายพิภพ    พรมสุข ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 167,880 - - 167,880 

  
  
 

  
            (13,990 x 12)       

19  - - -  - - - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - - - - (ก าหนดเพ่ิม) 

  
 
  

  
                    

20  -  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานห้องสมุด - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานห้องสมุด - 112,800 - - (ว่างเดิม) 

  
  
 

  
            (9,400 x 12)       

21 นางสาวสุวิมล    พวงมาล ี ปวช.ขึ นไป - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 128,400 - - 128,400 

  
  
 

(น.บ.) 
            (10,700 x 12)       

22 นายบุญมี    เบ้าชาร ี ม.3 - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000 - - 108,000 

  
  
 

  
            (9,000 x 12)       

23 นายพิรุณ    พรหมลัทธิ ์ ม.6 - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000 - - 108,000 

  
  
 

(ปวส.เกษตรกรรม) 
            (9,000 x 12)       

24 นายสายชล    พงศ์จันทร ์ ม.3 - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000 x 12)       



  

ส านักงานปลัด (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวฒุิการศึกษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 

25 นางสาวประดับดาว   เพชรไปล่ ม.6 - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000 - - 108,000 

  
  
 

(ปวช.การบัญชี) 
            (9,000 x 12)       

26  - -  - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000 - - (ว่างเดิม) 

  
  
 

  
            (9,000 x 12)     108,000 

27 
 - -  

- 
ปฏิบัติงานผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
วิเคราะห์นโยบายและแผน 

- - 
คนงานทัว่ไป(ปฏิบัติงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน) 

- 108,000 - - (ว่างเดิม) 

                  (9,000 x 12)     108,000 
28 นายชัยบัญชา    ระเวรี ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000 

  
  
 

  
            (9,000 x 12)       

29 นายแดง    ศรีสวรรค ์ ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000 

  
  
 

  
            (9,000 x 12)       

30 นายวิชัน    โสมาศร ี ม.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000 

  
  
 

  
            (9,000 x 12)       

31  - -  - - - - คนงานประจ ารถขยะ - - - - (ก าหนดเพ่ิม) 

  
 
  

  
                    

32  - -  - - - - คนงานประจ ารถขยะ - - - - (ก าหนดเพ่ิม) 

  
 
  

  
                    

33  - -  - - - - คนงานประจ ารถขยะ - - - - (ก าหนดเพ่ิม) 

  
  
 

  
                    

 
 
 
 



  

กองคลัง 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวฒุิการศึกษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 

34 นางสาวชรินทร์    เพชรเกิด บธ.ม. 39-3-04-2104-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 39-3-04-2104-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 506,520 42,000 - 548,520 

  
  บริหารธุรกิจ 

 
  (นักบริหารงานคลัง)     (นักบริหารงานคลัง)   (42,210 x 12) (3,500 x 12)     

35 นางจารุณี    พรมสุข บธ.ม. 39-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง  ชก. 39-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง  ชก. 293,880 - - 293,880 

  
  บริหารธุรกิจ 

 
            (24,490 x 12)       

36 นางสาวมัลลิกา    ล าใย ปวส.การบัญชี 39-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ชง. 39-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ชง. 216,720 - - 216,720 

  
  (บธ.บ.การบัญชี) 

 
            (18,060 x 12)       

37 นายธนภัทร   ชมพลมา บธ.บ.การจัดการ 39-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก. 39-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก. 180,720 - - 180,720 

  
  
 

  
            (15,060 x 12)       

38 น.ส.ปิยะฉัตร แสงสุวรรณนภา บธ.บ.ทรัพยากรมนุษย์ 39-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ชง. 39-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ชง. 285,840 - - 285,840 

  
  
 

  
            (23,820 x 12)       

39 นางสาวชนนชนก    ก้อนมณ ี น.บ. 39-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ  ปก. 39-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ  ปก. 180,720 - - 180,720 

  
  นิติศาสตร ์

 
            (15,060 x 12)       

40 นางสาวจุฑามาศ    จู่มา ปวส.บัญชี 39-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ  ชง. 39-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ  ชง. 239,640 - - 239,640 

  
  (บธ.ม.บัญชีและ

การเงิน) 
            (19,970 x 12)       

41 -  -   -  -  - 39-3-04-4703-001 นายช่างส ารวจ ปง./ชง  -  -  - ก าหนดเพ่ิม 
                          

42 นางสาวศิริลักษณ์   พ่ึงเมือง บธ.ม. - นักวิชาการเงินและบัญชี - - นักวิชาการเงินและบัญชี - 288,960 - - 288,960 

  
  
 

บริหารธุรกิจ 
            (24,080 x 12)       

43 นางกฤติมา   วงกลม ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 139,200 - - 139,200 

  
  (ศศ.บ.การจัดการ

ทั่วไป.บัญชี) 
            (11,600 x 12)       

44 นางสาวผกามาศ เกียรติกมเลศ ปวช.พณิชยการ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 129,600 - - 129,600 
                  (10,800 x 12)       

45 นางสาววิยะดา   จิตจ านงค ์ ม.6 - ปฏิบัติงานผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - คนงานทัว่ไป(ปฏิบัติงานพัสดุ) - 108,000 - - 108,000 
    (รป.บ.)             (9,000 x 12)       
                          

46  - -  -  -  -  - คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานช่างส ารวจ)  -  -  -  - ก าหนดเพ่ิม 
                          



  

  กองช่าง 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวฒุิการศึกษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 

47 นายณัฐวีร์   ศรีสวัสดิ ์ บธ.บ. 39-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 39-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 462,240 42,000 - 504,240 
    การจัดการงานก่อสร้าง   (นักบริหารงานช่าง)     (นักบริหารงานช่าง)   (38,520 x 12) (3,500 x 12)     

48  -   39-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 39-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม) 
                  (ค่ากลางเงินเดือน)     355,320 

49 นายอดิคุปต์    ค าคุณ ปวส.ก่อสร้าง 39-3-05-4701-001 นายช่างโยธา  ชง. 39-3-05-4701-001 นายช่างโยธา  ชง. 285,840 - - 285,840 

  
  (วท.บ.เทคโนโลยี

ก่อสร้าง) 
            (23,820 x 12)       

50 นายสถิตย์พร    เขียวจันทา ปวส.ก่อสร้าง 39-3-05-4701-002 นายช่างโยธา  อาวุโส 39-3-05-4701-002 นายช่างโยธา  อาวุโส 288,120 - - 288,120 

  
  
 

รป.ม. 
(รัฐประศาสนศาตร)์ 

            (24,010 x 12)       

51 จ่าสิบเอกพลวัฒน์    สิมสา อนุ คอมพิวเตอร์ 39-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. 39-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. 375,120 - - 375,120 

  
  
 

ค.บ.วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 
            (31,260 x 12)       

52 นายธนกฤต    วรเดชโชติกุล ปวส.ไฟฟ้าก าลัง 39-3-05-4705-001 นายช่างไฟฟ้า  ปง. 39-3-05-4705-001 นายช่างไฟฟ้า  ปง. 138,120 - - 138,120 

  
  
 

  
            (11,510 x 12)       

53 นายจักรกริช   แก้วพิกุล ปวส.ก่อสร้าง - นายช่างโยธา - - นายช่างโยธา - 232,920 - - 232,920 

  
  
 

  
            (19,410 x 12)       

54 นางสาววณิชชา    สุพรรณเลิศ ปวช.ขึ นไป - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 159,480 - - 159,480 

  
  
 

(บธ.บ.) 
            (13,290 x 12)       

55 นายสามารถ    คนธาร ์ ปวช.ไฟฟ้าก าลัง - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 132,600 - - 132,600 

  
  
 

(ปวส.ไฟฟ้าก าลัง) 
            (11,050 x 12)       

56 นางสาวเบญจมาภรณ์ ลิ มอ าไพ ปวช.ก่อสร้าง - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - 119,640 - - 119,640 

  
  
 

(ปวส.ก่อสร้าง) 
            (9,970 x 12)       

57 
นายมนัสชัย    ดวงด ี ปวช.อิเล็กฯ 

- 
ปฏิบัติงานผู้ช่วยนายช่าง
ไฟฟ้า 

- - 
คนงานทัว่ไป(ปฏิบัติงานช่าง
ไฟฟ้า) 

- 108,000 - - 108,000 

    (ปวส.อิเล็กฯ)             (9,000 x 12)       
58 นายเจนนิวัฒน์   กองทิพย ์ ม.6 - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000 - - 108,000 
    (อส.บ.)             (9,000 x 12)       
                          



  

กองช่าง (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวฒุิการศึกษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 

59 - -  -  -  - -  คนงานทัว่ไป - 108,000 - - ก าหนดเพ่ิม 

  
 
 

  
  

 
        (9,000 x 12)       

60 - -  -  - -  -  คนงานทัว่ไป - 108,000 - - ก าหนดเพ่ิม 

  
  
 

  
            (9,000 x 12)       

 
  

          

 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
    

  
     

 

  
          

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวฒุิการศึกษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 

61 นายพุฒิพงษ์    สุขวิเศษ บธ.บ.การจัดการ 39-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก. 39-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก. 180,720 - - 180,720 

  
  
 

  
            (15,060 x 12)       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

-60- 
 

12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  
และพนักงานจ้าง  ทุกต าแหน่ง  ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดย
จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามท่ีกฎหมายก าหนด  โดยมีระยะเวลา  3  ปี  ตามรอบของแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่
ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ  คือ  การพัฒนาไปสู่  Thailand 4.0  ดังนั น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึง
จ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค  4.0  เช่นกัน  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการ
ท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 
  1. เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส  ในการท างาน  โดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้
ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจท่ี
ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ใน
เชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง  
ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั งค าถามกับตนเองเสมอว่า  
ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน  โดยไม่ต้องรอให้ประชาชน
เข้ามาติดต่อขอรับบริหารหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทาง
ราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความต้องการของประชาชน  พร้อมทั งอ านวยความ
สะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ  เพื่อให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถ
เรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตน  และผ่านการติดต่อได้หลายช่องทาง  
ผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซต์  โซเซียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ  เป็น
ต้น 

3. องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า  มีการวิเคราะห์ความ
เส่ียง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการ
เปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน  เพื่อสร้างคุณค่า  มีความยืดหยุ่น  และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง  ๆได้อย่าง
ทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่  รวมทั งท าให้บุคลากรมี
ความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
    ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ทีท นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  

เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิ ทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital  Government Skill Self-
Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐเพื่อปรับเปล่ียนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26  กันยายน 2560 

 
 
 



  

-61- 
 

  ทั งนี   วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  
การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 
 
13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  จัดท าประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ  หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ยึดถือเป็นแนว
ปฏิบัติตามท่ีกฎหมายก าหนด  ยกตัวอย่างเช่น 
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนต าบล/พนักงานเมืองพัทยา  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี  

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยโดยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
ทั งนี   การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

   
         

************************************************* 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ้านโตก 
เรื่อง    ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) 

…………………………………. 
 

ด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 
2566 )    เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง การใช้ต าแหน่งในการ
บริหารงานให้สอดคล้อง   เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์กรการบริหารส่วนต าบลบ้านโตก   เป็นการ
ก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนา  พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ า   และพนักงานจ้าง   ซึ่งสามารถใช้
เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี
 

 อาศัยอ านาจแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2545 ประกอบกับมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ (ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ์)  ในการประชุมครั งท่ี   9/2563   
เมื่อวันท่ี 22 กันยายน  2563  เห็นชอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

ดังนั นจึงขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปีดังนั นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก เพื่อใช้เป็นแผน 
ในการบริหารงานด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  ทั งนี  ให้มีผลตั งแต่วันท่ี 1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 
2563  เป็นต้นไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1   เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2563 

      
 

(นายชนัญ  สุพลพิชิต) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าท่ีของ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

  
 

ท่ี  พช  73401/                         ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
                  199 หมู่ท่ี 13 ต าบลบ้านโตก อ าเภอเมืองฯ 
                  จังหวัดเพชรบูรณ์  67000 
 

                     ตุลาคม  2563 

เรื่อง    ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3  ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566      

เรียน    ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ส าเนาแผนอัตราก าลัง 3 ปี      จ านวน  1  เล่ม 
   

ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์(ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ์) ในการประชุม
ครั งท่ี 9/2563  เมื่อวันท่ี  22  กันยายน  2563 มีมติเห็นชอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566  และเมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลประกาศการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี แล้ว ให้รายงาน ก.
อบต.จังหวัด ภายใน 7 วัน นับแต่วันท่ีมีประกาศฯ  นั น 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  2564-2566  แล้ว จึงขอ
ส่งแผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังกล่าวให้จังหวัดฯ ทราบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีส่งมาพร้อมนี  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ   
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นายชนัญ  สุพลพิชิต) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าท่ีของ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
โทรศัพท์  0-5656-6292 
โทรสาร   0-5691-1549 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

  
 

ท่ี  พช  73401/                         ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
                  199 หมู่ท่ี 13 ต าบลบ้านโตก อ าเภอเมืองฯ 
                  จังหวัดเพชรบูรณ์  67000 
 

                     ตุลาคม   2563 

เรื่อง    ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3  ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566      

เรียน    นายอ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ส าเนาแผนอัตราก าลัง 3 ปี      จ านวน  1  เล่ม 
   

ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์(ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ์) ในการประชุม
ครั งท่ี 9/2563  เมื่อวันท่ี  22  กันยายน  2563 มีมติเห็นชอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566  และเมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลประกาศการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี แล้ว ให้รายงาน ก.
อบต.จังหวัด ภายใน 7 วัน นับแต่วันท่ีมีประกาศฯ  นั น 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  2564-2566 แล้วจึงขอส่ง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังกล่าวให้ท่านทราบ ทั งได้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกได้แจ้งให้ ก.อบต.จังเพชรบูรณ์ 
ทราบโดยตรงแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีส่งมาพร้อมนี  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ   
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นายชนัญ  สุพลพิชิต) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าท่ีของ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
โทรศัพท์  0-5656-6292 
โทรสาร   0-5691-1549 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  
 
 
 

 
 

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
  ท่ี  251 /2563 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าหรือการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี   
ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 
………………………………….……………..  

 

ตามท่ีแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านโตกจะครบก าหนดใช้บังคับในวันท่ี 30 กันยายน 2563 โดยจะต้องด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับเดิมจะครบก าหนด 
 

อาศัยอ านาจตามความ ข้อ 16 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันท่ี 9 ธันวาคม พ.ศ.๒๕
45  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั งท่ี 7/2563 เมื่อวันท่ี 21  
กรกฎาคม 2563 เห็นชอบให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติหน้าท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในการ
บริหารงานบุคคลกรณีจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566)   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
โตก  จึงแต่งตั งคณะกรรมการจัดท าหรือปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ดังต่อไปนี  

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นประธานกรรมการฯ 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นกรรมการ 
3. ผู้อ านวยการกองคลัง    เป็นกรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองช่าง    เป็นกรรมการ 
5. หัวหน้าส านักปลัดฯ    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
6. นักทรัพยากรบุคคล          เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ทั งนี ให้คณะกรรมการดังกล่าวจัดท าหรือปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564-2566  มีอ านาจหน้าท่ีด าเนินการ  ดังนี  
  1. ศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าท่ี  และภารกิจ  ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลในช่วง
ระยะเวลา  3  ปี 
  2.  ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลในช่วงระยะเวลา  3  
ปี  ว่าต้องการคนประเภทใด  ระดับใด  จ านวนเท่าใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงาตามภารกิจท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีความ
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.  ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  อยู่ในปัจจุบันและก าลังคนท่ีขาดอยู่และต้องการ
เพิ่มเติม  อัตราความต้องการก าลังคนเพิ่มขึ น  เนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึ น  อัตราการสูญเสีย
ในแต่ละป ี
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  4.  ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้ก าลังท่ีมีอยู่ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยการส ารวจและประเมินความรู้ความสามารถ  ของก าลังคนท่ีมี
อยู ่ การพัฒนาหรือการฝึกอบรมก าลังคนท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ น  และให้ก าลังคนท่ีมีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของแต่ละคน 

5.  จัดโครงสร้างและแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดหน้าท่ี  ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ                 
การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่างๆ 
 

         เมื่อด าเนินการเสร็จสิ นแล้ว  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกเสนอร่างแผนอัตราก าลังให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์พิจารณา  เมื่อเห็นชอบแล้วให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก
ประกาศใช้อัตราก าลัง  3  ปี  (ปีงบประมาณ 2564 – 2566)  เพื่อเป็นกรอบก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล     ตามระยะเวลาดังกล่าวต่อไป 
 

  ทั งนี   ตั งแต่บัดนี เป็นต้นไป   
 

ส่ัง   ณ  วันท่ี  10   เดือนสิงหาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 

 
 

( นายชนัญ  สุพลพิชิต ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าท่ีของ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
เร่ือง  โครงสร้างส่วนราชการและอ านาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ 
-------------------------------------------------- 

  ด้วยคณะกรรมการพนักงานต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้มีมติเห็นชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) ในการประชุมครั งท่ี  9/2563 เมื่อวันท่ี 22 
กันยายน  2563 เพื่อใหโ้ครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เหมาะสมกับภารกิจตามหน้าท่ีและสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

  ฉะนั น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25  วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกเป็นองค์การบริหารส่วน
ต าบลประเภทสามัญ  และได้จัดท าโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง 3 
ปี (พ.ศ. 2564-2566) เป็นไปตามเงื่อนไขขนาดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแล้ว 
รายละเอียดดังนี   
                   1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการท่ัวไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  และราชการท่ีมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง  หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วน
ต าบลโดยเฉพาะ  รวมทั งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไป
ตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยแบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น 11 งาน ประกอบด้วย 
 

๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 
- งานนันทนาการและกีฬา 

 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

 
 



  

 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานฟื้นฟ ู
- งานกู้ภัย 
๑.๕ งานกิจการสภาอบต. 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 

๑.๖ งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะและน  าเสีย 

  -    งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
1.7  งานสวัสดิการและสังคม 
 -    งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 -   งานสังคมสงเคราะห์ 
 -   งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-    งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คน  
    พิการ       และผู้ด้อยโอกาส 
-   งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา     
    คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบ    
    ปัญหาความยากจน 
1.8  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 -   งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ     
     วัฒนธรรม 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริมศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 
- งานห้องสมุด 
1.9 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 
 

1.10 งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 
1.11 งานส่งเสริมการเกษตร 



  

 
 
๒. กองคลัง ใหห้น้าท่ีก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากาลังเจ้าหน้าท่ี 

และงบประมาณของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงานวินิจฉัย ส่ังการ ควบคุม
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้วย และปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น ๔ งาน ประกอบด้วย 

๒.๑ งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

 งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒ งานบัญช ี
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงนิและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

-งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

๓. กองช่าง ให้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ การส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูล
ด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้างงาน
ควบคุมอาคาร การควบคุมและการบ ารุงรักษาเครื่องมือช่าง งานเกี่ยวกับแผนงานการเก็บรักษา การ เบิกจ่ายวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ งานสวนสาธารณะงานสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือส่ังการ
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 งาน ประกอบด้วย 

 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพานเข่ือนทดน  า 

 -    งานข้อมูลก่อสร้าง 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

 



  

 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน  า 

๓.๔ งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพฒันาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 
4. หน่วยตรวจสอบภายใน 

-     งานตรวจสอบภายใน 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

            ประกาศ  ณ  วันท่ี   1   ตุลาคม  พ.ศ.  2563 
 
                                 

                                  
(นายชนัญ   สุพลพิชิต) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าท่ีของ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


