
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   
…………………………………………………. 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์   จังหวัดเพชรบูรณ์  มีความ
ประสงค์จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านโตก  ประจ าปี  2567  จ านวน  6 ต าแหน่ง  รวม  7  อัตรา  อาศัยความตามข้อ 19  แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปของพนักงานจ้าง และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 10  พฤศจิกายน  2559   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  ดังนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียด   
1.1  (ส านักปลัด) 

  1) ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน      จ านวน    1   อัตรา 
  2) ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข    จ านวน    1   อัตรา 
  3) ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน    2   อัตรา 

1.2  (กองคลัง) 
1) ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ            จ านวน    1   อัตรา 
2) ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         จ านวน    1   อัตรา 

1.3  (กองช่าง) 
1) ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  จ านวน   1   อัตรา 

2.   1) ต าแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของแต่ละต าแหน่ง  และอัตราค่าตอบแทนท่ีจะได้รับเมื่อได้รับการ 

เลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้าง  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 3.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของพนักงานจ้าง 
3.1  คุณสมบัติทั่วไป  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปไีม่เกินหกสิบปี  
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
      ก. วัณโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ 
      ข. โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการที่เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
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ค. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
ง. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
จ. โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น 

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ 

เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะกระท าผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
   (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระท าผิดวินัยตาม
มาตรฐานท่ัวไปหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น 
   (10) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   (11) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

  3.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครของแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายตามประกาศนี้ (ตามภาคผนวก) 

 4.  หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร 
       ผู้สมัครต้องได้รับการจะต้องสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์    ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  

 5.  เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนไม่น้อยกว่า  60% 
ของคะแนนแต่ละภาค หรือตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร พิจารณาตามความเหมาะสม   

6.  การข้ึนบัญชีผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร 
     การขึ้นบัญชีผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงล าดับจากผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดลงมา 

ตามล าดับ มีก าหนดระยะเวลา 1  ปี 
 7.  การบรรจุและแต่งต้ัง  
      ผู้ท่ีได้รับการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามล าดับในบัญชีผู้ท่ีได้รับการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกก าหนด  ท้ังนี้ไม่ก่อนท่ี ก.อบต.จังหวัด
เพชรบูรณ์เห็นชอบ  
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  8. การสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และสถานที่รับสมัคร 
       ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  สามารถติดต่อ
ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง  ได้ท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  อ าเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ระหว่างวันท่ี   10 ตุลาคม  2566 ถึงวันท่ี  20 ตุลาคม  2566 ในวันและเวลา
ราชการ  (08.30 – 16.30 น.)  หรือดูรายละเอียดได้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก   

        9. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายืน่พร้อมใบสมัคร 
        ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต้องขอรับเอกสารการสมัครเข้า
รับการสรรหาด้วยตนเองและยื่นใบสมัครด้วยตนเองโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อม
ท้ังน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด  มายื่นในวันรับสมัคร  ดังนี้ 

(1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน   1  ฉบับ    
(2) ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน   1  ฉบับ    
(3) ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 

ก าหนดซึ่งออกให้ไม่เกิน 1  เดือน  จนถึงวันรับสมัคร 
(4) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน  

ไม่เกิน 3 เดือน  และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่าย     จ านวน   2  รูป 
(5) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส,ใบเปล่ียนช่ือ-สกุล เป็นต้น 

10. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับสรรหาและเลือกสรร ก าหนดวันสอบและประกาศผล 
การสรรหาและเลือกสรร 

 วันท่ี  24 ตุลาคม  2566   ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 วันท่ี  25 ตุลาคม  2566 สอบข้อเขียน/สอบสัมภาษณ์ 
 วันท่ี  26 ตุลาคม  2566 ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ก าหนดวันสอบ และประกาศผลการ
สรรหาและเลือกสรร ณ ปูายประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  

 11. การด าเนินการจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก จะด าเนินการท าสัญญาจ้างบุคคลท่ีผ่านการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี   2  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2566 
 
 

     (ลงช่ือ)      
      (นายปราโมช  ปักครึก) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 

 
 



เอกสารแนบท้าย 1 
 
 

รายละเอียดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  2  ตุลาคม  2566 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ความรู้ความสามารถที่ต้องการและอัตราค่าตอบแทน 
**************************** 

 
ประเภท         พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง     ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างานปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ
มอบหมาย  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อจัดท าแผนงาน สนับสนุนการ
ร่วมกลุ่มของประชาชนประเภทต่างๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรและ
เครือข่ายองค์กรประชาชน ศึกษา วิเคราะห์  วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อก าหนดมาตรการและกลไกในการ
พัฒนาและส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการบริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพื้นท่ี ศึกษา 
วิเคราะห์ ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพื่อหาแนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหาท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชนและระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อก าหนดแนวนโยบาย แผนงาน 
ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเพื่อสร้างความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจ
ชุมชนระดับฐานราก น าไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน  ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ช้ีวัดด้านพัฒนา
ชุมชน เพื่อให้มีเกณฑ์ช้ีวัดด้านพัฒนาชุมชนท่ีถูกต้องเหมาะสมได้มาตรฐาน  ส่งเสริมและด าเนินการด้านการ
จัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนเพื่อสร้างและพัฒนาระบบการจัดการความรู้และชุมชน ส่งเสริม 
สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้ประชาชนในชุมชน
สามารถจัดท าแผนชุมชน รวมท้ังวิเคราะห์ ตัดสินใจและด าเนินการร่วมกันเพื่อแก้ไขปัญหาความต้องการของ
ตนเอง และชุมชนได้ ตลอดจนเป็นท่ีปรึกษาในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน ส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่ม
และจัดต้ังกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มแม่บ้านและเครือข่ายประชาชน เพื่อส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความ
เข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน ดูแล ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่น
อย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิต
และเพิ่มรายได้ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน รวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้
พิการและผู้ติดเช้ือเอดส์ เพื่อดูแลและจัดสวัสดิการท่ีพึงได้เช่น เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและ
สงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพท่ีเหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน 
เพื่อให้กลุ่มอาชีพสามารถเพิ่มพลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน จัดท าโครงการและงบประมาณ รวมถึง
ด าเนินการโฆษณาและประชาสัมพันธ์และประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ  ท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน  เช่น 
 



 
กิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่งกีฬากิจกรรมท่ีเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพ
ติด เป็นต้น ส ารวจ และจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนเพื่อให้ได้ข้อมู ลท่ีถูกต้อง ทันสมัยสามารถน ามา
วางแผนในการพัฒนาพื้นท่ีซึ่งรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม แสวงหา พัฒนา ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผู้น า
ชุมชนหรือกรรมการชุชนเพื่อให้รู้ถึงบทบาทหน้าท่ีและเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาของตนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพสูงสุด ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนมีตลาด
จ าหน่ายสินค้าท่ีเป็นธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุนหรือสมาคมในรูปแบบ่างๆ เช่น สมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์ เพื่อเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์
ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานพัฒนาชุมชน เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของ
หน่วยงานหรือโครงการ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีก าหนด ประสานการ
ท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
ก าหนด ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง และบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านพัฒนาชุมชนแก่
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือบุคคลท่ีสนใจเพื่อให้มีความรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง
และส่วนรวม เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาชุมชนเพื่อให้บริการแก่
หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและชุมชน และ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุก 
ทางท่ี ก.จ., ก.ท. และก.อบต. รับรอง 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการ 
พัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
สังคมวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการ 
พัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
สังคมวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้ 
 
อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ     15,000 .-   บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ 3 ปี  ท้ังนี้ไม่ก่อนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ์เห็นชอบ  

สิทธิประโยชน์ 
1. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  หรือประโยชน์อื่นใดตามท่ีทางราชการก าหนด 

 
………………………………. 

 



เอกสารแนบท้าย 2 
 
 

รายละเอียดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  2  ตุลาคม  2566 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ความรู้ความสามารถที่ต้องการและอัตราค่าตอบแทน 
**************************** 

 
ประเภท         พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอนและวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานให้บริการทางสาธารณสุข ได้แก่ การบริการออกตรวจสุขภาพร่างกาย การให้
ค าแนะน าช่วยเหลือสงเคราะห์ การให้ภูมิคุ้มกันโรคแก่ผู้ปุวยหรือประชาชนท่ัวไป การให้ความรู้ด้านการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น การส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่แม่และเด็ก งานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล การ
ควบคุมปูองกันโรค เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง ให้บริการสาธารณสุขในด้านเวชภัณฑ์และเครื่องมือ
เครื่องใช้ทางส่งเสริมสุขภาพและส่ิงแวดล้อม เช่น เครื่องพ่นยาฆ่าลูกน้ า เครื่องตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ ผง
ทรายอะเบท เพื่อให้การด าเนินงานต่างๆ เป็นไปอย่างราบรื่น และเกิดความปลอดภัยแก่ประชาชน ดูแลความ
สะอาดเรียบร้อยของชุมชนและส่ิงแวดล้อม เช่น การจัดหาถังขยะให้เพียงพอ การแยกประเภทขยะส าหรับการ
น าไปรีไซเคิล เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะทีด่ีและสภาพแวดล้อมท่ีดี ส ารวจ รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน
สถิติ เพื่อใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพในด้านอนามัยแม่และเด็ก ด้านส่งเสริมภูมิคุ้มกันโรค ด้านโภชนาการ ด้าน
สุขาภิบาล  ส ารวจ รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายานสถิติ เพื่อใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพในอนามัยแม่และเด็ก 
ด้านส่งเสริมภูมิคุ้มกันโรค ด้านโภชนาการ ด้านสุขาภิบาล ให้ค าแนะน าและสาธิตวิธีการและแนวทาในการ
ส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ การปูองกันโรคติดต่อตามฤดูกาล การปูองกันอุบัติเหตุ งานสุขาภิบาลท่ีพักอาศัยและ
ชุมชน งานอนามัย สิงแวดล้อม งานโภชนาการ การวางแผนครอบครัว การปฐมพยาบาลเบื้องต้น งานทันต
สาธารณสุข เป็นต้น เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี ให้บริการเยี่ยมเยียนประชาชนตามชุมชนต่างๆ พร้อมท้ังให้
ค าแนะน าในงานส่งเสริมสุขภาพต่างๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการอย่างท่ัวถึง จัดท าโครงการงานส่งเสริม
สุขภาพต่างๆ เช่น การควบคุมและปูองกันโรคติดต่อตามฤดูกาล การปรับปรุงด้านโภชนาการตามร้านอาหารใน
ชุมชน การปรับปรุงด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมแก่ชุมชนเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี จัดฝึกอบรมและทบทวน
ความรู้ในงานส่งเสริมสุขภาพแก่อาสาสมัครสาธารณสุขเพื่อเพิ่มศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชน 
จัดเก็บ ดูแลรักษา และจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพให้มีสภาพและจ านวน
เพียงพอต่อการใช้งาน ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับงานส่งเสริมสุขภาพและส่ิงแวดล้อม เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ให้
ความรู้ ประชาสัมพันธ์ ในงานด้านสาธารณสุขเบื้องต้น แก่ประชาชน เพื่อให้การดูแลสุขภาพตนเองได้อย่าง
เหมาะสม ประสานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพ 
 



 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผนไทย 
ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปีต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ หรือคุณวุฒิอย่างอื่น
ท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาทางอื่นท่ี ก.จ. , ก.ท.และก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
  2.ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผนไทย 
พยาธิวิทยา เซลล์วิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปีต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชา
สามัญ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาทางอื่นท่ี ก.จ. , ก.ท.และก.อบต. ก าหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางการ 
สาธารณสุข โภชนาการ การแพทย์แผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรือในสาขาวิชาทางอื่นท่ี ก.จ. , ก.ท.และก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
 
อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ     11,500 .-   บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ 3 ปี  ท้ังนี้ไม่ก่อนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ์เห็นชอบ  

สิทธิประโยชน์ 
1. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  หรือประโยชน์อื่นใดตามท่ีทางราชการก าหนด 

 
 

………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
เอกสารแนบท้าย 3 

 
 

รายละเอียดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  2  ตุลาคม  2566 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ความรู้ความสามารถที่ต้องการและอัตราค่าตอบแทน 
**************************** 

 
ประเภท         พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง     พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ 
ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งท้ายมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนี้ หรืองานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องและ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. เพศชาย 
2. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
3. มีความรู้ความสามารถและความช านาญในการขับรถเป็นอย่างดี 
4. ใบอนุญาตขับรถ ตามกฎหมายประเภทท่ี 2 ข้ึนไป   
5. มีประสบในการขับรถประเภทนั้น ๆ ไม่ต่ ากว่า 5 ปี และต้องมีหนังสือรับรองระบุถึง 

ลักษณะงานท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีขับรถยนต์ท่ีได้ปฏิบัติจากหน่วยงานหรือนายจ้างเดิม ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ     9,400 .-   บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ 3 ปี  ท้ังนี้ไม่ก่อนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ์เห็นชอบ  

สิทธิประโยชน์ 
2. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  หรือประโยชน์อื่นใดตามท่ีทางราชการก าหนด 

 
 

………………………………. 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้าย 4 
 
 

รายละเอียดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  2  ตุลาคม  2566 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ความรู้ความสามารถที่ต้องการและอัตราค่าตอบแทน 
**************************** 

 
ประเภท         พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง     ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างาน ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ ภายใต้การกับกับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพื่อก าหนดคุณภาพ และมาตรฐาน
ของพัสดุ ตรวจสอบและดูลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่างๆ เช่น การตกลงราคา การสอบราคาประกวดราคาวิธี
พิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบของว่าด้วยการพัสดุ จัดท ารายละเอียดบัญชีหรือทะเบียน
คุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ เพื่อให้สามารถตรวจสอบวัสดุต่างๆ ได้โดยสะดวก ซ่อมแซม
และดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพื่อให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน จ าหน่ายพัสดุเมื่อช ารุดหรือเส่ือมสภาพ หรือไม่
จ าเป็นในการใช้งานทางราชการอีกต่อไป เพื่อให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากท่ีสุด ถ่ายทอด
ความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าท่ีรองลงมา เช่น ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน วางโครงการก าหนดหลักสูตร
และฝึกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์เครื่องมือท่ีถูกต้อง เป็นต้น เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนด ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง การจ้าง
ซ่อมแซมและการบ ารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์ทุกประเภท เพื่อให้การจัดซื้อและจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบท่ี
ก าหนดไว้ และได้พัสดุครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและสอดคล้องตามต้องการของเจ้าหน้าท่ีและหน่วยงาน ศึกษาและ
ค้นคว้ารายละเอียดต่างๆ ของพัสดุ เช่น วิวัฒนาการ คุณสมบัติ ระบบราคา การเส่ือมค่า การสึกหรอ ประโยชน์
ในสอย ค่าบริการ อะไหล่ การบ ารุงรักษา ความแข็งแรงทนทานเป็นต้น เพื่อก าหนดมาตรฐานและคุณภาพของ
พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมข้อมูล รายช่ือ คุณสมบัติ และรายละเอียดบริการและผลิตภัณฑ์
ของบริษัท และห้างร้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเก็บเป็นฐานข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการ
ประกอบการจัดซื้อจัดจ้างให้มีคุณภาพตามระเบียบ และข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ 
ปรับปรุง และร่วมจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ อาคารสถานท่ี 
และข้อมูลทรัพย์สินต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน
และใช้ประกอบการพิจารณาของผู้บริหารในการก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ และมาตรการต่างๆ 
ด้านพัสดุครุภัณฑ์ ร่างเอกสาร สัญญาและตรวจความถูกต้องและรายละเอียดของโครงการ เอกสารและสัญญา
ตางๆ เช่น สัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ และบันทึกเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ เพื่อให้เกิด
ความถูกต้อง สมบูรณ์ และสามารถด าเนินการได้ตามข้ันตอน และระเบียบว่าด้วยการพัสดุท่ีก าหนดไว้ ควบคุม 
และดูแลการจัดท าเอกสารและทะเบียนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับด าเนินงานด้านพัสดุ เช่น ทะเบียนรายละเอียด
พัสดุ ครุภัณฑ์ ทะเบียนคุมทรัพย์สิน เอกสารใบยืมทรัพย์สิน และเอกสารติดตามทวงคืนทรัพย์สิน   เป็นต้น    
เพื่อให้เกิดความถูกต้องในการปฏิบัติงาน  
 



 
 
และมีหลักฐานยืนยันในการติดตามและตรวจสอบด้านพัสดุ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ 
กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานพัสดุคุณภัณฑ์และอาคารสถานท่ี เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่ามีประสิทธิภาพสูงสุด วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของ
หน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายผลสัมฤทธิ์ ท่ีก าหนด วางแผนการท างานท่ี
รับผิดชอบ เพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงตามเปูาหมายท่ีวางไว้และหนังสือส่ังการ ประสานการท างานร่วมกันท้ัง
ภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนดไว้ ช้ีแจงและให้
รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือ ความ
ร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องในด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด้านการให้ค าแนะนะ ตอบปัญหาและช้ีแจงเกี่ยวกับงานพัสดุท่ีตนได้รับ
ความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบ
ข้อมูลและความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ จัดเก็บข้อมูล เบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือ
ระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานพัสดุ เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชีหรือสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี 
ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต. รับรอง ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง 
กฎหมายเศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชีหรือสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ.
, ก.ท.และ ก.อบต. รับรอง ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง 
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชีหรือสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี 
ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต. รับรอง ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ     15,000 .-   บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ 3 ปี  ท้ังนี้ไม่ก่อนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ์เห็นชอบ  

สิทธิประโยชน์ 
2. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  หรือประโยชน์อื่นใดตามท่ีทางราชการก าหนด 

 
 

………………………………. 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้าย 5 
 
 

รายละเอียดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  2  ตุลาคม  2566 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ความรู้ความสามารถที่ต้องการและอัตราค่าตอบแทน 
**************************** 

 
ประเภท         พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านการธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารงานท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และ
วิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารท่ัวไป ได้แก่ การรับ-ส่งหนังสือ การลงทะเบียน 
รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน การพิมพ์เอกสาร 
จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้งานต่างๆ ด าเนินไปด้วย
ความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเปูาหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐาน
หนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ รวบรวมข้อมูล จัดเก็บ
ข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายช่ือพนักงาน ข้อมูลจ านวนบุคลากร เอกสารอื่นๆ ท่ีเป็น
หลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการค้นหาส าหรับใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบได้ ตรวจสอบและ
สอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน เพื่อให้แน่ใจว่า
เอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วนและปราศจากข้อผิดพลาด จัดท าและแจกจ่ายข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อแจ้งให้หน่วยงานต่างๆ  ท่ีเกี่ยวข้องรับทราบหรือด าเนินการต่างๆ 
ต่อไป ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ  และอาคารสถานท่ีของหน่วยงาน เช่น การจัดเก็บรักษา 
การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดท าทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะและอาคารสถานท่ีเป็นไป
อย่างถูกต้อง  และมีความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจ
รับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจ เพื่อน าไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  จัด
เตรียมการประชุม บันทึกการประชุมและจัดท ารายการประชุมเพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีหลักฐานในการประชุม จัดเตรียมและด าเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมการ
ฝึกอบรมสัมมนา นิทรรศการ  และโครงการต่างๆ เพื่อให้เอกสารท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการ
ด าเนินงานต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและตรงต่อเวลา ปฏิบัติ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพื่อ
เปิดเผย ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้ผู้ท่ีต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร อ านวยความ
สะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนของหน่วยงานในเรื่องการประชุม และการด าเนินงานต่างๆ ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามก าหนดเวลา และบรรลุวัตถุประสงค์ ศึกษา และติดตาม
เทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ งานธุรการ งาน
บริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม 
เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบ้ืองต้นแก่ 
 



 
บุคลากร ประชาชน ผู้ท่ีมาติดต่อ และหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง ติดต่อ
ประสายงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
ราบรื่น ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รับข้อมูลท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป ผลิตเอกสาร
ต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
ทางอื่นท่ี ก.จ. , ก.ท.และก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิตหรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง 
  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาทางอื่นท่ี ก.จ. , ก.ท.และก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต
หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรั ฐหรือเอกชนท่ี
ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง 
  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาทางอื่นท่ี ก.จ. , ก.ท.และก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิว เตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต
หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ี
ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง 
 
อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ     11,500 .-   บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ 3 ปี  ท้ังนี้ไม่ก่อนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ์เห็นชอบ  

สิทธิประโยชน์ 
1. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  หรือประโยชน์อื่นใดตามท่ีทางราชการก าหนด 

 
 

………………………………. 
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รายละเอียดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  2  ตุลาคม  2566 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ความรู้ความสามารถที่ต้องการและอัตราค่าตอบแทน 
**************************** 

 
ประเภท         พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง     ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างเขียนแบบ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปัตยกรรม งานแผนท่ี งานวิศวกรรม โครงสร้าง และงาน
ระบบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนงานออกแบบของหน่วยงานต่างๆ ศึกษาข้อมูลของวัสดุก่อสร้าง เพื่อ
น ามาใช้ในงานเขียนแบบให้เกิดความสมบูรณ์ ประมาณราคางานก่อสร้างของหน่วยงานราชการ เพื่อใช้ในการ
เปิดสอบราคาและน าไปสู่การก่อสร้างตามวัตถุประสงค์ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย 
และระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานเขียนแบบ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สังกัดบรรลุภารกิจท่ีก าหนดไว้ ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบแก่
ผู้ร่วมงานหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง  
ประสานงานกับกับหน่วยงานและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียน
แบบวิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียน
แบบวิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
 



 
 
 
อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ     11,500 .-   บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ 3 ปี  ท้ังนี้ไม่ก่อนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ์เห็นชอบ  

สิทธิประโยชน์ 
1. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  หรือประโยชน์อื่นใดตามท่ีทางราชการก าหนด 
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