
 

 
 

           
 
         

  
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
เร่ือง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 

…………………………………………………… 
 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569)  
เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง การใช้ต าแหน่งในการบริหารงานให้
สอดคล้อง  เหมาะสมกับประปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก เป็นการก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายในการพัฒนา  พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ซึ่งสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   

  อาศัยอ านาจแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2545 ประกอบกับมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ (ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ์) ในการประชุมครั้งท่ี 9/2566  เมื่อ
วันท่ี  29 กันยายน 2566  เห็นชอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

จึงขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2564 -2566) เพื่อใช้เป็นแผนการบริหารงานด้าน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ วันท่ี  29   เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕66 
 

               (ลงช่ือ)         
             (นายปราโมช  ปักครึก) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
 
 
 
 
 
  

       



 

 
 

 
 

 

 
               

แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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ค าน า 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานท่ี
เหมาะสม มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล   (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
 

  ท้ังยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านโตก ให้เหมาะสมอีกด้วย 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
การปฏบิัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตรา 
ต าแหน่ง  ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน  2544  และ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558  ก าหนดให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด  
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความ
ยากปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนกระท่ังภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผน
อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ท้ังนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนอัตราก าลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดย
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท า
กรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามแผนอัตราก าลัง 3 
ปี   
                  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเพชรบูรณ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติท่ีได้ก าหนดไว้ตามมาตรฐานท่ัวไป
ตามข้อ  1.1  และตามประกาศก าหนดตามข้อ  1.2  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้ให้ความ
เห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ  ก.อบต. ครั้งท่ี 3/2545  เมื่อวันท่ี  11  มิถุนายน พ.ศ.2545  และผู้ว่า
ราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ได้ลงนามเมื่อวันท่ี 9 
ธันวาคม พ.ศ.2545 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขึ้น 

 
 
 
 
 
 

1. หลกัการและเหตผุล  
 



 

 
 

 
 
 
 

2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม 
ไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  มีการก าหนดต าแหน่งประเภทต าแหน่งสายงาน 
การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 

2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านโตก  

2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งต้ังพนักงาน
ส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านโตก  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ
อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือ
หน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างดี 
  2.6  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค ์ 
 



 

 
 

 
 
  1. กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 
  1.1 กรอบแนวคิดเร่ืองการวางแผนอัตราก าลัง 
  การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมขององค์กร ซึ่ง
นักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทยและองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 
  The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริการให้ความหมายของการ
วางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการท่ีเป็นระบบในระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพื่อมาท างานให้บรรลุเป้าหมายองค์กร
และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพื่อให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการก าหนดกรอบอัตราก าลังใน
ความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ท่ีองค์กรตอ้งการเพื่อให้สามารถท างาน
ได้ตามเป้าหมายขององค์กร 
  International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของการ
วางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการรวิเคราะห์สภาพ
ก าลังคนขององค์กรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความต้องการ
อย่างไร เพื่อท่ีจะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ไ โดยการ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการก าลังในอนาคตท่ีจะท าให้องค์กรบรรลุภารกิจ 
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ (Mission-based manpower planning) 
  ศุภชัย ยาวะประกาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการในการก าหนด
ความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวนเท่าไร และรวมถึงวิธีการ
ในการได้มาซึ่งบุคลากรท่ีก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ดว้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมต้ังแต่การสรรหาคัดเลือกจากภายนอก
องค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีตอ้งการ 
นอกจากนั้นยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรในสังกัดประโยชน์สูงสุดแก่
องค์การ” 
  ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผนก าลังคนเชิงกล
ยุทธ์ในส่วนราชการว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์เกี่ยวกับอุปสงค์และ
อุปทานด้านก าลังคน เพื่อน าไปสู่การก าหนดกลวิธีท่ีจะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะท่ีเหมาะสมมาปฏิบัติงาน
ในเวลาท่ีต้องการ โดยมีแผนการและพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ท้ังนี้เพื่อธ ารงรักษา
ก าลังคนท่ีเหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 
  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้ให้ความหายของการวางแผนก าลังคนในคู่มือการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manapower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์เป็นกิจกรรมหรือ
งานในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทางส าหรับด าเนินการให้เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทาน
ก าลังคน เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิธีการท่ีจะให้ได้ก าลังคนท่ีมีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงอ หรือกล่าวโดยท่ัวไป การ
มีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ 
  เป็นกระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังท่ีเหมาะสม และคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติ
ตรงตามท่ีต้องการเข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร หรือ
อีกนัยหนึ่ง การวางแผนก าลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคลากรเหล่านั้นให้
อยู่กับองค์กรต่อไป 

3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 



 

 
 

 
  2. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
     (1) แนวคิดเร่ือง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 
     การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความ
เหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ท่ีเน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจการบริหาร
จัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพท่ีชัดเจน อีกท้ังยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
ด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ  ความเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้
พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ดังนี้ 
  พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเน้นการให้ความรู้ความสามารถและ
ทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานท่ีเกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานท่ีมีความต่อเนื่องในการ
ท างานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการส่ังการบังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของ
พนักงานส่วนต าบลไว้ ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น ได้แก่ ปลัด รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อ านวยการกอง 
- สายงานวิชาการ ได้แก่ สายงานท่ีบรรจุเริ่มต้นด้วยวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานท่ัวไปได้แก่ สายงานท่ีบรรจุเริ่มต้นด้วยวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ทักษะและประสบการณ์ จึงมีการจ้างลูกจ้างประจ าต่อเนื่อง 

จนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่ หรือก าหนดต าแหน่งเพิ่มจากท่ีมีอยู่เดิมและให้ยุบ
เลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งท่ีมีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่าง มีคนลาออก หรือเกษียณอายุราชการ โดยก าหนดเป็น 3 กลุ่ม 
ดังนี้ 
  - กลุ่มงานบริการพื้นฐาน 
  - กลุ่มงานสนับสนุน 
  - กลุ่มงานช่าง 
  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งนาท่ีมีก าหนดระยะเวลาปฏิบัติงาน
เริ่มต้นและส้ินสุดท่ีแน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะส้ัน หลักเกณฑ์การก าหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกเป็นองคืการบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่างจึง
ก าหนดจ้างพนกงานจ้าง เพียง 2 ประเภท ดังนี้ 
  - พนักงานจ้างท่ัวไป 
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  
  

 

แผนภูมิอัตราก าลัง แสดงสัดส่วนของบุคลากรในสังกัด อบต.บ้านโตก 

พนกังานสว่นต าบลและพนกังานครู 

ลกูจ้างประจ า 

พนกังาจ้างตามภารกิจ 

พนกังานจ้างทัว่ไป 



 

 
 

 
(2) แนวคิดเร่ืองการก าหนดสายงานและต าแหน่งในส่วนราชการ 

  การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงานและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ ก าหนดสาย
งานท่ีสอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด พร้อมท้ังเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน การ
ย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเป็นต้น ท้ังนี้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ได้พิจารณาด้วยว่า
อัตราก าลังท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่ างไรเพื่อให้สามารถบริหารก าหนด
อัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่ม
อาชีพที่เหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
  - ส านักปลัด คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุและแต่งต้ังให้พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด ส่วนใหญ่ท่ีจะเน้นท่ีเรื่องการวางแผน นโยบาย 
อ านวยการทั่วไป การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ 
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
  - กองคลัง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุและแต่งต้ังให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด ส่วนใหญ่ท่ีจะเน้นท่ีเรื่องการเงิน การบัญชี การพัสดุ การ
จัดเก็บรายได้ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษาท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสาย
งาน เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคน
มี 
  - กองช่าง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุและแต่งต้ังให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด ส่วนใหญ่ท่ีจะเน้นท่ีเรื่องสายงานการช่าง การก่อสร้าง การ
ออกแบบ การประมาณราคา  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษาท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ 
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
  - หน่วยตรวจสอบภายใน คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุและแต่งต้ังให้
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด ส่วนใหญ่ท่ีจะเน้นท่ีเรื่องสายงานการ
บัญชี พาณิชยศาสตร์ การจัดการคลัง บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษาท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่ อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
  3. แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 
  เพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงานจ าเป็นต้องสร้างกระบวนการรวบรวมข้อมูลท่ี
สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ 360 องศา โดยแบ่งออกเป็น 3 มิติ เชิงเวลาคือ มิติข้อมูลในอดีต มิติข้อมูล
ในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคตดังตาราง 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
                     History   Today      Forecast 

  
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
  จากไดอะแกรมที่แสดงเบ้ืองต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังคนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านโตก ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการผสมผสาน
และสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติท่ียืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ American Academy of 
Political and Social Science ท่ีได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควรค านึงถึงปัจจัยและกระบวนการ
ต่างๆ ท่ีมากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 
  จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 
 

 
 
 

เมื่อน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning ramework)  
มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความเหมาะสมของ
อัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ท่ีมีอยู่ดังนี้ 
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“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  

พิจารณาข้อมูลการปฏิบัติงานจริง 
ของพนักงานให้หน่วยงาน 

พิจารณาภารกิจ/บทบาท/วิสัยทัศน์ท่ีองค์กร 
มุ่งหวังและส่งผลต่อภาระงานของหน่วยงาน 

พิจารณา 
อัตราก าลัง 
ปัจจุบัน 

-  รับข้อมูลการด าเนินงานจริงของ      
    หน่วยงาน ในอดีต 
-  แนวทางการปฏิบัติงานที่ได้รับการ 
   พิสูจน์แล้ว  
-  ข้อมูลเชิงปริมาณที่วัดอัตราก าลังที ่
    ต้องการ (FTE) 
 

 -  เปิดโอกาสให้หน่วยงานแสดงความคิดเห็น/      
     ข้อเสนอแนะแล้วน าข้อมูลเหล่านี้มา 
     ประกอบการวิเคราะห์  
  -  เก็บประเด็น (Issues) ที่เก่ียวข้องกับ 
     อัตราก าลังจากผู้ปฏิบัติงานและ 
     ผู้เก่ียวข้อง (360 องศา) 

-  เปิดรับประเด็นที่เก่ียวกับวิสัยทัศน์       
      ภารกิจหลักซ่ึงส่งผลต่อความต้องการ 
      อัตราก าลงั 
-   วิเคราะห์แนวโน้มของภาระงานจาก 
      ผลผลิตที่ต้องการจากหน่วยงาน 
      (Drivers) 
 

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะข้อมูลในอดีต (Can’t measure workload by just looking at history) 
ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะภาระงานผ่านภาพในอดีต (Can’t measure workload by just looking at forecast) 

 



 

 
 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective  :  เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
โตกบรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยจะเป็นการ
พิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานท่ีท าอยู่ในปัจจุบันไม่
ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานใน
ปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปล่ียนแปลงไป ท้ังนี้เพื่อให้
เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตราก าลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  
ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน 
งานกีฬาและนันทนาการ ฯลฯ  จะบรรจุให้ด ารงต าแหน่ง ในสังกัดของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure  :  เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าท่ีเข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรรประเภทของ
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังจะต้องมี
การพิจารณาว่าต าแหน่งท่ีก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปล่ียนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง 
เพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลประทาย  ได้ก าหนดอัตราก าลังในแต่ละ
ส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  มีหน้าท่ีบังคับบัญชา
บุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง ก าหนดเป็นสายงาน
วิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานท่ัวไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี พนักงานจ้างประเภทจ้าง
ตามภารกิจ  และพนักงานจ้างประเภทจ้างท่ัวไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับช้ันเพื่อสะดวกในการบังคับบัญชา
และมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ท่ีแต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ  

ในส่วนราชการท่ีมีปริมาณมากสามารถแยกงานท่ีมีความซับซ้อนและจ านวนปริมาณงานจัดต้ังเป็นฝ่าย 
ขึ้นตรงต่อส่วนราชการนั้นและมีหัวหน้าฝ่ายเป็นผู้บังคับบัญชารองลงมาจากผู้อ านวยการกอง ควบคุมและดูแลการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในฝ่ายนั้น 

กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE) : เป็นการน าข้อมูลเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณ FTE ต้องมี
การพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

- พจิารณางานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระค่างานท่ีต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 
- พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 ลักษณะความเช่ียวชาญไม่สอดคล้องกับภาระหน้าท่ีหรืองานหลักของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบท่ีต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

สายงานอื่นท่ีเหมาะสมกว่าได้ 



 

 
 

 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 

 การน าปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพื่อวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวณ
ระยะเวลาท่ีเกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า  ดังนี ้   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 
 

หมายเหตุ 
1.  230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 

2.  6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ช่ัวโมง 

3.  1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ช่ัวโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ช่ัวโมง 

4.  82,800 คือ ใน 1 ช่ัวโมง มี 60 นาที  ดังน้ัน 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 กระจกด้านที่ 4 Driver :  เป็นการน าผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
(ท่ียึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก)   มายึดโยงกับจ านวนกรอบก าลังคน  
ท่ีต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นท่ีการปฏิบัติงาน การบริหารราชการ 
สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  (การตรวจประเมิน LPA)  

กระจกด้านที่ 5 360° และ Issues  :  น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อยใน 
3 ประเด็นดังนี้ 

 ประเด็นเร่ืองการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงาน
ในแต่ละส่วนราชการนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
หรือ ก าหนดฝ่ายมาก จะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วนราชการ งานในส่วนราชการ  
งานธุรการ งานสารบรรณและงานอื่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก พิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้าง
ในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 3 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงานปลัด  กอง
คลัง  และกองช่าง   

 ประเด็นเร่ืองการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานในองค์กร  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านโตกเป็นองค์กรท่ีมีพื้นท่ีปฏิบัติงานอยู่ห่างไกลความเจริญ ระยะทางห่างจากตัวจังหวัดมาก จึงท าให้ไม่มีมาผู้ประสงค์
จะปฏิบัติงานในองค์กร ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังทดแทนกันได้ การปรับ
ต าแหน่งอัตราก าลังท่ีเหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งท่ีจะโดยเฉพาะการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง หรือการ
มอบหมายให้แต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ เพื่อให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถ
คาดการณ์ วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้ 

 มุมมองของผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา  โดยเป็นข้อมูลท่ีได้มาจากการ
สอบถามหรือการสัมภาษณ์ผู้บริหาร หรือ หนังสือแจ้งเวียนถึงความต้องการอัตราก าลังจากหัวหน้าส่วนราชการซึ่ง
ประกอบไปด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านโตก และหัวหน้าส่วนราชการ ท้ัง 3 ส่วนราชการการ การสอบถาม หรือการขอค าแนะน า  
ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน 



 

 
 

กระจกด้านที่ 6  Benchmarking  :  เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดเดียวกัน  พื้นท่ีใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบลใกล้เคียง อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ ซึ่งเป็น
หน่วยงานท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีอ าเภอเดียวกัน มีจ านวนหมู่บ้าน ประชากร  ลักษณะภูมิประเทศ  บริบท และงบประมาณ
ใกล้เคียงกัน 

 
จากแผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกองค์การบริหารส่วนต าบล 

ชอนไพร และองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีมีประชาชน ขนาดใกล้เคียงกัน บริบท 
ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกันและเขตพื้นท่ีติดต่อกัน จะพบว่า การก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท้ังสองแห่ง มีอัตราก าลังไม่แตกต่างกันเท่าไหร่นัก ดังนั้นในเรื่องของการก าหนต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับ 
ท้ังสองหน่วยงานแล้ว การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 -2569 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านโตกจึงยังไม่มีความจ าเป็นต้องปรับเกล่ียต าแหน่ง ลดต าแหน่ง หรือเพิ่มต าแหน่งแต่อย่างใด และจ านวน
ปริมาณคนท่ีมีอยู่ขณะปัจจุบัน สามารถท่ีจะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนต าแหน่งท่ียังว่างไม่มีคนครอง 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

2. ขอบเขตและแนวทางจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ไดแตงต้ังคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ประจ าป

งบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ซึ่งประกอบดวย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเปนประธาน  ปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบล  หัวหนาสวนราชการเปนคณะท างาน มีนักทรัพยากรบุคคล เปนเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆดังตอไปนี้ 

 2.1 วิเคราะหภารกิจ อ านาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกตาม
กฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย อ านาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย ผูบริหารและ สภาพปญหาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
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 2.2 ก าหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ ตาม
อ านาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง 
ความตองการของประชาชน 

 2.3 ก าหนดต าแหนงในสายงานตางๆจ านวนต าแหนง และระดับต าแหนง ใหเหมาะสม กับภาระ
หนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุ่มงาน ตางๆ 

 2.๔ ก าหนดความตองการพนักงานจางในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ให้หัวหน้าส่วน
ราชการเขามามีสวนรวม เพื่อก าหนดความจ าเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ อ านาจ
หนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองค านึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจ านวนขาราชการลูกจางประจ าในองค์การ
บริหารส่วนต าบล ประกอบการก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจาง 

 2.๕ ก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจางจ านวนต าแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ หน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านโตก 

 2.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓  ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน  
รอยละส่ีสิบ ของงบประมาณรายจาย 

 2.๗ ใหพนักงานส่วนต าบล ลูกจางประจ าและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู ความ
สามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 3. ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 
 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อองค์การ

บริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนต าบล การก าหนดอัตรา
ก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

1) ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก สามารถพยากรณ์ส่ิงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 จากการเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
สามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะช่วยท าให้
ปัญหาท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

2) ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานท้ังด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 
และในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 

3) การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเช่ือมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากร 
บุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ให้สอดคล้องกันท าให้การด าเนินการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการ 

4) ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุก าลังคน 
 ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดส้ินไปได้ด้วยการ
วางแผนก าลังคนแต่การท่ีหน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหานั้นลงได้ 
 

5) ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก สามารถท่ีจะจัดจ านวน ประเภท และระดับ 



 

 
 

ทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ท้ังก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อันจะส่งผลให้
เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก โดยรวม 

6)  การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลบ้านโตก เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

7)  ช่วยท าให้เกิดการจ้างงานท่ีเท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Equal Employment  
Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ อันจะ
ส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มต้ังแต่กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การ
พัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอด
ต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

 ขอบเขตการด าเนินการ 
  เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การ
จัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มต้ังแต่กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนาและ
ฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่าย
ค่าตอบแทน เป็นต้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
  1. วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจน
กฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล  นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหา ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
  2. ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  
  3. ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ กลุ่มงานต่างๆ  
  4. ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก โดยให้หัวหน้าส่วน ราชการ
เข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ อ านาจหน้าท่ีท่ี
ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ าในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง   
 5. ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ  หน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  6.  จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน ร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่าย  
  7. ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
 

กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 



 

 
 

  1) แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนอัตรากลัง 3 ปี 
  2) ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
  2.2 ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก เช่น กฎระเบียบ การแบ่งส่วน
ราชการภายในและกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 
  2.3 วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
  3) เพื่อจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกและส่งคณะท างาน
เพื่อปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง 
  4) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  5) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ างบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 
  6) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกจัดส่งแผนอัตราก าลังท่ีประกาศใช้แล้ว ให้อ าเภอและ
จังหวัดและส่วนราชการในสังกัด 
3.6 การวิเคราะห์ผลผลิต ประสิทธิภาพ (Productivity)และกระบวนการท างาน (Workflow analysis) เพื่อ
ประกอบการการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ท่ีรับผิดชอบงาน  นั้น ตามต าแหน่งสาย
งานต่างๆ ดังต่อไปนี้  
   1. ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 

กระบว
นการ
ท างาน 
(Work

flow analysis) 
 
 

 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  1. ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานทีป่ฏิบตั ิ
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน การรวบรวมนโยบายและแผนของทุกส่วนงาน เสร็จทันเวลา 
งานบริหารงานบุคคล ควบคุม ดูแลการบริหารงานบุคคลในส านักปลัด 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ควบคุมด าเนินการให้แล้วเสร็จทันเวลา 
งานสวัสดิการสังคม ควบคุมด าเนินการให้แล้วเสร็จทันเวลา 
งานพิจารณาวินิจฉัยข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องได้ทันเวลา 
 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 
 
 

2. ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป  ระดับ ช านาญการ 

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานทีป่ฏิบตั ิ
งานงบประมาณ การจัดท างบประมาณเสร็จทันเวลา 
งานอนุมัติ อนุญาต ด าเนินการอนุมัติ อนุญาตทันเวลา 
งานบริหารงานบุคคล ควบคุม ดูแล บริหารงานบุคคล 
งานพิจารณาวินิจฉัยข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวข้องได้ทันเวลา 

เรื่อง 
ตรวจสอบตาม 
ข้อกฎหมาย 

เสนอผู้บริหาร เพื่อ
พิจารณา/อนุมัติ 

การจัดท า/ด าเนินการ
ตามกระบวนการ 

รายงานผล 

รับเรื่อง ตรวจสอบตาม 
ข้อกฎหมาย 

การจัดท า/ด าเนินการ
ตามกระบวนการ 

เสนอผู้บริหาร เพื่อ
พิจารณา/อนุมัติ 

รายงานผล 



 

 
 

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานทีป่ฏิบตั ิ
งานดูแลการจัดการประชุม มีการด าเนินการเป็นไปตามแผนงาน 
งานบริหารอาคารสถานที ่ ด าเนินส่งเสริมถูกต้องตามแผนงาน 
งานตรวจสอบการด าเนินการงานธุรการ มีข้อมูลและด าเนินการถูกต้อง 
งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลตา่งๆ ตรวจสอบและด าเนินการตามระเบียบ 
งานจัดงานรัฐพิธ ี ด าเนินการตามแผนงาน 
งานติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม ด าเนินการตามหลักวิชาการ 
 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 
 
 
 

3. ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ช านาญการ 
ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานทีป่ฏิบตั ิ

งานบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย จัดท าเสนอผู้บริหาร และ ก.อบต. จังหวัดทันเวลาที่ก าหนด 
งานฝึกอบรมพัฒนาส่งเสริมสมรรถนะของพนักงาน จัดหลักสูตรการฝึกอบรมให้ตรงกับความต้องการและเหมาะสมกับพนักงาน และเป็นไปตาม

แผนพัฒนาบุคลากร 
งานแผนพัฒนาบุคลากร จัดหลักสูตรการฝึกอบรมให้ตรงกับความต้องการและเหมาะสมกับพนักงาน และเป็นไปตาม

แผนพัฒนาบุคลากร 
งานจัดท าทะเบียนประวัติการรับราชการ บันทึกข้อมูลถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
งานสรรหา ด าเนินการถูกต้องตามระเบียบ 
งานประเมินผลการปฏิบัติงานและเล่ือนขั้นเงินเดือน จัดท า เสนอผู้บริหาร และ ก.อบต.ทันเวลาที่ก าหนด 
งานการเลื่อนระดับ จัดท า เสนอผู้บริหาร และ ก.อบต.ทันเวลาที่ก าหนด 

 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 
 
 
 
 

4. ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ ช านาญการ 

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานทีป่ฏิบตั ิ
งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ด าเนินเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 
งานจัดท าแผนพัฒนาองค์องค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินการแล้วเสร็จทันเวลาที่ก าหนด 
งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น ส่งเสริมและพัฒนาตามระยะเวลา 
งานจัดท าข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม  ด าเนินการแล้วเสร็จทันเวลาที่ก าหนด 
งานตรวจตดิตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ  ด าเนินการติดตามและประเมินผลตามระยะเวลา 
งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ องค์การบริหารส่วนต าบล บันทึกข้อมูลถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 
 
 

 
 

 
 
5. ต าแหน่ง นิติกร ระดับ ช านาญการ 

รับเรื่อง 
ตรวจสอบ
คุณสมบัติ 

ด าเนินการ
จัดท าเอกสาร 

เสนอผู้บริหาร เพ่ือ
พิจารณา/อนุมัติ 

เสนอประธาน ก.อบต. 
เพื่อพิจารณา/อนุติ รายงานผล 

รับเรื่อง ตรวจสอบตาม
ข้อกฎหมาย 

การจัดท าด าเนินการ
ตามกระบวนการ 

เสนอผู้บริหาร  
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ 

รายงานผล 

รับเรื่อง ตรวจสอบตาม
ข้อกฎหมาย 

การจัดท าด าเนินการ
ตามกระบวนการ 

เสนอผู้บริหาร  
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ 

รายงานผล 



 

 
 

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานทีป่ฏิบตั ิ

-งานนิติการ  ด าเนินเป็นไปตามแผนงานนิติการ 

-งานคุ้มครอง - ด าเนินงานคุ้มครองพนักงานหากได้รับผลกระทบหรือ ประชาชนในพ้ืนที่ 

-งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  ด าเนินงานตามข้อร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ให้ ครบถ้วนถูกต้องตามก าหนด
ระยะเวลา 

-งานระเบียบการคลัง  งานท าสัญญาต่างๆระเบียบการคลัง 

-งานข้อบัญญัติ อบต. ตรวจสอบข้อบัญญัติให้ถูกต้องเป็นไปตาม ระเบียบกฎหมาย 

 

 
 
 

 
6. ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ  ระดับ ช านาญการ 

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานทีป่ฏิบตั ิ

-งานการพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน  ด าเนินเป็นไปตามแผนงานตามมาตฐานวิชาชีพ 

-งานคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ  ด าเนินงานตามกระบวนการตามมาตฐานวิชาชีพ 

-งานบันทึกรวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาล  ด าเนินครบถ้วนถูกต้องตามก าหนดระยะเวลา 

-งานส่งเสริม ป้องกัน ดูแล ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน  ด าเนินงานตามระบบงาน ส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

-งานส่งเสิรมสุขภาพและการป้องกันโรค ด าเนินงานตามระบบงาน ส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 

 
 
 

 
7. ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระดับ ช านาญการ 

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานทีป่ฏิบตั ิ
งานสังคมสงเคราะห์ ด าเนินงานสังคมสงเคราะห์ให้เป็นไปตามแผน 
งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส  ด าเนินการครบถ้วน ถูกต้อง 
งานติดต่อประสานงานกับบุคคลภายนอก  ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด 
งานส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 
 
 

8. ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับ ช านาญการ 
 

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานทีป่ฏิบตั ิ
งานแผนงานและโครงการ ด าเนินการเป็นไปตามแผน 
งานบริหารการศึกษา วิชาการ มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม พัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเป็นไปตามบริบทพ้ืนที่ 
งานส่งเสริมกีฬานันทนาการ มีการส่งเสริมการพัฒนาตามแผนงาน 
งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา ด าเนินการตามแผนการศึกษา  
 

 
กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 

 

รับเรื่อง 
ตรวจสอบตาม
ข้อกฎหมาย 

การจัดท าด าเนินการ
ตามกระบวนการ 

เสนอผู้บริหาร  
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ 

รายงานผล 

รับเรื่อง 
ตรวจสอบตาม
ข้อกฎหมาย 

การจัดท าด าเนินการ
ตามกระบวนการ 

เสนอผู้บริหาร  
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ 

รายงานผล 

รับเรื่อง 
ตรวจสอบตาม
ข้อกฎหมาย 

การจัดท าด าเนินการ
ตามกระบวนการ 

เสนอผู้บริหาร  
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ 

รายงานผล 

รับเรื่อง 
ตรวจสอบตาม
ข้อกฎหมาย 

การจัดท าด าเนินการ
ตามกระบวนการ 

เสนอผู้บริหาร  
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ 

รายงานผล 



 

 
 

 
 

9. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับ ปฏิบัติงาน 
 

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานทีป่ฏิบตั ิ
งานให้บริการทางสาธารณสุข ด าเนินการเป็นไปตามแผน 
งานดูแลความสะอาดเรียบร้อยของชุมชนและสิ่งแวดล้อม เช่นการจัดหาถังขยะ ด าเนินการดูแลและรักษาความสะอาดของชุมชน 
งานรวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานสถิติเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ  
งานให้ค าแนะน าและแนวทางในการส่งเสริมสุขภาพ  
งานจัดท าโครงการในงานส่งเสริมสุขภาพต่างๆ  
งานจัดเก็บ ดูแลรักษา และจัดเตรียมอุปกกรณ์เครื่องใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพ  
 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 
 
 

10. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ ปฏิบัติงาน 
ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานทีป่ฏิบตั ิ

-การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
-ฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการ/แผนเผชิญเหตุ/แผนอพยพ ประชาชนจากพ้ืนที่เส่ียงภัย  
-เฝ้าระวัง ติดตามสถานการณ์และรายงานระดับความ รุนแรงของสาธารณภัยที่เกิดขึ้น ประสานงาน
กับหน่วยงาน ต่าง ๆ ได้ทันระยะเวลา  
-รับแจ้งเหตุ รวบรวมข้อมูลและรายงานสถานการณ์ 
สาธารณภัย รวมทั้งประสานการช่วยเหลือบรรเทาเหตุ เบ้ืองต้น  
-ประสานการจัดหาทรัพยากรในการช่วยเหลือและ สงเคราะห์ผู้ประสบภัย รวมทั้งการบูรณะพ้ืนที่
ประสบภัย  

-จัดท าแผนปฏิบัติงานได้ครบถ้วนสมบูรณ์ ตามระยะเวลา 
-ด าเนินการฝึกซ้อมตามแผนงาน สามารถช่วยเหลือประชาชนได้ทันตาม
ระยะเวลา 
 
 
 

 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 
 

 

11. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
 

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานทีป่ฏิบตั ิ
งานธุรการ งานสารบรรณ ด าเนินการเป็นไปตามแผน 
งานจัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ ด าเนินการถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ 
งานรวบรวมข้อมูล งานจัดเก็บข้อมูลสถิติ ด าเนินการถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ 
งานจัดท าและแจกจ่าย ข้อมุล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน ด าเนินการถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ 
งานรวบรวมผลการปฏิบัติงาน ด าเนินการถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ 
งานจัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม ด าเนินการถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ 
 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 
 
 

12. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

รับเรื่อง 
ตรวจสอบตาม
ข้อกฎหมาย 

การจัดท าด าเนินการ
ตามกระบวนการ 

เสนอผู้บริหาร  
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ 

รายงานผล 

รับเรื่อง 
ประสานงานกับ
หน่วยงานต่างๆ 

ตรวจสอบ 
ตามข้อกฎหมาย 

เสนอผู้บริหาร   
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ รายงานผล 

รับเรื่อง 
ตรวจสอบตาม
ข้อกฎหมาย 

การจัดท าด าเนินการ
ตามกระบวนการ 

เสนอผู้บริหาร  
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ 

รายงานผล 



 

 
 

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานทีป่ฏิบตั ิ
พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ วางแผน ตรวจสอบ ทบทวน จัดท า และพัฒนาหลักสูตร ประสานงาน
วิชาการ และน าหลักสูตรไปใช้  ให้ผู้เรียนได้ พัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้เต็มศักยภาพ พัฒนา
กระบวนการ วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา 
ก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ของครู จัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ด าเนินการควบคุม ตรวจสอบประเมินผล  
ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามระยะเวลา 

 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 
 

 
13. ต าแหน่ง ครู ระดับ ช านาญการพิเศษ 

 

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานทีป่ฏิบตั ิ
ท ากิจกรรมเคลื่อนไหว  เตรียมการเรียนการสอน สอนการอ่านพยัญชนะ อักษร และตัวเลขต่าง ๆ 

ตาม หลักสูตร เช่น ก-ฮ, A-Z, 1-10 กิจกรรมวาดภาพระบายสี กิจกรรมลากเส้นตามรอยประ 
กิจกรรมกลางแจ้ง ดูแลเด็กในการรับประทานอาหารกลางวัน ดูแลเด็กในการท าความสะอาด ล้าง
หน้า แปรงฟัน ดูแลเด็กเข้านอนหลังอาหารกลางวัน ตรวจการบ้านเด็ก ทบทวนแผนการสอนตาม
หลักสูตรฯ 

ด าเนินการสอนตามแผนการสอน ตรวจสุขภาพเด็ก ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ตาม
ระยะเวลา 

 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 
 
 
กองคลัง 

1. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับ กลาง) 
 

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานทีป่ฏิบตั ิ
งานบริหารงานคลัง ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบ และตามก าหนดระยะเวลา 
งานการเงินและบัญชี 
งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
งานพัสด ุ

 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 
 
 
 

2. ต าแหน่ง นักวิชาการคลัง  ระดับ ช านาญการ 
  

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานทีป่ฏิบตั ิ
งานการบัญชี จัดท าบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วนทุกฎีกา  
งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย ด าเนินการคุมการเบิกจ่ายเป็นปัจจุบันตรวจสอบได้ 
งานงบการเงินและงบทดลอง มีงบการเงินและงบทดลองเป็นไปตามระเบียบก าหนด 
งานงบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงฐานะทางการเงินเป็นปัจจุบัน  
งานรับ - เบิกจ่ายเงิน ข้อมูลเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง 

งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน ด าเนินการเบิกจ่ายเป็นปัจจุบัน 
งานเก็บรักษาเงิน มีบัญชีเก็บรักษาเงินตรวจสอบด้วย 
 

 

รับเรื่อง ตรวจสอบ 
ตามข้อกฎหมาย 

ด าเนินการตาม
กระบวนการ 

เสนอผู้บริหาร  
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ 

 

รายงานผล 

รับเด็ก 
ด าเนินการสอน

ตามแผน 
ด าเนินการจัด

กิจกรรม ในการสอน 
ส่งเด็ก ทบทวน 

การสอน รายงานผล 

เรื่อง ด าเนินการควบคุม
ส่งเสริม 

การจัดท า/ด าเนินการ
ตามกระบวนการ 

เสนอผู้บริหาร เพ่ือ
พิจารณา/อนุมัติ 

รายงานผล 



 

 
 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 
 
 
 

3.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับ ปฏิบัติการ 
ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานทีป่ฏิบตั ิ

งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม ด าเนินการถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
งานพัฒนารายได ้ มีการพัฒนารายได้เพ่ิมขึ้น 
งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ  ด าเนินการถูกต้องตามระยะเวลา 
งานควบคุมและเร่งรดัรายได ้ มีข้อมูลตรวจสอบได้ เป็นปัจจุบัน 
 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 
 
 

 

4. ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานที่ปฏิบัติ 
งานการจัดซ้ือจัดจ้าง ด าเนินการจัดหา จัดท าได้ครบถ้วนสมบูรณ์ตาม ระยะเวลา 
งานทะเบียนทรัพย์สิน  การด าเนินการถูกต้อง ตามระเบียบและระยะเวลา 
งานพัสด ุ มีข้อมูลเป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ 
งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ ข้อมูลเป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ 
งานจัดท าข้อมูลในระบบสารสนเทศ ข้อมูลเป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ 
 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 
 
 
 

  5. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับ ช านาญงาน 
  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญช ี จัดท าบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วนทุกฎีกา  
งานรวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณ ด าเนินการคุมการเบิกจ่ายเป็นปัจจุบันตรวจสอบได้ 
งานการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน มีงบการเงินและงบทดลองเป็นไปตามระเบียบก าหนด 
งานรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร ใบส าคัญ งบแสดงฐานะทางการเงินเป็นปัจจุบัน  
งานตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารส าคัญทางการเงิน ข้อมูลเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง 
งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน ด าเนินการเบิกจ่ายเป็นปัจจุบัน 
งานเก็บรักษาเงิน มีบัญชีเก็บรักษาเงินตรวจสอบด้วย 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 
 

 
 
 
6. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

รับเรื่อง ตรวจสอบ 
ตามข้อกฎหมาย 

จัดท า/ด าเนินการ
ตามกระบวนการ 

เสนอผู้บริหาร  
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ 

 

รายงานผล 

รับเรื่อง ตรวจสอบ 
ตามข้อกฎหมาย 

จัดท า/ด าเนินการ
ตามกระบวนการ 

เสนอผู้บริหาร  
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ 

 

รายงานผล 

รับเรื่อง ตรวจสอบ 
ตามข้อกฎหมาย 

จัดท า/ด าเนินการ
ตามกระบวนการ 

เสนอผู้บริหาร  
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ 

 

รายงานผล 

รับเรื่อง 
ตรวจสอบ 

ตามข้อกฎหมาย 
จัดท า/ด าเนินการ
ตามกระบวนการ 

เสนอผู้บริหาร  
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ 

 

รายงานผล 



 

 
 

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานทีป่ฏิบตั ิ
งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม ด าเนินการถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
งานพัฒนารายได ้ มีการพัฒนารายได้เพ่ิมขึ้น 
งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ  ด าเนินการถูกต้องตามระยะเวลา 
งานควบคุมและเร่งรดัรายได ้ มีข้อมูลตรวจสอบได้ เป็นปัจจุบัน 
 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 
 
 

7. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ ช านาญงาน 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานที่ปฏิบัติ 
งานการจัดซ้ือจัดจ้าง ด าเนินการจัดหา จัดท าได้ครบถ้วนสมบูรณ์ตาม ระยะเวลา 
งานทะเบียนทรัพย์สิน  การด าเนินการถูกต้อง ตามระเบียบและระยะเวลา 
งานพัสด ุ มีข้อมูลเป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ 
งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ ข้อมูลเป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ 
งานจัดท าข้อมูลในระบบสารสนเทศ ข้อมูลเป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ 
 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 
 
 
 

8. ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  (ลูกจ้างประจ า) 
  

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานทีป่ฏิบตั ิ
ปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญช ี จัดท าบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วนทุกฎีกา  
งานรวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณ ด าเนินการคุมการเบิกจ่ายเป็นปัจจุบันตรวจสอบได้ 
งานการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน มีงบการเงินและงบทดลองเป็นไปตามระเบียบก าหนด 
งานรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร ใบส าคัญ งบแสดงฐานะทางการเงินเป็นปัจจุบัน  
งานตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารส าคัญทางการเงิน ข้อมูลเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง 
งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน ด าเนินการเบิกจ่ายเป็นปัจจุบัน 
งานเก็บรักษาเงิน มีบัญชีเก็บรักษาเงินตรวจสอบด้วย 
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กองช่าง 
  1. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 
 

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานทีป่ฏิบตั ิ
 งานแบบแผนและก่อสร้าง ด าเนินการได้ถูกต้อง ตามระเบียบ ระยะเวลา เกิดความคุ้มค่า บรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
งานควบคุมอาคาร 
งานสาธารณูปโภค 
งานส ารวจและออกแบบ 

 
 

รับเรื่อง 
ตรวจสอบ 

ตามข้อกฎหมาย 
จัดท า/ด าเนินการ
ตามกระบวนการ 

เสนอผู้บริหาร  
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ 

 

รายงานผล 

รับเรื่อง ตรวจสอบ 
ตามข้อกฎหมาย 

จัดท า/ด าเนินการ
ตามกระบวนการ 

เสนอผู้บริหาร  
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ 

 

รายงานผล 

รับเรื่อง ตรวจสอบ 
ตามข้อกฎหมาย 

จัดท า/ด าเนินการ
ตามกระบวนการ 

เสนอผู้บริหาร  
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ 

 

รายงานผล 
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  2. ต าแหน่ง วิศวกรโยธา ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานที่ปฏิบัติ 
ตรวจสอบ การออกแบบ เขียนแบบ และด าเนินการ วางผังโครงการ และโครงสรางทาง
วิศวกรรมโยธา ส าหรับ โครงการก่อสรางตางๆ เพ่ือประกอบการขอ อนุมัติจัดท า
แผนพัฒนาทองถิ่น และ การเพ่ิมเติมและ เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 

ด าเนินการออกแบบการกอสราง ไดครบถวน สมบูรณ์ ตามระยะเวลา 

ค านวณโครงสรางทางวิศวกรรมโยธา ประมาณราคา และจัดท าราคากลาง เพ่ือเปนขอมู
ลประกอบการตั้ง งบประมาณในการด าเนินงานดานวิศวกรรมโยธาได อยางเพียงพอ คุมคา 
และเกิดประโยชนสูงสุด 

ส ารวจด าเนินการค านวณและประมาณราคาตางๆ ไดครบถวน สมบูรณ์ ตาม
ระยะเวลา 

เคราะห ทดลอง และทดสอบคุณสมบัติของวัสด ุอุปกรณและเครื่องมือตางๆ ที่ใชในงาน
วิศวกรรมโยธา เพ่ือใหไดวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือตางๆที่ใชในงาน วิศวกรโยธาที่มีคุณภาพ
และเปนไปตามมาตรฐานและ ขอก าหนดตามสัญญา 

ด าเนินการควบคุมงานไดครบถวน สมบูรณ์ ตามระยะเวลา 

ตรวจสอบสัญญากอสราง ควบคุมดูแลการด าเนินการ กอสราง และอ านวยความปลอดภัย 
เพ่ือใหงานมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานและขอก าหนด 

ด าเนินการควบคุมงานไดครบถวนสมบูรณ ตามระยะเวลา 
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  3. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน 
 

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานทีป่ฏิบตั ิ
งานธุรการ งานสารบรรณ ด าเนินการเป็นไปตามแผน 
งานจัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ ด าเนินการถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ 
งานรวบรวมข้อมูล งานจัดเก็บข้อมูลสถิติ ด าเนินการถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ 
งานจัดท าและแจกจ่าย ข้อมุล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน ด าเนินการถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ 
งานรวบรวมผลการปฏิบัติงาน ด าเนินการถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ 
งานจัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม ด าเนินการถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ 
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4. ต าแหน่ง นายช่างโยธา ระดับ อาวุโส 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานที่ปฏิบัติ 
งานส ารวจ ออกแบบ จัดท าแผนปฏิบัติการ เขียนแบบ ประมาณการราคา จัดเก็บทดสอบ
คุณภาพวัสดุ 

มีข้อมูล เป็นปัจจุบัน ด าเนินการได้ถูกต้อง ตามระเบียบ ระยะเวลา เกิดความคุ้มค่า  

งานควบคุมอาคาร การขออนุญาตก่อสร้างต่างๆ 
งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน 
งานสาธารณูปโภค ตรวจสอบ ซ่อมบ ารุงอาคารสถานที่ น้ าใช้ ไฟฟ้า ระบบประปา 

 

 
กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 

รับเรื่อง ตรวจสอบ 
ตามข้อกฎหมาย 

ด าเนินการตาม
กระบวนการ 

เสนอผู้บริหาร  
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ 

 

รายงานผล 

รับเรื่อง ตรวจสอบ 
ตามข้อกฎหมาย 

ด าเนินการตาม
กระบวนการ 

เสนอผู้บริหาร  
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ 

 

รายงานผล 

รับเรื่อง ตรวจสอบตาม
ข้อกฎหมาย 

การจัดท าด าเนินการ
ตามกระบวนการ 

เสนอผู้บริหาร  
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ 

รายงานผล 



 

 
 

 
 
 
 

5. ต าแหน่ง นายช่างโยธา ระดับ ช านาญงาน 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานที่ปฏิบัติ 

งานส ารวจ ออกแบบ จัดท าแผนปฏิบัติการ เขียนแบบ ประมาณการราคา จัดเก็บทดสอบ
คุณภาพวัสดุ 

มีข้อมูล เป็นปัจจุบัน ด าเนินการได้ถูกต้อง ตามระเบียบ ระยะเวลา เกิดความคุ้มค่า  

งานควบคุมอาคาร การขออนุญาตก่อสร้างต่างๆ 
งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน 
งานสาธารณูปโภค ตรวจสอบ ซ่อมบ ารุงอาคารสถานที่ น้ าใช้ ไฟฟ้า ระบบประปา 
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6. ต าแหน่ง นายช่างโยธา ระดับ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานที่ปฏิบัติ 

งานส ารวจ ออกแบบ จัดท าแผนปฏิบัติการ เขียนแบบ ประมาณการราคา จัดเก็บทดสอบ
คุณภาพวัสดุ 

มีข้อมูล เป็นปัจจุบัน ด าเนินการได้ถูกต้อง ตามระเบียบ ระยะเวลา เกิดความคุ้มค่า  

งานควบคุมอาคาร การขออนุญาตก่อสร้างต่างๆ 
งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน 
งานสาธารณูปโภค ตรวจสอบ ซ่อมบ ารุงอาคารสถานที่ น้ าใช้ ไฟฟ้า ระบบประปา 

 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 
 
 
 
4. หน่วยตรวจสอบภายใน 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปฏิบัติการ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพ ของงานที่ปฏิบัติ 

งานจัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี มีการจัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี  
งานตรวจสอบความเชื่อถือได้ของเอกสาร การเงินการบัญชีการรับจ่ายเงินทุกประเภท ด าเนินการตรวจสอบเป็นไปตามระเบียบและระยะเวลาที่ก าหนด 
งานตรวจสอบการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ การเก็บรักษา ตรวจสอบ ถูกต้อง มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน  
งานตรวจสอบการติดตามประเมินผลตามด าเนินงานตามแผนโครงการ ตรวจสอบการด าเนินการตามแผนถูกต้อง 
งานตรวจสอบการท าประโยชน ์ ตรวจสอบเป็นไปตามระเบียบ 
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รับเรื่อง ด าเนินการเอกสาร
ตามระเบียบ 

เสนอผู้บริหาร  
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ 

ประสานกับ
หน่วยงานต่างๆ  

รายงานผล 

รับเรื่อง ด าเนินการ
ตรวจสอบ 

จัดท าด าเนินการ 
เสนอผู้บริหาร  

เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ 
 

รายงานผล 

รับเรื่อง ด าเนินการเอกสาร
ตามระเบียบ 

เสนอผู้บริหาร  
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ 

ประสานกับ
หน่วยงานต่างๆ  

รายงานผล 

รับเรื่อง ด าเนินการเอกสาร
ตามระเบียบ 

เสนอผู้บริหาร  
เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ 

ประสานกับ
หน่วยงานต่างๆ  

รายงานผล 



 

 
 

 
 
   

เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกมีความครบถ้วน องค์การ 
บริหารส่วนต าบลบ้านโตกสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
โตกวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีท่ีส าคัญโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพื่อสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความ
ต้องการประชาชนอย่างแท้จริง ดังนี้ 

1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1 ปัญหาเส้นทางการคมนาคมท่ีประชาชนใช้เป็นเส้นทางสัญจรไม่สะดวก 
  1.2 ปัญหาน้ าประปาขาดแคลน น้ าประปาไม่ท่ัวถึง 
  1.3 ปัญหาน้ าแม่น้ าป่าสักล้นตล่ิง 
  1.4 ปัญหาการระบายน้ า 
  1.5 ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
  1.6 ปัญหาน้ ากัดเซาะตล่ิง 
  1.7 ปัญหาไม่มีแหล่งน้ าดิบต้นทุน 
  1.8 ปัญหาน้ าท่วม ดินโคลนถล่ม 

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
  2.1 ปัญหาด้านผลผลิตตกต่ า เนื่องจากประชาชนยังขาดความรู้ ด้านการเกษตรแผนใหม่ การปรับปรุง
คุณภาพของดินให้ดีขึ้น 
  2.2 ปัญหาประชาชนส่วนใหญ่ของต าบลประกอบอาชีพด้านการเกษตรเพียงอย่างเดียว ไม่มีการ
ประกอบอาชีพอื่นเป็นอาชีพเสริม 
  2.3 ปัญหาการขาดเงินทุน เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
  2.4 ปัญหาการขาดแรงงานเนื่องจากการละท้ิงถิ่นฐานเข้าสู่สังคมเมือง 
  2.5 ปัญหาราคาผลผลิตตกต่ า 
  2.6 ปัญหาราคาต้นทุนการผลิตสูง 
  2.7 ปัญหาหนี้สิน โดยเฉพาะหนี้สินนอกระบบ 
  2.8 ปัญหาการว่างงาน 
  2.9 ปัญหาการขาดการออมทรัพย์สิน 
  2.10 ปัญหาค่าครองชีพเพิ่มสูงขึ้นเนื่องจากราคาน้ ามัน ราคาสินค้าเป็นพื้นฐานสูงขึ้น 
  2.11 ปัญหาการขาดการส่งเสริมอาชีพ ความรู้ วิชาการ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 

3. ปัญหาด้านสังคม 
  3.1 ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  3.2 ปัญหาด้านยาเสพติด 
  3.3 ปัญหาเรื่องความปลอดภัย วินัยการจราจร 
  3.4 ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ การมีคู่ครอง การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
  3.5 ปัญหาการคุมก าเนิด การตั้งครรภ์โดยไม่ได้ต้ังใจ 

4. สภาพปญัหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน  
 



 

 
 

  3.6 ปัญหาเด็กติดการเล่นเกมคอมพิวเตอร์ 
  3.7 ปัญหาการใช้สินค้าฟุ่มเฟือย การใช้เทคโนโลยีเกินความจ าเป็น เช่น สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต 
  3.8 ปัญหาการขาดการส่งเสริมการมีกิจกรรมยามว่างของผู้สูงอายุ การพบปะแลกเปล่ียน
ประสบการณ ์
  3.9 ปัญหาการขาดการส่งเสริมการออกก าลังกาย อุปกรณ์ สถานท่ีเล่นกีฬา การพัฒนาทักษะ 
  3.10 ปัญหาการขาดการส่งสริมการกีฬาให้เป็นอาชีพ 
  3.11 ปัญหาการแตกแยกของครอบครัว การหย่าร้าง  

4. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
  4.1 ปัญหาการมีส่วนร่วมในทางการเมืองของประชาชน 
  4.2 ปัญหาการซื้อสิทธิ์ขายเสียง 
  4.3 ปัญหาการขาดความรู้ด้านระเบียบกฎหมาย 
  4.4 ปัญหาการใช้ระบบอุปถัมภ์ 
  4.5 ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในการบริหารงาน 
  4.6 ปัญหาการขาดแคลนงบประมาณไม่เพียงพอในการบริหาร 

5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1 ปัญหาการขาดความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  5.2 ปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอยท่ีถูกสุขลักษณะ 
  5.3 ปัญหาไม่มีสวนสาธารณะเพื่อพักผ่อนหย่อนใจ 
  5.4 ปัญหาน้ าเสียจากฟาร์มเล้ียงสัตว์และโรงสีข้าว 
  5.5 ปัญหาล าคลองต้ืนเขินจนท าให้การระบายน้ าไม่สะดวกและไม่สามารถกักเก็บน้ าได้ 
  5.6 ปัญหาการใช้สารเคมีในการท าการเกษตรมากจนเกิดมลภาวะ 
  5.7 ปัญหาการตัดไม้ท าลายป่า 
  5.8 ปัญหาการรุกล้ าท่ีดินสาธารณะ 

6. ปัญหาด้านสาธารณสุข 
  6.1 ปัญหาแหล่งข้อมูลด้านสาธารณสุขและอนามัย 
  6.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
  6.3 ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรีและคนพิการ ไม่ท่ัวถึง 
  6.4 ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า 
  6.5 ปัญหาการขาดโภชนาการการบริโภคอาหารที่ไม่มีประโยชน์ อาหารจานด่วน 
  6.6 ปัญหาการบริโภคอาหาร พืชผัก ท่ีมีสารพิษตกค้าง 
  6.7 ปัญหาการเจ็บป่วยด้วยโรคติดต่อ เช่น โรคเอดส์ วัณโรค โรคอ้วน โรคเบาหวาน 

7. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  7.1 ปัญหาขาดทุนการศึกษา 
  7.2 ปัญหาขาดความรู้ด้านภาษาสากล เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น 
  7.3 ปัญหาขาดการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
  7.4 ปัญหาขาดการส่งเสริมการสืบทอดประเพณีพื้นบ้าน 

 



 

 
 

ความต้องการของประชาชน 
1.ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1 ก่อสร้างถนน คสล. ก่อสร้างสะพาน คสล. การซ่อมแซมถนนท่ีช ารุด 
  1.2 การติดต้ัง บ ารุงรักษา ระบบน้ าประปา 
  1.3 ก่อสร้างผนังดินกั้นน้ า 
  1.4 ก่อสร้าง ราง ท่อ ระบายน้ า 
  1.5 การติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
  1.6 การก่อสร้างพนังคอนกรีตป้องกันน้ ากัดเซาะ 
  1.7 ก่อสร้างอ่างเก็บน้ า หรือสระน้ าขนาดใหญ่ 
  1.8 การขุดลอกคลอง 
2. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
  2.1 จัดต้ังศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร ให้ความรู้หลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.2 ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
  2.3 สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
  2.4 การส่งเสริมอาชีพ 
  2.5 ให้ความรู้ทางด้านการปลูกพืชท่ีหลากหลาย ไม่ปลูกพืชอย่างเดียวกันพร้อมกัน 
  2.6 ส่งเสิรมการใช้สารอินทรีย์ การท าปุ๋ยหมัก 
  2.7 ส่งเสริมให้มีการกู้เงินจากระบบ 
  2.8 แนะน าการประกอบอาชีพส่วนตัว 
  2.9 ส่งเสริมการท าบัญชีครัวเรือน 
  2.10 แนะน าการลดค่าครองชีพ ลดการใช้สินค้าฟุ่มเฟือย 
  2.11 การอบรม ให้ความรู้ อาชีพระยะส้ัน และการดูงาน 
3. ความต้องการด้านสังคม 
  3.1 การส่งเสริมบทบาทอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
  3.2 การอบรมให้ความรู้เรื่องโทษของยาเสพติดแก่เยาวชน 
  3.3 การอบรมให้ความรู้เรื่องกฎจราจร การขับขี่อย่างปลอดภัย 
  3.4 การอบรมให้ความรู้แก่เยาวชน กลุ่มเส่ียง 
  3.5 ส่งเสริมกิจกรรมการใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ การออกก าลังกาย 
  3.6 การแนะน าเยาวชนการใช้เทคโนโลยี ในทางสร้างสรรค์ สมกับฐานะของตน 
  3.7 จัดกิจกรรมให้ผู้สูงอายุได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น การท ากิจกรรมยามว่าง 
  3.8 จัดสถานท่ีออกก าลังกาย ส่งเสริมให้มีการแข่งขันกีฬา 
  3.9 ส่งเสริมให้มีการแข่งขันกีฬาสม่ าเสมอ 
  3.10 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมทางศาสนา ประเพณีอันดีงาม 
4. ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 
  4.1 ให้ประชานได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม โครงการท่ี อบต. ได้ด าเนินการ 
  4.2 การให้ความรู้โทษของการซื้อสิทธิ์ขายเสียง การรณรงค์ 
  4.3 ส่งเสริมการจัดข้อมูลข่าวสารให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
  4.4 การใช้ระบบคุณธรรม ความรู้ ความสามารถท่ีเท่าเทียมกัน 



 

 
 

  4.5 สรรหาบุคลากรให้ครบตามจ านวน 
  4.6 การใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างประหยัด 
5. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1 การรักษาสภาพแวดล้อมธรรมชาติในสภาพที่สมบูรณ์ 
  5.2 จัดให้การแยกขยะประเภทน ากลับมาใช้ใหม่ได้ 
  5.3 จัดสถานท่ีออกก าลังกายและสวนสาธารณะ 
  5.4 ให้มีระบบบ าบัดน้ าเสียก่อระบายสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ 
  5.5 การขุดลอกคลอง รางระบายน้ า 
  5.6 การส่งเสริมการปลูกพืชปลอดสารพิษ และตลาด 
  5.7 การป้องกัน การจับกุมผู้กระท าผิด 
  5.8 การออกเอกสารสิทธิ์ท ากิน 
6. ความต้องการด้านสาธารณสุข 
  6.1 การส่งเสริม การให้ความรู้ด้านสาธารณสุข 
  6.2 การจับกุมผู้กระท าผิด การป้องกันพฤติกรรมเส่ียงของเยาวชน 
  6.3 การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี ผู้พิการ 
  6.4 การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า การป้องกันการแพร่ระบาดยุงลาย 
  6.5 ส่งเสริมการบริโภคตามหลักโภชนาการ 
  6.6 ส่งเสริมการปลูกพืชไร้สารเคมี 
  6.7 รณรงค์ให้ความรู้ การป้องกันโรคติดต่อ 
7. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 
  7.1 ส่งเสริมทุนการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
  7.2 การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ การเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  7.3 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาต่างประเทศ 
  7.4 การจัดกิจกรรม ประเพณีวันส าคัญทางศาสนา 
  7.5 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  7.6 กิจกรรมส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 

 

 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกนั้นเป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิดแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมคิดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านโตกให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้านการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกจะสมบูรณ์ได้
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นท่ีให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนว
ทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุก
กลุ่มทุกวัยของประชากรนอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนา
เยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาส่วนด้านพัฒนาอาชีพ
นั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึงตนเองให้ท้องถิ่นและยังจัดให้ต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

5. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
 



 

 
 

  การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหดนแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วยทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่า
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับความตอ้งการของ
ประชาชนได้อย่างไรโดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหนัก SWOT 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบลนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นท้ังนี้สามารถวิเคราะห์
ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหดนแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 
  5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
        (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
        (2) ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
        (3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าและแสงสว่างโดยวิธีอื่น(มาตรา 68 (2)) 
        (4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
        (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16 (4)) 
        (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 65 (5)) 
  5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
        (1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
        (2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
        (3) ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุมการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68 
(4)) 
        (4) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส(มาตรา 
10 (10)) 
        (5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย(มาตรา 16 (2)) 
        (6) การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธฺเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5)) 
        (7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
  5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
        (1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
        (2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8)) 
        (3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
        (4) จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
        (5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 68 (12)) 
        (6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
  5.4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
              (1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
        (2) ใหม้ีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 



 

 
 

        (3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
        (4) ให้มีตลาด (มาตรา 18 (10)) 
        (5) การท่องเท่ียว (มาตรา 68 (12)) 
        (6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 16 (11)) 
        (7) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 68 (6)) 
        (8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
  5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจท่ี
เกีย่วข้อง ดังนี้ 
              (1) คุ้มครองและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (มาตรา 67 (7)) 
        (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและท่ีสาธารณะรวมท้ังก าจัดมูลฝอยและส่ิง
ปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
        (3) การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
  5.6 ด้านการศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
              (1) บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  (มาตรา 
67 (8)) 
        (2) ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
        (3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (19)) 
        (4) การส่งเสริมการกีฬาจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17 (18)) 
  5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
              (1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา 45 
(3)) 
        (2) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายได้จัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ
จ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
        (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (16)) 
        (4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(มาตรา 
17 (3)) 
        (5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองสวนท้องถิ่นอื่น 
(มาตรา 17 (16)) 
  ภารกิจท้ัง 7 ด้าน ตามท่ีกฏมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลจะแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยค านึงถึงความต้องการของประชาชน
ในเขตพื้นท่ีประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ 2537 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ. ก าหนดแผน
และขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

 
 



 

 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT แยกตามยุทธศาสตร์ 
 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 จุดแข็ง (Strength = S) 

1. การคมนาคม ถนน ใช้งานได้ดี  
2. มีระบบประปา มีแหล่งน้ า ไว้ใช้เพื่อการอุปโภค-บริโภค 
3. มีไฟฟ้า โทรศัพท์ ในการอ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีวิต 
จุดอ่อน (Weakness = W) 
โครงสร้างพื้นฐานในหมู่บ้าน ยังไม่ดีพอ ถนนเป็นถนนดิน หินคลุก มีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ การคมนาคมไม่ 

สะดวกเท่าท่ีควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 
โอกาส (Opportunity = O) 
1. หน่วยงานอื่น ๆ เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให้การสนับสนุนงบประมาณใน 

เส้นทางสายหลักท่ีต้องใช้งบประมาณจ านวนมากอย่างต่อเนื่อง 
 2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ีในการ
จัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นโดยท่ีหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและ
สนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T) 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐานเป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 
2. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Streng = S) 
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุน แนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคม 

และสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
2. องค์การบริหารส่วนต าบล มีทรัพยากรบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับท่ีพร้อม 

ท่ีจะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนต่อเนื่อง 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของนักเรียน หมู่บ้านและต าบลอย่าง 

ต่อเนื่อง พร้อมท้ังจัดหาสถานท่ีเพื่อให้ประชาชนใช้ออกก าลังกายในหมู่บ้าน 
5. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิน่อย่างต่อเนื่อง เช่น รดน้ า 

 ผู้สูงอายุ แห่เทียนเข้าพรรษา ลอยกระทง ฯลฯ 
 จุดอ่อน (Weakness = W) 

1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลท่ีคลาดเคล่ือน 
2. ประชาชนยังขาดความสนใจ และความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการท่ีรัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
3. หน่วยงานระดับหมู่บ้านท่ีท าหน้าท่ีคัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากองค์การบริหารส่วน 

ต าบลยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกท่ีเป็นท่ียอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง 
4. ผู้น าระดับหมู่บ้านและประชาชนยังไม่เห็นความส าคัญเรื่องการส่งเสริมการออกก าลังกายอย่างจริงจัง 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T) 
1. การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วนท่ีต้อง 

ประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์  
2. ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการท างาน 



 

 
 

ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนท่ีประเพณีด้ังเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของประชาชน ท า
ให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 
 4. การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถท าได้ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลได้ เช่น โรคเอดส์ โรคไข้เลือดออก 

โอกาส (Opportunity = O) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาล 

ส่งเสริม 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ โอกาสท่ีจะขอรับการ 

สนับสนุนงบประมาณมีมาก 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดสรรงบประมาณเพื่อดูแลผู้ด้อยโอกาสในต าบลได้โดย 

ใช้กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและต าบล 
3. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเป็นอย่างดีเช่น โรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล 
4. มีการถ่ายโอนอ านาจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Streng = S) 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนอย่าง 

ต่อเนื่อง 
2. มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าต าบลท าหน้าท่ีประสานงานระดับหมู่บ้าน ต าบลและ 

อ าเภอ ในด้านการส่งเสิรมการเกษตรและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ  
3. องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุ่มอาชีพของกลุ่มเกษตรกรและ 

วิสาหกิจชุมชน 
จุดอ่อน (Weakness = W) 
1. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
3. การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพิ่มขึ้น และลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มีการด าเนินการ 

ท่ีเป็นรูปธรรม 
 โอกาส (Opportunity = O) 

1. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่างๆ  
2. หน่วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรที่มีผลการด าเนินการของกลุ่มต่อเนื่อง 

และเป็นรูปธรรม 
 อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T) 

1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายส่วนๆ ท่ี 
ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

2. ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ 
ท างานประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

3. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล ท าให้เป็น 
อุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 



 

 
 

4. การพัฒนาด้านผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Streng = S) 
1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิด 

และก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่น 
จุดอ่อน  (Weakness = S) 
1. ผู้น าชุมชนไม่ค่อยตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2. การจัดต้ังเครือข่ายในระดับหมู่บ้านท าได้ไม่ท่ัวถึง 
โอกาส  (Opporunity = O) 
1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีจังหวัดให้ความส าคัญ และได้ 

ก าหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด  
2. กระแสสังคมให้ความส าคัญเรื่องส่ิงแวดล้อม 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T) 
1. การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมขาดความต่อเนื่องท้ังจาก 

ภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่นๆ ท่ีท าด้านส่ิงแวดล้อม 
5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
 จุดแข็ง (Streng = S) 
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับท่ี 

พร้อมท่ีจะด าเนินตามนโยบายการบริหารงาน  
3. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉล่ียอยู่ในระดับท่ีสูง 
4. เทคนิคการท างานส่วนมากเป็นงานท่ีไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง 

จุดอ่อน (Weakness = W)  
1. ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูล 

ท่ีคลาดเคล่ือน 
 2. ยังไม่มีบุคลากรท่ีมีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา 
โอกาส (Opportunity = O) 

   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติท่ีรักษาส่งเสริม 
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  
  อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T) 

1. การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เป็นงานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจาก 
หลายๆ ส่วนท่ีต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

6. ด้านการบริหารจัดการองค์กร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
จุดแข็ง (Streng = S) 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 



 

 
 

จุดอ่อน (Weakness = W) 
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ 
4. ประชาชนเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในเกณฑ์ต่ า 
 โอกาส (Oportunity = O) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการท่ีดีเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาล

ส่งเสริม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการท่ีดีเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ มี

โอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีในการท างาน เช่น 

อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล 
4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในสายงานท่ีเกี่ยวข้องครอบคลุมทุกต าแหน่ง 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T) 
1.การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วนท่ีต้องประสานงานกัน

ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานท่ีต้องอาศัยจิตส านึก เกี่ยวกับดุลพินิจส่วนบุคคลจึงเป็นงานท่ี

ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 
3. ระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในหลายงาน เช่น การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 
 

 
6. ภารกิจหลกั และภารกิจรองที่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง  
๓  ปี  ดังนี้ 

ภารกิจหลัก 
 ๑. การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐาน 
๒. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

 ๓. การจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๔. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 ๕. การพัฒนาส่งเสริมการสาธารณสุข 
 ๖. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ประเพณี 
 ๗. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๘. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพในชุมชน 
  9. การป้องกันยาเสพติด 
 1. การส่งเสริมพัฒนาการเกษตรในชุมชน 
 11. การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว 



 

 
 

  ภารกิจรอง 
      ๑. การส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

  2. การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหารงาน การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
       3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว 
       4. การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วนได้แก่ 
  1. ส านักปลัด 
  2. กองคลัง 
  3. กองช่าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ก าหนดให้เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง และกองช่าง ก าหนดกรอบอัตราก าลัง
จ านวนท้ังส้ิน 61 อัตรา แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น
จ านวนมากในส่วนราชการ  ส านักปลัด  กองคลังและกองช่าง  และจ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติ 
ภารกิจให้ลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จะเห็นได้ว่าการก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านโตกยังไม่มีความเหมาะสม จากการพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลใกล้เคียงท่ีมี
ลักษณะงานใกล้เคียงกัน 
ล าดับ 

ท่ี 
อปท. 
(อบต.) 

ก าหนด 
ส่วน 

ราชการ 

งบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี 

2566 

พนักงาน 
ส่วนต าบล 

(คน) 

พนักงาน 
ครู 
 

ลูกจ้าง 
ประจ า 
(คน) 

พนักงาน
จ้าง 
(คน) 

1 อบต.บ้านโตก 3 63,500,000 26 1 2 35 
2 อบต.ป่าเลา 6 62,782,290 26 8 1 23 
3 อบต.วังชมภู 6 74,000,000 15 2 0 50 
4 อบต.ชอนไพร 4 50,000,000 23 1 5 24 
5 อบต.นายม 3 51,535,800 18 4 0 25 
6 อบต.บ้านโคก 6 67,000,000 22 7 2 73 
7 อบต.ระวิง 5 47,750,950 20 2 0 36 
8 อบต.นาป่า 6 77,800,000 22 5 2 64 
9 อบต.ดงมูลเหล็ก 5 57,316,600 19 3 0 39 

10 อบต.ห้วยใหญ่ 6 71,000,000 28 11 1 49 
11 อบต.ตะเบาะ 5 50,115,000 18 2 2 36 
12 อบต.ท่าพล 5 30,741,000 15 4 2 19 
13 อบต.สะเดียง 5 148,500,000 52 9 2 133 
14 อบต.ห้วยสะแก 6 64,100,634 25 3 1 23 
15 อบต.น้ าร้อน 3 41,000,000 21 - 1 19 

7. สรปุปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 



 

 
 

ดังนั้น  จึงต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานภายในส่วนราชการ ส านักปลัด กองคลังและกองช่างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกต่อไป 

 
 

  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก มีภารกิจ อ านาจหน้าท่ีท่ีจะต้องด าเนินการ 
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการดังนี้ 
  8.1 โครงสร้าง 
  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะด าเนินการดังกล่าวโดย
องค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและในระยะแรกการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการท่ีจะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือก าหนด
ฝ่ายและในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้นและองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นภารกิจนั้นมี
ปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเป็นส่วนต่อไป ดังนี้ 

โครงการสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงการสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมาย
เหตุ 

1. ส านักปลัด 
1. งานบริหารงานทั่วไป 
- งานกิจการสภา 
- งานการเลือกตั้ง 
- งานการกีฬา 
- งานสารบรรณ 
- งานสารสนเทศ 
- งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
2. งานการเจ้าหน้าที่ 
-งานบริหารงานบุคคล 
-งานบริหารและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
- วางแผนอัตราก าลัง และก าหนดต าแหน่งปรับปรุง  
  การก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 
- สรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย สับเปล่ียนและ  
  การให้ออกจากราชการ 
-งานทะเบียนประวัติและข้อมูลบุคคล 
-งานการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 การปฏิบัติงาน 
-งานบ าเหน็จความชอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
-งานเกษียณอายุ บ าเหน็จบ านาญ สิทธิทดแทน 
-งานการด าเนินการทางวินัยและพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
3. งานนโยบายและแผนมีหน้าที่รับผิดชอบ 
  - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

1. ส านักปลัด 
1. งานการเจ้าหน้าที่ 
 -งานการเจ้าหน้าท่ี 
 -งานบริหารและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - วางแผนอัตราก าลัง และก าหนดต าแหน่งปรับปรุง  
   การก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 
 - สรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย สับเปล่ียนและ  
   การให้ออกจากราชการ 
 -งานทะเบียนประวัติและข้อมูลบุคคล 
 -งานการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  การปฏิบัติงาน 
 -งานบ าเหน็จความชอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 -งานเกษียณอายุ บ าเหน็จบ านาญ สิทธิทดแทน 
 -งานการด าเนินการทางวนิัยและพิทักษ์ระบบ
คุณธรรม 
2. งานนิติการ 
- งานกฎหมาย 
- งานนิติกรรมสัญญา 
- งานคดี 
- งานวินัย 
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



 

 
 

  - งานยุทธศาสตร์ 
  - งานติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
 - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
 - งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
4. งานนิติการ 
- งานกฎหมาย 
- งานนิติกรรมสัญญา 
- งานคดี 
- งานวินัย 
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานแผนการป้องกัน เฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัย 
-งานแผนการบ ารุงรักษายานพาหนะ 
-งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการป้องกันและ 
 บรรเทาสาธารณภัย 
6. งานกิจการสภา 
-งานเลขานุการ สภา อบต. 
-งานการประชุมสภา อบต. 
7. งานรักษาความสะอาด 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
- งานเฝ้าระวังบ าบัดตรวจสอบคุณภาพน้ า  
8.งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุและ 
  ผู้ด้อยโอกาส 
9. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานการศาสนา 
- งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
10. งานส่งเสริมสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพชุมชน 

3. งานยุทธศาสตร์และแผนงาน  
 - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 - งานยุทธศาสตร์ 
 - งานติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
 - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
 - งานงบประมาณ 
 - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
4. งานส่งเสริมสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพชุมชน 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรค 
  ไม่ติดต่อ 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานสุขภิบาล 
5. งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานสารสนเทศ 
- งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
6. งานพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุและ 
  ผู้ด้อยโอกาส 
7. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานการศาสนา 
- งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
8. งานกิจการสภา 
-งานเลขานุการ สภา อบต. 
-งานการประชุมสภา อบต. 
- งานการเลือกตั้ง 
9. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานแผนการป้องกัน เฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัย 
-งานแผนการบ ารุงรักษายานพาหนะ 
-งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการป้องกันและ 
 บรรเทาสาธารณภัย 
10. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
 
 



 

 
 

- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรค 
  โครงการสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
11. งานการท่องเที่ยว 
- งานส ารวจข้อมูลสถิติ ศึกษา วิเคราะห์เพื่อก าหนด 
  สถานท่ีท่องเท่ียว 
- งานจัดท าแผนพัฒนาการท่องเท่ียว 
12. งานส่งเสริมการเกษตร 
- ส่งเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทาง 
  เกษตร 
- งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้แก่เกษตร 
 
 

กองคลัง 
1. กลุ่มงานบริหารงานคลัง 
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินต่างๆ   
- งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
- งานการจัดท าบัญชี 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนคุมพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครภัณฑ์ 
- งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่างๆ 
- งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
 

2. กลุ่มงานพัฒนารายได้ 
- งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและการพัฒนารายได้ 
- งานน าส่งเงิน 
- งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่างๆ  
- งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 
กองช่าง 
1.งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพานเข่ือนทดน้ า 

- งานส ารวจข้อมูลสถิติ ศึกษา วิเคราะห์เพื่อก าหนด 
สถานท่ีท่องเท่ียว 
- งานจัดท าแผนพัฒนาการท่องเท่ียว 
11. งานส่งเสริมการเกษตร 
- ส่งเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทาง 
  การเกษตร 
- งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้แก่เกษตร 
12. งานรักษาความสะอาด 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งา นบริการและพัฒนาระบบจัดการขยะมูลฝอย 
- งานเฝ้าระวังบ าบัดตรวจสอบคุณภาพน้ า 
 
 

กองคลัง 
1. กลุ่มงานบริหารงานคลัง 
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินต่างๆ   
- งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
- งานการจัดท าบัญชี 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนคุมพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
- งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่างๆ 
- งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
 

2. กลุ่มงานพัฒนารายได้ 
- งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและการพัฒนา 
  รายได้ 
- งานน าส่งเงิน 
- งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่างๆ  
- งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 
กองช่าง 
1.งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 



 

 
 

- งานข้อมูลก่อสร้าง 
2. งานควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3. งานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
4. งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
 
 
 
 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

- งานก่อสร้างสะพานเข่ือนทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
2. งานควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3. งานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
4. งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
5. งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานสารสนเทศ 
- งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

 

หมายเหตุ 
  ในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังใหม่ หากมีความจ าเป็นด้านภารกิจและ
ปริมาณงานสามารถก าหนดใหม่และสายงานผู้ปฏิบัติเพิ่มข้ึนได้ แต่ไม่สามารถก าหนดฝ่าย/กอง ขึ้นใหม่ได้เนื่องจากการ
ประเมินความเหมาะสมในการก าหนดฝ่าย/กอง เพิ่มขึ้นใหม่ จะต้องจัดท าแบบประเมินตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดวเป็น
การเฉพาะเสียก่อน เมื่อ ก.กลาง หรือ ก.จังหวัด แล้วแต่กรณีเห็นชอบให้มีการจัดต้ังหรือปรับปรุงส่วนราชการได้แล้ว ก็
ให้ด าเนินการประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

วิเคราะห์ศักยภาพ (SWOT Analysis) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ได้วิเคราะห์ศักยภาพด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นปัจจัย
และสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการบริหารงานบุคคล 

ภายใน 
  จุดแข็ง (Strength = S) 
  1.มีการท างานเป็นทีม มีความสามัคคี 
  2.บุคลากรมีความเป็นกันเอง สมานฉันท์ภายในองค์กร 
  3. มีการปกครองแบบครอบครัว เกิดความอบอุ่น รักใคร่ กลมเกลียว 
  4. สภาพแวดล้อมในการท างานเหมาะสม 
  5. มีบุคลากรรุ่นใหม่ พร้อมกับการเปล่ียนแปลง 
  6. บุคลากรมีความสามารถใช้เทคโนโลยีช่วยสนับสนุนการท างาน 



 

 
 

 
  จุดอ่อน (Weakness = W) 
  1. บุคลากรมีการงานหลายด้าน หลายหน้าท่ี 
  2. บุคลากรมีโอกาสเข้าร่วมอบรมกับหน่วยงานภายนอกน้อย 
  3. การปฏิบัติงานตามแผนได้ไม่ครบถ้วน 
  4. บุคลากรขาดทักษะในการท างาน 

ภายนอก 
  โอกาส (Opportunity = O) 
  1. มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น และเปิดโอกาสให้บุคลากรแสดงความสามารถได้อย่างเต็มท่ี 
  2. ผู้บริหารให้ความส าคัญเรื่องบุคลากรและต้องการได้บุคลากรท่ีปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
  อุปสรรค (Threat = T) 

1. นโยบายของรัฐบาลมีการเปล่ียนแปลงอยู่บ่อยครั้ง 
2. ระเบียบข้อบังคับบางเรื่องไม่มีความชัดเจน ท าให้มีการปฏิบัติงานล่าช้า 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  ตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งจากการภารกิจท่ีจะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะ 3 ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน 
เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 
ดังนี้ 
 
 



 

 
 

กรอบอตัราก าลัง 3 ปี ระหว่างป ีพ.ศ. 2567-2569 

ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน 

หมายเหตุ 

อัตรา จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพิ่ม/ลด 

ก าลัง 3 ปีข้างหน้า   

เดิม กรอบอัตราก าลังใหม่   

  2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
1 1 1 1  -  -  -   

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

ส านักปลัด (01)                 

หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 -  -  -   

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.) 1 1 1 1  -  -  -   

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

นักพัฒนาชุมชน (ชพ.) 1 1 1 1  -  -  -   

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) - 1 1 1  + 1 - - ก าหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 1 + 1  - - ก าหนดเพิ่ม 

ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1  + 1 - - ก าหนดเพิ่ม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - 1 1 1  + 1 - - ก าหนดเพิ่ม 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  



 

 
 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน 

หมายเหตุ 
 

อัตรา จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพิ่ม/ลด 

 

ก าลัง 3 ปีข้างหน้า   

 
เดิม กรอบอัตราก าลังใหม่   

 

  2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 

 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -   

 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 2 2 2  + 2 - - ก าหนดเพิ่ม 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานห้องสมุด 1 - - -   - - ยุบเลิก 

 

พนักงานจ้างทั่วไป                 

 
คนงาน   8 10 10 10  + 2 - - ก าหนดเพิ่ม 

 
คนงานประจ ารถขยะ 6 8 8 8  + 2 - - ก าหนดเพิ่ม 

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                 

 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศพด.บ้านโตก 1 1 1 1  + 1 - - ก าหนดเพิ่ม 

 
ครู (คศ.3) 1 1 1 1 - - -   

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 2 2 2 2 - - -   

 
กองคลัง (04)                 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -   

 
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 2 2 2  + 1 - - ก าหนดเพิ่ม 

 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

 
นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) 1 - - -  - 1 - - ยุบเลิก 

 
ลูกจ้างประจ า                 

 
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

 คนงาน 2 2 2 2 - - -  



 

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน 

หมายเหตุ 

อัตรา จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพิ่ม/ลด 

ก าลัง 3 ปีข้างหน้า   

เดิม กรอบอัตราก าลังใหม่   

  2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองช่าง (05)          
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

- 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) - 1 1 1 + 1 - - ก าหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

นายช่างโยธา (อส.) 1 1 1 1 - - -   

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) - 1 1 1  + 1 - - ก าหนดเพิ่ม 

นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 1 - - -  - 1 - - ยุบเลิก 

ลูกจ้างประจ า                 

นายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - 1 1 1  + 1 - - ก าหนดเพิ่ม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 + 1 - - ก าหนดเพิ่ม  

ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 4 4 4 4 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

รวม 61 74 74 74 13 - -   
 
 



 

 
 

 

การวเิคราะหก์ารก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบลองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านโตก  
จ านวน

ที่ ช่ือสายงาน ประเภท ทั้ งหมด หมายเหตุ
จ าน วน เงินเดือน เงินประต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิน่) กลาง 1 1 578,400 168,000 1 1 1  -  - - 19,560 20,280 20,520 765,960 786,240 806,760   (48,200)

2 หวัหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 483,120 42,000 1 1 1  -  - - 15,480 16,080 16,680 540,600 556,680 573,360 (40,260)
3 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 1 1 329,760 0 1 1 1  -  - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480  (27,480)
4 นักทรัพยากรบคุคล ชพ. 1 1 528,240 0 1 1 1  -  - - 18,900 18,900 18,900 547,140 566,040 584,940  (ว่างเดิม)
5 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 1 1 311,640 0 1 1 1  -  - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320  (25,970)
6 นิติกร ชก. 1 1 462,240 0 1 1 1  -  - - 13,320 15,240 15,720 475,560 490,800 506,520  (38,520)
7 พยาบาลวิชาชพี ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1  -  - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320  (33,560)
8 นักพฒันาชมุชน ชพ. 1 1 528,240 0 1 1 1  -  - - 18,900 18,900 18,900 547,140 566,040 584,940  (ว่างเดิม)
9 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1  -  - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 (29,680)
10 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 +1  -  - 297,960 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพ่ิม
11 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 1 1 165,120 0 1 1 1  -  - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 (13,760)
12 เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 143,520 0 1 1 1  -  - - 6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000 (11,960)

13 ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบคุคล  - 1 1 253,320 0 1 1 1  -  - - 10,200 10,560 11,040 263,520 274,080 285,120 (21,110)
14 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - 1 1 180,000 0 1 1 1  -  - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)
15 ผู้ชว่ยนักประชาสัมพนัธ์  - 1 1 232,800 0 1 1 1  -  - - 9,360 9,720 10,080 242,160 251,880 261,960 (19,400)
16 ผู้ชว่ยนักพฒันาชมุชน  - 1 1 0 -    1 1 1 +1  -  - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ก าหนดเพ่ิม
17 ผู้ชว่ยนักปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภัย  - 1 1 180,000 0 1 1 1  -  - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760  202,560 (15,000)
18 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ  - 1 1 0 0 1 1 1 +1  -  - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพ่ิม

41

ค่าใช้จ่าย (รวม)ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมข้ึน(3)อัตราก าลงัคน
เพ่ิม/ลด

พนักงานจ้างตามภารกิจ

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ านวนทีม่ีอยูปั่จจุบัน อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปี

ส านักปลัด



 

 
 

 

จ านวน

ที่ ช่ือสายงาน ประเภท ทั้ งหมด หมายเหตุ
จ าน วน เงนิเดือน เงินประต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

19 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานสาธารณสุข  - 1 1 0 0 1 1 1 +1  -  - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพ่ิม

20 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานพัฒนาชมุชน  - 1 1 150,120 0 1 1 1  -  - - 6,120 6,360 6,600 156,240   165,240    169,200   (12,510)

21 พนกังานขบัรถยนต์  - 1 1 191,280 0 1 1 1  -  -  - 7,680 8,040 8,280 198,960 207,000 215,280 (15,940)

22 พนกังานขบัรถยนต์  - 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

23 พนกังานดับเพลิง  - 1 1 170,760 0 1 1 1  -  -  - 6,840 7,200 7,440 177,600 184,800 192,240 (14,230)

24 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 1 0 0 1 1 1  +1  -  - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ก าหนดเพ่ิม

25 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 1 0 0 1 1 1  +1  -  - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ก าหนดเพ่ิม

26 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานหอ้งสมุด  -  -  - -        0 0 0 0 - 1  -  - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

27 คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

28 คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

29 คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

30 คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

31 คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

32 คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

33 คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

34 คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

35 คนงาน  - 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

36 คนงาน  - 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

37 คนงานประจ ารถขยะ  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

38 คนงานประจ ารถขยะ  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

39 คนงานประจ ารถขยะ  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ค่าใช้จ่าย (รวม)ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน(3)

พนักงานจ้างทั่วไป

จ านวนที่มอียู่ปัจจุบัน
ในช่วงระยะ 3 ปี

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลงัคน
เพ่ิม/ลด



 

 
 

 

จ านวน

ที่ ช่ือสายงาน ประเภท ทั้ งหมด หมายเหตุ

จ าน วน เงนิเดือน เงินประต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

40 คนงานประจ ารถขยะ  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

41 คนงานประจ ารถขยะ  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

42 คนงานประจ ารถขยะ  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

43 คนงานประจ ารถขยะ  - 1  - 0 -     1 1 1 +1  -  - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

44 คนงานประจ ารถขยะ  - 1  - 0 -     1 1 1 +1  -  - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

45 ผู้ อ านวยก ารศูนย์พั ฒนาเด็ก เล็ก ศพ ด .บ้านโตก  - 1 1 0 - 1 1 1  +1  - - อุดหนนุ

46 ครู ค.ศ.3 1 1 0 0 1 1 1  -  - - อุดหนนุ

47 ผู้ชว่ยครูผู้ชว่ย  - 1 1 0 0 1 1 1  -  - - 0 0 0 0 0 0 อุดหนนุ

48 ผู้ชว่ยครูผู้ชว่ย  - 1 1 0 0 1 1 1  -  - - 0 0 0 0 0 0 อุดหนนุ

49 ผู้อ านวยการคลัง (นกับริหารงานคลัง) กลาง 1 1 597,960 134,400 1 1 1  -  - - 20,280 20,520 20,760 752,640 773,160 793,920 (49,830)

50 นกัวิชาการคลัง ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1  -  - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,400 (29,680)

51 นกัวิชาการจดัเก็บรายได้ ปก. 1 1 218,400 0 1 1 1  -  - - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440 (18,200)

52 นกัวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1  -  - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

53 เจา้พนกังานการเงินและบญัชี ชง. 1 1 259,400 0 1 1 1  -  - - 10,440 10,560 10,800 269,840 280,400 291,200 (21,620)

54 เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  - - 9,720 9,720 9,720 307,620 312,340 327,060 ว่างเดิม
55 เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 +1  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพ่ิม
56 เจา้พนกังานพัสดุ ชง. 1 1 285,840 0 1 1 1  -  - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 (23,820)
57 นายชา่งส ารวจ ปง./ชง.  -  -  - 0 0 0 0 - 1  -  - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

58 นกัวิชาการเงินและบญัชี  - 1 1 342,720 0 1 1 1  -  - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560)

ได้รับเงินอุดหนนุจากรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่

จ านวนที่มอียู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้

ลูกจ้างประจ า

อัตราก าลงัคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่าย (รวม)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

พนักงานจ้างตามภารกิจ

กองคลัง (04)

จะสามารถสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งได้กต่็อเมือ่ได้รับการจดัสรรอตัราก าลังและงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่อืน่

ในช่วงระยะ 3 ปี เพ่ิม/ลด



 

 
 

 

จ านวน

ที่ ช่ือสายงาน ประเภท ทั้ งหมด หมายเหตุ

จ าน วน เงนิเดือน เงินประต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

59 ผู้ชว่ยนกัวิชาการพัสดุ  - 1 1 0 -     1 1 1 +1  -  - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ก าหนดเพ่ิม

60 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ  - 1 1 0 0 1 1 1 +1  -  - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ก าหนดเพ่ิม

61 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานพัสดุ  - 1 1 161,280 0 1 1 1  -  - - 6,480 6,720 7,080 167,760 174,480 181,560 (13,440)

62 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได้  - 1 1 119,760 0 1 1 1  -  - - 4,800 5,040 5,280 124,560 129,600 134,880 (9,980)

63 คนงาน  - 1 1 108,000 -     1 1 1  -  - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

64 คนงาน  - 1 1 108,000 -     1 1 1  -  - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

65 ผู้อ านวยการกองชา่ง (นักบริหารงานชา่ง) ต้น 1 1 539,880 42,000 1 1 1  -  - - 18,000 18,000 17,880 599,880 617,880 635,760 (44,990)

66 วิศวกรโยธา ปก./ชก.  -  - 355320 0 0 0 0  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม

67 เจา้พนกังานธุรการ ปง. 1 1 248,280 0 1 1 1  -  - - 8,040 8,280 8,520 256,320 264,600 273,120 (20,690)

68 นายชา่งโยธา อส. 1 1 349,320 0 1 1 1  -  - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110)

69 นายชา่งโยธา ชง. 1 1 341,160 0 1 1 1  -  - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 (28,430)

70 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 1 1 - 0 1 1 1 +1  - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพ่ิม

71 นายชา่งไฟฟ้า ปง./ชง.  -  - -        0 1 1 0 - 1  -  - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

72 นายชา่งโยธา  - 1 1 271,200 0 1 1 1  -  - - 8,880 8,880 9,240 280,080 288,960 298,200 (22,600)

73 ผู้ชว่ยวิศวกรโยธา  - 1 1 0 -     1 1 1 +1  -  - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ก าหนดเพ่ิม

74 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ  - 1 1 183,000 0 1 1 1  -  - - 7,320 7,680 7,920 190,320 198,000 205,920 (15,250)

75 ผู้ชว่ยนายชา่งเขยีนแบบ  - 1 1 0 0 1 1 1 +1  -  - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ก าหนดเพ่ิม

ค่าใช้จ่าย (รวม)อัตราก าลงัคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน(3)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

กองช่าง (05)

ลูกจ้างประจ า

จ านวนที่มอียู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ในช่วงระยะ 3 ปี เพ่ิม/ลด

พนักงานจ้างทั่วไป



 

 
 

 
 

จ านวน

ที่ ช่ือสายงาน ประเภท ทั้ งหมด หมายเหตุ

จ าน วน เงนิเดือน เงินประต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

76 ผู้ชว่ยนายชา่งส ารวจ  - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

77 ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า  - 1 1 155,160 0 1 1 1  -  - - 6,240 6,480 6,730 161,400 167,880 174,600 (12,930)

78 พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนกั  - 1 1 112,800 0 1 1 1  -  - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,120 127,080 (9,400)

79 คนงาน  - 1 1 108,000 -     1 1 1  -  - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

80 คนงาน  - 1 1 108,000 -     1 1 1  -  - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

81 คนงาน  - 1 1 108,000 -     1 1 1  -  - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

82 คนงาน  - 1 1 108,000 -     1 1 1  -  - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

83 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 218,400 0 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440 (18,200)

79 73 13,47 2,180 386,400 80 80 79 3,014,400 510,120 520,210 17,228,240 17,735,960 18,258,960 

 (6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอืน่ ไมเ่กนิ 15% 2,584,236 2,660,394 2,738,844 

 (7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 19,812,476 20,396,354 20,997,804 

 (8) 29.71 29.13 28.56 

 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ .ศ. 2567 ใหป้ระมาณการเพิ่มขึน้ไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2566 (63,500,000 บาท)

งบประมาณประจ าป ี2567  จ านวน  66,675,000 บาท =(63,500,000 x 5%) + 63,500,000 = 66,675,000)  

 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ .ศ. 2568 ใหป้ระมาณการเพิ่มขึน้ไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2567 (66,675,000 บาท)

งบประมาณประจ าป ี2568  จ านวน  70,008,750 บาท =(66,675,000 x 5%) + 66,675,000 = 70,008,750)

 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ .ศ. 2569  ใหป้ระมาณการเพิ่มขึน้ไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2568 (70,008,750 บาท)

งบประมาณประจ าป ี2569  จ านวน  73,509,187 บาท =(70,008,750 x 5%) + 66,675,000 = 73,509,187)

รวม

เพ่ิม/ลด

อัตราก าลงัคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่าย (รวม)

พนักงานจ้างทั่วไป

คิด เป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

หน่วยตรวจสอบภายใน

ในช่วงระยะ 3 ปี

จ านวนที่มอียู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้



 

 
 

 

 

 
                                   แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

                             ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
                               องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 โครงสร้างส านกัปลัด  

ส านักปลดั อบต. 
หัวหน้าส านักปลดั อบต. 

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

2.กลุ่มงานพัฒนารายได้ 
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนารายได้ 
1.งานเร่งรัดและจัดเก็บภาษี  
2.งานแผนที่ภาษีและทรัพย์สิน 
3.งานบริหารงานทั่วไป 
                                               
 

1.งานแบบแผนและก่อสรา้ง 
2.งานควบคุมอาคาร 
3.งานสาธารณูปโภค 
4.งานผังเมือง 
5.งานบริหารงานทั่วไป 
 

1.กลุ่มงานการบริหารงานคลัง 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานคลัง 

1.งานบริหารงานคลัง 
2.งานการเงินและบัญช ี
3.งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
  
 

1.งานการเจ้าหนา้ที ่
2.งานนิติการ 
3.งานยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 
4.งานส่งเสริมสาธารณสุข 
5.งานบริหารงานทั่วไป 
6. งานพัฒนาชุมชน 
7. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม    
8. งานกิจการสภา 
9.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10.งานส่งเสริมการประชาสัมพันธ ์
11.งานส่งเสริมการเกษตร 
12. งานรักษาความสะอาด 
                      

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
-งานตรวจสอบภายใน 

10. แผนภมูิโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี 
 



 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประเภท ทั่วไป วิชาการ อ านวยการ บริหาร ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
ระดับ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง 
จ านวน 3    5 3  1       33 

 

    
   

หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  (1) 

งานการเจ้าหน้าที ่
 
1. นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.) 1) 
2. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
 
 
 

งานนิติการ 
 

1.นิติกร (ชก.) (1) 
 
 
 

งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (1) 
2. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 

 
 
 

งานส่งเสริมสาธารณสุข 
 

1.พยาบาลวิชาชีพ (ชก.) (1) 
2.เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง.) (1) 
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (1) 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 
1.เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
3. พนักงานขับรถยนต์ (1) 
4. คนงาน (10) 

 

งานพัฒนาชุมชน 
 
1.นักพัฒนาชุมชน (ชพ.) (1) 
2. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุน (1) 

 
 

งานส่งเสริมการศึกษาฯ 
 
1. นักวิชาการศึกษา  (ชก.) 1) 
2. ครู (ชพ.) (1) 
3. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (2) 

 
 
 

งานกิจการสภา 
 
1. นักจัดการงานทั่วไป  (ชก) (1) 

 
 
 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
1.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย  (ชง.) (1) 
2.ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารภัย  (1) 
3.พนักงานดับเพลิง (1) 

 
 
 

งานส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ 
 
1.ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ (1) 

 
 
 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

 
 
 
 

งานรักษาความสะอาด 
 
1.พนักงานขับรถยนต์ (1) 
2.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (2) 
2. คนงานประจ ารถขยะ (8) 

 
 



 

 
 

     โครงสร้างกองคลงั  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท ทั่วไป วิชาการ อ านวยการ บริหาร ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
ระดับ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง 
จ านวน 2 2  2 1    1     1 6 

              
     
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานคลัง  ระดับกลาง)  (1) 

กลุ่มงานบริหารงานคลัง 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานคลัง (ชพ.) 
- นักวิชาการคลัง (ชก.)  (1) 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)  (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.)  (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.)  (1) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ลจ.)  (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (1) 
- คนงาน (1) 
 
 

กลุ่มงานพัฒนารายได้ 

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนารายได้ (ชพ.) 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก.)  (1) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)  (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงาน (1) 

 
 

 



 

 
 

    
      โครงสร้างกองช่าง  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภท ทั่วไป วิชาการ อ านวยการ บริหาร ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
ระดับ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง 
จ านวน 2 1 1 1    1      1 10 

 
 

         
 

ผู้อ านวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  (1) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 

1. นายช่างโยธา (อส.) (1) 
2. นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) 
3. นายช่างโยธา (ลจ.) (1) 
4. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1) 
5. ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (1) 
6. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (1) 
7. คนงาน (1) 
 
 

งานควบคุมอาคาร 
 

1. นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
2. คนงาน (1) 
 
 
 
 

 

งานสาธารณูปโภค 
 

1. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (1) 
2. คนงาน (1) 
 
 
 
 

 

งานผังเมือง 
 

1.วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)  (1) 
2 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (1) 
.  
 
 
 
 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

1.เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (1) 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
3. คนงาน (1) 
 
 
 
 

 



 

 
 

      โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท ทั่วไป วิชาการ อ านวยการ บริหาร ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
ระดับ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง 
จ านวน    1            

 
 
 
 
 
 

1.งานตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  (1) 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  (1) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  (1) 



 

 
 

 

ที่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ เงนิเดือน หมาย

การศึกษา เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิประจ าต าแหน่ง เงนิค่ าตอบแทน/ เหตุ

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 นายชนญั สุพลพิชิต รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 39-3-00-0101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 39-3-00-0101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 578,400 84,000 84,000

(48,200x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 นางสาวจารุนย์ี ทองดี รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 39-3-01-2101-001 หัวหนา้ส านกัปลัด ต้น 39-3-01-2101-001 หัวหนา้ส านกัปลัด ต้น 483,120 42,000  -
(นกับริหารงานท่ัวไป) (นกับริหารงานท่ัวไป) (40,260x12) (3,500x12)

3 นางสาวมนิทร์ลดา อุน่แกว้ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 39-3-01-3101-001 นกัจัดการงานท่ัวไป ชก. 39-3-01-3101-001 นกัจัดการงานท่ัวไป ชก. 483,120  -  -
(27,480x12)

4 นางสาวลภัสรดา เจดีย์วงค์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 39-3-01-3102-001 นกัทรัพยากรบุคคล ชก. 39-3-01-3102-001 นกัทรัพยากรบุคคล ชพ. 528,240  -  -
(ค่ากลางเงินเดือน)

5 นายอรุณพงศ์  จันทรพัฒน์ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 39-3-01-3103-001 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 39-3-01-3103-001 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 311,640  -  -

(25,970x12)

6 นายโอภาส พิพัฒนพ์งศ์โสภณ นติิศาสตรบัณฑิต 39-3-01-3105-001 นติิกร ชก. 39-3-01-3105-001 นติิกร ชก. 462,240  -  -

(38,520x12)

7 นางปุณิกา จันทร พยาบาลศาสตรบัณฑิต 39-3-01-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 39-3-01-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 402,720  -  -
(33,560x12)

8 สิบเอกสัมพันธ์  อยู่เกยีม รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 39-3-01-3801-001 นกัพัฒนาชุมชน ชก. 39-3-01-3801-001 นกัพัฒนาชุมชน ชพ. 528,240  -  -

(ค่ากลางเงินเดือน)

9 สิบเอกภูวเนศวร์  ทองบ่อ วิทยาศาสตร์กฬีา 39-3-01-3803-001 นกัวิชาการศึกษา ชก. 39-3-01-3803-001 นกัวิชาการศึกษา ชก. 356,160  -  -

(29,680x12)

10  -  -  -  -  - 39-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 297,900  -  - ก าหนดเพิ่ม
(ค่ากลาง)

11 นางสาวธนาภรณ์ เดชนะ แพทย์แผนไทย 39-3-01-4601-001 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง. 39-3-01-4601-001 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง. 165,120  -  -
(13,760x12)

12 นายเฉลิม  บุญมาก ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง 36-3-01-4801-001 เจ้าพนกังานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 36-3-01-4801-001 เจ้าพนกังานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 143,520  -  -

(11,960x12)

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

ส านักปลดั

กรอบอัตราก าลงัเดิม กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง



 

 
 

 
 

ที่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ เงนิเดือน หมาย

การศึกษา เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิประจ าต าแหน่ง เงนิค่ าตอบแทน/ เหตุ

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

13 นางสาวนจุิรา ชัยมาโย ศิลปศาสตรบัณฑิต  -  ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบุคคล  -  -  ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบุคคล  - 253,320  -  -

(21,110x12)

14 นางสาวอรนชุ พิมพ์ร าลึก ครุศาสตรบัณฑิต  - ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์โยบายและแผน  -  - ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์โยบายและแผน  - 180,000  -  -

(15,000x12)

15 นายอนพุงษ์ คงตาก รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  - ผู้ช่วยนกัประชาสัมพันธ์  -  - ผู้ช่วยนกัประชาสัมพันธ์  - 232,800  -  -

(19,400x12)

16 -  -  -  -  -  - ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน  -  -  -  - ก าหนดเพิ่ม

  

17 นายอภิวิชญ์ จันทร เทคโนโลยีบัณฑิต  - ผู้ช่วยนกัปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย  -  - ผู้ช่วยนกัปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย  - 180,000  -  -

(15,000x12)

18 -  -  -  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  -  -  -  - ก าหนดเพิ่ม

 

19 -  -  -  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานสาธารณสุข  -  -  -  - ก าหนดเพิ่ม

20 นางสาวสุวิมล พวงมาลี นติิศาสตรบัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  - 150,120  -  -

(12,510x12)

21 นายพิภพ พรมสุข มธัยมศึกษาปีท่ี 6  - พนกังานขับรถยนต์  -  - พนกังานขับรถยนต์  - 188880

(15,740x12)

22 นายจรัญ  รองอ่ า ประถมศึกษาปีท่ี 6  - พนกังานขับรถยนต์  -  - พนกังานขับรถยนต์  - 112,800  -  -

(9,400x12)

23 นายธัชพล พรหมลัทธ์ิ มธัยมศึกษาปีท่ี 3  - พนกังานดับเพลิง  -  - พนกังานดับเพลิง  - 170,760  -  -

(14,230x12)

24 -  -  -  -  -  - พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  -  -  -  - ก าหนดเพิ่ม

25 -  -  -  -  -  - พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  -  -  -  - ก าหนดเพิ่ม

กรอบอัตราก าลงัเดิม กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

พนักงานจ้างตามภารกิจ



 

 
 

 
 

ที่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ เงนิเดือน หมาย

การศึกษา เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิประจ าต าแหน่ง เงนิค่ าตอบแทน/ เหตุ

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

26 นางประดับดาว เพชรไปล่ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  -

(9,000x12)

27 นายพิรุณ พรหมลัทธ์ิ ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  -

(9,000x12)

28 นายสายชล พงศ์จันทร์ มธัยมศึกษาปีท่ี 3  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  -

(9,000x12)

29 นางสาวลัภสฐ์ภาส์ ศิลกลุ รัฐประศาสนสาสตรมหาบัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  -

(9,000x12)

30 นางสาวณัฐธิดา เพียภูเขียว มธัยมศึกษาปีท่ี 6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  -

(9,000x12)

31 นายลิขิต เพชรนอ้ย มธัยมศึกษาปีท่ี 3  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  -

(9,000x12)

32  -  -  -   -  -  - คนงาน  -  -  -  - ก าหนดเพิ่ม

33  -  -  -   -  -  - คนงาน  -  -  -  - ก าหนดเพิ่ม

34  -  -  -   -  -  - คนงาน  -  -  -  - ก าหนดเพิ่ม

35  -  -  -   -  -  - คนงาน  -  -  -  - ก าหนดเพิ่ม

36 นายชัยบัญชา ระเวรี มธัยมศึกษาปีท่ี 3  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000  - 18,000

(9,000x12) (1,500x12)

37 นายตะวัน เพชรสุก ประถมศึกษาปีท่ี 6  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000  - 18,000

(9,000x12) (1,500x12)

เงนิประจ าต าแหน่งกรอบอัตราก าลงัใหม่

พนักงานจ้างทั่วไป

กรอบอัตราก าลงัเดิม



 

 
 

 

ที่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ เงนิเดือน หมาย

การศึกษา เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิประจ าต าแหน่ง เงนิค่ าตอบแทน/ เหตุ

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

38 นายวิโรจน ์พึ่งไทย มธัยมศึกษาปีท่ี 3  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000  - 18,000

(9,000x12) (1,500x12)

39 นายจรัญ แดงจีน ประถมศึกษา  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000  - 18,000

(9,000x12) (1,500x12)

40 นายบุญส่ง เพชรสุก ประถมศึกษา  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000  - 18,000

(9,000x12) (1,500x12)

41 นายวินยั พึ่งไทย มธัยมศึกษาปีท่ี 3  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000  - 18,000

(9,000x12) (1,500x12)

42  -  -  -  -  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  -  -  - ก าหนดเพิ่ม

43  -  -  -  -  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  -  -  - ก าหนดเพิ่ม

44  -  -  -  -  -  - ผู้อ านวยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้น  -  -  - ก าหนดเพิ่ม

ศพด.บ้านโตก

45 นางสาวลัดดาวัลย์ พรหมลัทธ์ิ ครุศาสตรมหาบัณฑิต  - ครู คศ.3  - ครู ค.ศ.3  -  -  - งบอดุหนนุ

46 นางพิมลพรรณ พรหมลัทธ์ิ ครุศาสตรบัณฑิต  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  -  -  -  - งบอดุหนนุ

47 นางรัชน ีเกดิกบับุญ ครุศาสตรบัณฑิต  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  -  -  -  - งบอดุหนนุ

48 นางสาวชรินทร์ เพชรเกดิ บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 39-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 39-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 297,960 67,200 67,200

(นกับริหารงานคลัง) (นกับริหารงานคลัง) (49,830x12) (5,600x12) (5,600x12)

49 นางจารุณี พรมสุข บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 39-3-04-3202-001 นกัวิชาการคลัง ชก. 39-3-01-3101-001 นกัวิชาการคลัง ชก. 356,160  -  -

(29,680x12)

กรอบอัตราก าลงัเดิม กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็

กองคลงั



 

 
 

 

ที่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ เงนิเดือน หมาย

การศึกษา เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิประจ าต าแหน่ง เงนิค่ าตอบแทน/ เหตุ

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

50 นายธนภัทร ชมพลมา บริหารธุรกจิบัณฑิต 39-3-04-3203-001 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ปก. 39-3-01-3203-001 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ปก. 218,400  -  -

(18,200)12)

51  -  - 39-3-04-3204-001 นกัวิชาการพัสดุ ชก. 39-3-01-3204-001 นกัวิชาการพัสดุ ชก. 355,320  -  - ว่างเดิม

 (ค่ากลาง)

52 นางสาวมลัลิกา ล าใย บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 39-3-04-3102-001 เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี ชง. 39-3-01-3102-001 เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี ชง. 356,160  -  -

(29,680x12)

53  -  - 39-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ ปก./ชง. 39-3-01-4203-001 เจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ ปก./ชง. 138,000  -  - ว่างเดิม

(ค่ากลาง)  

54  -  -  -  - 39-3-01-4203-001 เจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ ปก./ชง.  -  -  - ก าหนดเพิ่ม

55 นางสาวจุฑามาศ จู่มา บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 39-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานพัสดุ ชง. 39-3-01-4204-001 เจ้าพนกังานพัสดุ ชง. 285,840  -  -

(23,820x12)

56 นางสาวศิริลักษณ์ พึ่งเมอืง บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต  - นกัวิชการเงินและบัญชี  -  - นกัวิชาการเงินและบัญชี  - 342,720  -  -

(28,560x12)

57  -  -  - ผู้ช่วยนกัวิชาการพัสดุ  -  - ผู้ช่วยนกัวิชาการพัสดุ  - 180,000  -  - ก าหนดเพิ่ม

(15,000x12)

58  -  -  -  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  -  -  -  - ก าหนดเพิ่ม

59 นางกฤติมา วงกลม ศิลปศาสตร์บัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ  - 161,280  -  -

การจัดการท่ัวไป (13,440x12)

60 นางสาวสุทัตตา ชัยนลิพันธ์ บริหารธุรกจิบัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้  - 119,760  -  -

(9}980x12)

61 นางสาวเจนจิรา จุมสัก ครุศาสตรบัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  -

(9,000x12)

กรอบอัตราก าลงัเดิม กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างทั่วไป

ลกูจ้างประจ า



 

 
 

 
 
 

ที่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ เงนิเดือน หมาย

การศึกษา เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิประจ าต าแหน่ง เงนิค่ าตอบแทน/ เหตุ

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

62  -  -  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  -

(9,000x12)

63 นายณัฐวีร์ ศรีสวัสด์ิ บริหารธุรกจิบัณฑิต 39-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 39-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 539,880 42,000  -

(การจัดการงานกอ่สร้าง) (นกับริหารงานช่าง) (นกับริหารงานช่าง) (44,990x12) (3,500x12)

64  -  - 39-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 39-3-01-3101-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 180,000  -  -

(15,000x12)

65 จ่าสิบเอกนพดล จันทร์เพ็ง วิทยาศาสตรบัณฑิต 39-3-05-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 39-3-05-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 248,280  -  -

การออกแบบผลิตภัณฑ์ (20,690x12)

66 นายอดิคุปต์ ค าคุณ วิทยาศาสตรบัณฑิต 39-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 39-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 341,160  -  -

เทคโนโลยีอตุสาหกรรม (28,430x12)

67 นายสถติย์พร  เขียวจันทา วิทยาศาสตรบัณฑิต 39-3-05-4701-002 นายช่างโยธา อส. 39-3-05-4701-002 นายช่างโยธา อส. 349,320  -  -

ช่างกอ่สร้าง (29,110x12)

68  -  - 39-3-05-4701-003 นายช่างโยธา ปง./ชง. 39-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900  -  - ก าหนดเพิ่ม

(ค่ากลาง)

69 นายจักรกริช แกว้พิกลุ ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง  - นายช่างโยธา  -  - นายช่างโยธา  - 271,200  -  -

กอ่สร้าง (22,600x12)

70  -  - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา  -  - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา  - 180,000  -  -

(15,000x12)

71 นางสาววณิชชา สุพรรณเลิศ บริหารธุรกจิบัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - 183,000  -  -

(15,250x12)

กองช่าง

ลกูจ้างประจ า

กรอบอัตราก าลงัเดิม กรอบอัตราก าลงัเดิม เงนิประจ าต าแหน่ง

พนักงานจ้างตามภารกิจ



 

 
 

 
 
 
 

ที่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ เงนิเดือน หมาย

การศึกษา เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิประจ าต าแหน่ง เงนิค่ าตอบแทน/ เหตุ

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

72  -  -  -  -  -  - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  - 138,000  -  - ก าหนดเพิ่ม

(11,500x12)

73 นางสาวเบญจมาภรณ์ ล้ิมอ าไพ ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง  - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  -  - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  - 138,000  -  -

กอ่สร้าง (11,500x12)

74 นายสามารถ คนธาร์ ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 115,160  -  -

ไฟฟ้าก าลัง 12,930x12)

75  -  -  - พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก  -  - พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก  - 112,800  -  -

(9,400x12)

76 นายอนรัุกษ์ เพชรไปล่ สถาปัตยกรรมศาสตร์  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  -

(9,000x12)

77 นายเจนนวัิฒน ์กองทิพย์ อตุสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  -

(9,000x12)

78 นายมนสัชัย ดวงดี ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  -

อเิล็กทรอนกิส์ (9,000x12)

79 นายบุญม ีเบ้าชารี มธัยมศึกษาปีท่ี 6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  -

(9,000x12)

80 นายพุฒิพงษ์ สุขวิเศษ บริหารธุรกจิบัณฑิต 39-3-12-3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 39-3-12-3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 218,400  -  -

(18,200x12)

หน่วยตรวจสอบภายใน

พนักงานจ้างทั่วไป

กรอบอัตราก าลงัเดิม กรอบอัตราก าลงัเดิม เงนิประจ าต าแหน่ง



 

 
 

 
 
 
  ในการบริหารงานขององค์กรต่างๆ ทรัพยากรบริหารที่ส าคัญท่ีสุดขององค์กร ก็คือทรัพยากรมนุษย์ของ
องค์กร เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอื่นๆ ขององค์กรในการด าเนินงานให้บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นอกจากนี้ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรก็เป็นปัจจัย
ส าคัญต่อความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการท่ีองค์กรจะสามารถรักษาความสมดุลระหว่างปริมาณคนกับปริมาณงานและ
คุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่ององค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้ก าลังคนอย่างเหมาะสม และมีการ
พัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
  ปัจจุบันพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างท้ังหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ส าเร็จ
การศึกษาส่วนใหญ่ในระดับปริญญาตรี (เกินครึ่งหนึ่งของจ านวนพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างท้ังหมด) แม้บุคลากร
บางท่านจะด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ท่ีตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งไม่ได้ระบุให้จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
นอกจากนั้นยังมีผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทในสัดส่วนท่ีค่อนข้างสูง ประมาณร้อยละ 17.86 ของจ านวน
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในปัจจุบันทั้งหมด 

 

 
 

นอกจากนี้ หากท าการวิเคราะห์ข้อมูลวุฒิการศึกษาแรกบรรจุ กับข้อมูลวุฒิการศึกษาสูงสุดใน
ปัจจุบันนั้น เป็นเครื่องแสดงให้เห็นได้ชัดว่า บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกจ านวนมากมีการศึกษาต่อเพื่อ
เพิ่มพูนคุณวุฒิการศึกษาระหว่างการปฏิบัติงาน  

แม้ว่าบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกในปัจจุบันจะมีวุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่า
ปริญญาตรีแต่ก็ยังมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกจะต้องท าการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้เป็นประจ าและต่อเนื่องเพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกได้รับประโยชน์สูงสุดจากบุคลากรท่ีมีความรู้ 
ความสามารถและท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

อย่างไรก็ดี เมื่อพิจารณาลงไปในรายละเอียดของข้อมูลจะพบปัญหาเกี่ยวกับปริมาณงานมีมากกว่า
จ านวนคนท่ีมีอยู่ ปัญหาอีกด้านหนึ่งคือ หน่วยงานไม่สามารถสรรหาและบรรจุแต่งต้ังบุคลากรได้ครบตามกรอบ
อัตราก าลังท่ีต้ังไว้ ท าให้เกิดปัญหาความไม่สมดุลระหว่างปริมาณงานและก าลังคน 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์กรอัน
ได้แก่ ข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคล่ือนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้ส าเร็จผลตาม
จุดมุ่งหมายของการพัฒนาท่ีก าหนดไว้จึงก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานไว้ดังนี้ 

 
 

วุฒิการศึกษาพนกังานส่วนต าบลและพนกังานจ้าง 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 



 

 
 

(1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ตามหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถ
ของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น โดยทักษะของบุคลากรท่ีจะต้องได้รับ
การพัฒนาประกอบด้วย 5  ด้านท่ีส าคัญ  ได้แก่ 
  1.1) ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยท่ัวไป เช่น 
ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ เป็น 
  1.2) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานการจัดฝึกอบรม งานด้านช่าง เป็นต้น 
  1.3) ด้านการบริหาร ได้แก่  รายละเอียดท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่นการ
วางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
  1.4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี ส่งเสริมให้สามารถท างานร่วมกับบุคคล
อื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การส่ือสารและส่ือความหมายการเสริมสร้าง
สุขภาพอนามัย เป็นต้น 
  1.5) ด้านศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข เป็นต้น 
  (2) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก
เข้ามาเป็นผู้จัดอบรมเอง หรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 
  (3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนความรู้หรือประสบการณ์ในการท างานระหว่างเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ช านาญงานหรือผู้ช านาญงานหรือผู้เช่ียวชาญจากส่วนราชการอื่นๆ ตลอดจนถึงการขอรับ
ค าแนะน าปรึกษาจากผู้ก ากับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ เช่นส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 
  (4) จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่นท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เพื่อให้บุคลากรสามารถน า
ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานให้
สูงขึ้น 
  (5) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพื้นท่ี การให้บริการ
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและท่ัวถึง อ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนเพื่อให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
  (6) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น
เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชน ลดความซ้ าซ้อนของงานและ
การใช้ทรัพยากรท่ีไม่จ าเป็น อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากขึ้น 
  (7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านโตกได้จัดสรรงบประมาณเป็นทุนการศึกษาให้แก่บุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาองค์
ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่องผ่านการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตาม 
อัธยาศัย เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น และเสริมสร้างให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป 
  (8) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมาใช้อย่าง
ต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดท่ีรัฐบาลก าหนด 
 



 

 
 

 
 
 
 

  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและ ประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแห่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้อง
ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน    มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  ท้ังนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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13. ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนกังานจ้าง 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


