
 

 
ค ำส่ังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก 

ท่ี  788 /2566 
เรื่อง   แต่งต้ังคณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม 

************************* 
  ตำมท่ีด้วยคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่นได้ก ำหนดให้มีประกำศคณะกรรมกำร
มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น   เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทำงกำรปฏิบติัท่ีควรกระท ำหรือไม่ควรกระท ำส ำหรับพนักงำนส่วนท้องถำนท่ีสอดคล้องกับบทบำทภำรกิจ
และสภำพปัญหำควำมเส่ียงทำงจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในกำรนี้  เพื่อให้กำรขับเคล่ือน
ประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลท้องถิ่น  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น  
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก จึงแต่งต้ังคณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำม
ทำงจริยธรรม  ดังนี้  
    ที่ปรึกษา 
          1. นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล                   ประธำนกรรมกำร 
    2. รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล                 กรรมกำรที่ปรึกษำ 
                     3. ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล                         กรรมกำรที่ปรึกษำ/เลขำนุกำร 
    คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
     1. ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล                             ประธำนกรรมกำร 
                     2. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง                                        กรรมกำร 
     3. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง                                        กรรมกำร 
                     4. หัวหน้ำส ำนักปลัด                                           กรรมกำร/เลขำนุกำร 
                     5. นิติกร                                                  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
                     6. นักทรัพยำกรบุคคล                                         ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

             โดยให้คณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม  มีหน้ำท่ีให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำม
ทำงจริยธรรม  ให้ค ำแนะน ำ  ข้อเสนอแนะกำรปฏิบัติท่ีควรกระท ำหรือไม่ควรกระท ำส ำหรับพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น 

ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลำคม  พ.ศ.  2566   เป็นต้นไป 
 

    ส่ัง   ณ   วันท่ี  28  ธันวำคม  พ.ศ.  2566 
 

 

                                  
                                                    (นำยชนัญ  สุพลพิชิต) 

     ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  รักษำรำชกำรแทน 
                     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก 

 



 

 
 
 

ค ำส่ังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก 
ท่ี 789/2566 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมกำรจริยธรรมองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก 
************************* 

  ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก ก ำหนดให้มีกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหำร  ข้ำรำชกำร พนักงำนจ้ำง เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำกับกำรประพฤติปฏิบั ติตนของเจ้ำหน้ำท่ีให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม  ท้ังนี้  เพื่อเจ้ำหน้ำท่ีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก เกิดควำม
เข้ำใจ และสำมำรถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม  จึงขอแต่งต้ัง
คณะกรรมกำรจริยธรรม  ดังนี้ 
          1.ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล                                  ประธำนกรรมกำร 
                     2. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง                                             กรรมกำร 
     3. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง                                             กรรมกำร 
                     4. หัวหน้ำส ำนักปลัด                                 กรรมกำร/เลขสนุกำร 
                     6. นักทรัพยำกรบุคคล                                              ผู้ช่วยเลขำนุกำรโดยท่ี                
             ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก  มีหน้ำท่ีดังนี้ 
     1.ควบคุม ก ำกับ และส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำร ใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
หน่วยงำน 
    2. สอดส่งดูแลให้เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม  ในกรณีท่ีมีข้อ
สงสัยหรือข้อร้องเรียนว่ำมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม จะต้องด ำเนินกำรไต่สวนข้อเท็จจริงและมีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว 
       3. ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนในทุกระดับตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็น
ล่อแหลมต่ำง ๆ รวมท้ังกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม  ท่ีอำจน ำมำซึ่งกำรเส่ือมเสีย
ช่ือเสียง  หรือ  พฤติกรรมในกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม 
     4. ให้ค ำปรึกษำแนะน ำเกี่ยวกับปัญหำด้ำนจริยธรรมหรือพฤติกรรมล่อแหลมต่อกำรฝ่ำฝืน
จริยธรรม 
       5. เรียกผู้กล่ำวหำ หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนมำช้ีแจง  หรือให้ถ้อยค ำหรือให้ส่งเอกสำร
หลักฐำนเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
               6. พิจำรณำวินิจฉัยช้ีขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในหน่วยงำน  
เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค ำวินิจฉัยให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัด โดยพลัน ถ้ำคณะกรรมกำร
บริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัด มิได้วินิจฉัยเป็นอย่ำงอื่นภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันท่ีคณะกรรมกำรบริหำรงำน
บุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมเป็นท่ีสุด 
                   7. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญหรือ
ผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กร 
                   8. คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่ งปฏิบั ติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำมิให้
ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้ำรำชกำรผู้นั้น 
 
 
 



 
 
 
 
          9. ด ำเนินกำรอื่นตำมประมวลจริยธรรมนี้  หรือตำมท่ีผู้ตรวจกำรแผ่นดินมอบหมำย 
 

ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลำคม  พ.ศ.  2566   เป็นต้นไป 
 

    ส่ัง   ณ   วันท่ี  28  ธันวำคม  พ.ศ.  2566 
 

 

                                  
                                                    (นำยชนัญ  สุพลพิชิต) 

     ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  รักษำรำชกำรแทน 
                     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ้านโตก 
เรื่อง   หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 

************************* 
  โดยท่ีคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้ออกประกำศ ก.ถ.  
เรื่อง  ก ำหนดมำตรฐำนกลำงทำงจริยธรรมข้ำรำชกำร  พนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำงขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ลงวันท่ี  11  มิถุนำยน  พ.ศ.2556  เพื่อให้ข้ำรำชกำร  พนักงำนและลูกจ้ำงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักกำร แนวทำงปฏิบัติ และเป็นเครื่องหมำก ำกับควำมประพฤติของตน   
  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 13 (4)  ประกอบมำตรำ 25 วรรคเจ็ด แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบงำนบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  มติคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วน
ต ำบล  ในกำรประชุมครั้งท่ี 6/2558  เมื่อวันท่ี 25 มิถุนำยน  พ.ศ.2558  เพื่อยึดเป็นหลักกำร  แนวทำง
ปฏิบัติและเป็นเครื่องก ำกับควำมประพฤติพนักงำนส่วนต ำบล  ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 
    พนักงำนส่วนต ำบล  ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  มีหน้ำท่ี
ด ำเนินกำรให้เป็นตำมกฎหมำยเพื่อรักษำแระโยชน์ส่วนรวมและประเทศชำติ  อ ำนวยควำมสะดวกและ
ให้บริกำรแกประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่ำนิยำมหลักของมำตรฐำนจริยธรรมดังนี้ 
   1.  กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข 
    2.  กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
    3.  กำรมีจิตส ำนึกท่ีดี  ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
  4.  กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   5.  กำรยืนหยัดท ำในส่ิงท่ีถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมำย 
   6.  กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว  มีอัธยำศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
   7.  กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน  ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
    8.  กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  รักษำมำตรฐำน  มีคุณภำพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
    9.  กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 
    ท้ังนี้  กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม  ให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดทำง
วินัย 
  จึงประกำศให้ทรำบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกำศ ณ วันท่ี  3  เดือน  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
   

           
                                                         (นำยปรำโมช ปักครึก) 
                                                นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก 
 



 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 

  เร่ือง   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริการส่วนต าบลบ้านโตก อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

************************* 
  ตำมท่ีคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ก.ถ.)  ได้ก ำหนด
มำตรฐำนทำงคุณธรรมของข้ำรำชกำร พนักงำน  และลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้ประมวล
ขึ้นจำกข้อเสนอแนะของผู้ท้องถิ่น  สมำชิกสภำท้องถิ่น  ข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้ำงใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชำชนผู้รับบริกำรจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีวัตถุประสงค์  
เพื่อใช้เป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติให้ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นและลูกจ้ำงขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยท่ัวไปใช้ยึดถือปฏิบัติ  เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติ  ได้แก่ 

    1.  กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข 
    2.  กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
    3.  กำรมีจิตส ำนึกท่ีดี  ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
  4.  กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
   5.  กำรยืนหยัดท ำในส่ิงท่ีถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมำย 
   6.  กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว  มีอัธยำศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
   7.  กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน  ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
    8.  กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  รักษำมำตรฐำน  มีคุณภำพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
    9.  กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 
   10.กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนำ
ชุมชนให้น่ำอยู่คู่คุณธรรมและดูแสภำพแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก ขอประกำศให้มำตรฐำนท้ัง  10ประกำรดังกล่ำวข้ำงต้น
เป็น  “มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล  ลูกจ้ำง  และพนักงำนจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก”  โดยให้ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ประกำศ ณ วันท่ี  3  เดือน  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
   

          
                                                          (นำยปรำโมช ปักครึก) 
                                                นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                             

 

ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

พ.ศ. ๒๕67 
************************ 

ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรนี้จัดท ำตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักร
ไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ  ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑. เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำร ท่ีสร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำน ใน
กำรปฏิบัติงำนท่ีชัดเจนและเป็นสำกล 

๒. ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ  ท้ังในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล  และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ  ของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก   
เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

๓. ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ  เพิ่มควำมน่ำเช่ือถือ  เกิดควำมมั่นใจ   แก่
ผู้รับบริกำรและประชำชนท่ัวไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำรในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ำยบริหำร     ใช้
อ ำนำจในขอบเขต  สร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชำ       ต่อ
ประชำชน  และต่อสังคม ตำมล ำดับ 

๕. ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ  และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดขึ้น  
รวมท้ังเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 

ท้ังนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กรและข้ำรำชกำรทุกคนพึงยึดถือ  เป็น
แนวทำงปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่ำงท่ัวถึงและมีประสิทธิภำพ  ดังนี้   

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 

  ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี ้
   “ประมวลจริยธรรม” หมำยถึง ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรของ องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก 
   “ข้ำรำชกำร” หมำยถึง ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นสำมัญ 
ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมท่ีบัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร   ส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงพนักงำนจ้ำง และลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   “คณะกรรมกำรจริยธรรม” หมำยถึง คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำ องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก 
  ข้อ ๒  ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก  รักษำกำรตำมประมวลจริยธรรมนี้  
 
 



หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการ  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
 

  ข้อ ๓ ข้ำรำชกำรของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก ทุกคน  มีหน้ำท่ีด ำเนินกำรให้
เป็นไป ตำมกฎหมำย เพื่อรักษำประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลำงทำงกำรเมือง  อ ำนวยควำมสะดวกและ
ให้บริกำรแก่ประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่ำนิยมหลัก ๑๐ ประกำร  ดังนี้ 

(๑) กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (๒) กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๓) กำรมีจิตส ำนึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
   (๔) กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี 
            ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๕) กำรยืนหยัดท ำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมำย 
(๖) กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 

       ข้อเท็จจริง 
(๘) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใส และ   

       ตรวจสอบได้ 
(๙) กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 

          (๑๐) กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี 
         ร่วมกันพัฒนำชุมชนให้น่ำอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภำพส่ิงแวดล้อม        
         ให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

   

ข้อ ๔  ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก ต้องจงรักภักดีต่อชำติ    ศำสนำ  
และพระมหำกษัตริย์ 
  ข้อ ๕ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโตก  ต้องเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรรักษำไว้
และปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกประกำร 
  ข้อ ๖ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก ต้องเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรเป็น
พลเมืองดี เคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
  ข้อ ๗ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก ต้องไม่ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิด 
ควำมเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของต ำแหน่งหน้ำท่ี 
 
 



 
  ข้อ ๘ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก ต้องปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถด้วยควำมเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญำ ควำมรู้ควำมสำมำรถ  ให้บรรลุผลส ำเร็จและมีประสิทธิภำพ
ตำมภำระหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชำติ และประชำชน 
  ข้อ ๙ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตกต้องมุ่งแก้ปัญหำควำมเดือดร้อนของ
ประชำชนด้วยควำมเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจ อันดีระหว่ำงหน่วยงำน           และ
ประชำชน 
  ข้อ ๑๐ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก ต้องปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมสุภำพ 
เรียบร้อย  มีอัธยำศัย 
  ข้อ ๑๑ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก ต้องรักษำควำมลับท่ีได้จำกกำร
ปฏิบติัหน้ำท่ี กำรเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นควำมลับโดยข้ำรำชกำร/พนักงำนจะกระท ำได้ต่อเมื่อมีอ ำนำจหน้ำท่ีและ
ได้รับอนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำ หรือเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดเท่ำนั้น 
  ข้อ ๑๒ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก ต้องรักษำ และเสริมสร้ำงควำม
สำมัคคีระหว่ำงผู้ร่วมงำน พร้อมกับให้ควำมช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทำงท่ีชอบ 
  ข้อ ๑๓ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก  ต้องไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งไป
แสวงหำประโยชน์ท่ีมิควรได้ส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น  ไม่ว่ำจะเป็นประโยชน์ในทำงทรัพย์สินหรือไม่ก็ตำม  
ตลอดจนไม่รับของขวัญ  ของก ำนัล  หรือประโยชน์อื่นใดจำกผู้ร้องเรียน  หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์
ต่ำงๆ อันอำจเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของตน  เว้นแต่เป็นกำรให้โดยธรรมจรรยำหรือกำรให้ตำมประเพณี 
  ข้อ ๑๔ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก  ต้องประพฤติตนให้สำมำรถ
ท ำงำนร่วมกับผู้อื่นด้วยควำมสุภำพ  มีน้ ำใจ  มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจ ำเป็นในกำร
ปฏิบัติงำน ของเพื่อนร่วมงำน และไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำแอบอ้ำงเป็นผลงำนของตน 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

  ข้อ ๑๖ ให้ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก มีหน้ำท่ีควบคุมก ำกับกำรให้มีกำร
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงท่ัวถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ ำนำจหน้ำท่ีดังนี้ 

(1) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้ำรำชกำรท่ีเป็นแบบอย่ำง ท่ีและติดตำม 
สอดส่องกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ 
  (๒) สืบสวนหำข้อเท็จจริง หรือสอบสวนกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมนี้  เพื่อรำยงำนผลให้นำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก หรือกรรมกำรจริยธรรมพิจำรณำ ท้ังนี้ โดยอำจมีผู้ร้องขอหรือ อำจ
ด ำเนินกำรตำมท่ี หรือคณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำย หรือตำมท่ีเห็นเองก็ได้ 
 
 
 



 
   (๓) ให้ควำมช่วยเหลือและดูแลข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำง
ตรงไปตรงมำ มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นว่ำนำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบ้ำนโตก หรือคณะกรรมกำรจริยธรรมไม่ให้ควำมคุ้มครองต่อข้ำรำชกำรผู้นั้นตำมควร  อำจยื่นเรื่องโดย
ไม่ต้องผ่ำนนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก หรือคณะกรรมกำรจริยธรรม  ไปยังผู้ตรวจกำรแผ่นดินก็
ได้  
   (๔) คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ  มิให้ถูกกล่ัน
แกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม  กำรด ำเนินกำรต่อข้ำรำชกำรท่ีอยู่ระหว่ำงถูกกล่ำวหำว่ำไม่ปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อกำรแต่งต้ัง โยกย้ำย เล่ือนขั้นเงินเดือน ต้ังกรรมกำรสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้ำท่ีของข้ำรำชกำรผู้นั้น จะกระท ำมิได้เว้นแต่จะได้รับควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรจริยธรรมแล้ว 

(๕) ท ำหน้ำท่ีฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๖) ด ำเนินกำรอื่นตำมท่ีก ำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตำมท่ีคณะกรรมกำรจริยธรรม
หรือปลัดมอบหมำย  ท้ังนี้ โดยไม่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของผู้ด ำรงต ำแหน่ง  ในส ำนักปลัด   

  ข้อ ๑๗ ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก แต่งต้ังคณะกรรมกำรจริยธรรมขึ้น            
เพื่อควบคุม ก ำกับ ให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมกำรจริยธรรม  ประกอบด้วย  
   (๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีได้รับมอบหมำย  เป็นประธำนกรรมกำร   
   (๒) กรรมกำรจำกข้ำรำชกำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร เลือกกันเองให้เหลือ
สองคน 
   (๓) กรรมกำร  ซึ่งเป็นข้ำรำชกำรท่ีไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรในองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก   ท่ีได้รับเลือกตั้งจำกข้ำรำชกำร พนักงำนจ้ำง และลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบ้ำนโตก นั้นจ ำนวนสองคน 
   (๔) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก ให้กรรมกำรตำม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอช่ือ
และคัดเลือกให้เหลือสองคน   ใหห้ัวหน้ำส ำนักปลัด เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรจริยธรรม  และอำจแต่งต้ัง
นักทรัพยำกรบุคคล  เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรจริยธรรมได้ตำมควำมเหมำะสม  กรรมกำรจริยธรรม
ต้องไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยมำก่อน  
  ข้อ ๑๘ คณะกรรมกำรจริยธรรมมีอ ำนำจหน้ำท่ี  ดังนี้ 
   (๑)  ควบคุม  ก ำกับ  ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๒)  สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครอง  ส่วน
ท้องถิ่น  ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ำมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือจรรยำ หรือในกรณีท่ีมีกำรอุทธรณ์  
กำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓)  ให้คณะกรรมกำรจริยธรรม   หรือผู้ท่ีคณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำย       
มีอ ำนำจหน้ำท่ีขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงำนรำชกำร  รัฐวิสำหกิจ  หน่วยงำนอื่นของรัฐ  บริษัทหรือห้ำง
หุ้นส่วน  ช้ีแจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสำรและหลักฐำนท่ีเกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มำช้ีแจงหรือให้
ถ้อยค ำเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
 
 



 
   (๔)  เรียกผู้ถูกกล่ำวหำ หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำช้ีแจง  หรือให้ถ้อยค ำ  
หรือให้ส่งเอกสำรและหลักฐำนเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (๕)  พิจำรณำวินิจฉัยช้ีขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค ำวินิจฉัยให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถ้ำคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่ำงอื่นภำยในเก้ำสิบวันนับ
แต่วันท่ีคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมเป็น
ท่ีสุด 
   (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่ำเรื่องนั้น    เป็น
เรื่องส ำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗)  คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ     
มิให้ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้ำรำชกำรผู้นั้น 
   (๘)  ด ำเนินกำรอื่นตำมประมวลจริยธรรมนี้  หรือตำมท่ีผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 
มอบหมำย กำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง       มำใช้
บังคับ 

 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

  ข้อ ๑๙ กรณีมีกำรร้องเรียนหรือปรำกฏเหตุว่ำมีเจ้ำหน้ำท่ีประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก   เป็นผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำร 

ข้อ ๒๐ กำรด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๙  ให้ ผู้รับ ผิดชอบพิจำรณำด ำ เนินกำรแต่ง ต้ัง
คณะกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำสำมคน  เป็นผู้ด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรม 

ข้อ ๒๑ กำรประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม
ร้ำยแรงหรือไม่  ให้พิจำรณำจำกพฤติกรรมของกำรฝ่ำฝืน ควำมจงใจหรือเจตนำ มูลเหตุจูงใจ ควำมส ำคัญและ
ระดับต ำแหน่ง  ตลอดจนหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของผู้ฝ่ำฝืน อำยุ ประวัติ และควำมประพฤติในอดีต 
สภำพแวดล้อมแห่งกรณี   ผลร้ำยอันเกิดจำกกำรฝ่ำฝืน  และเหตุอื่นอันควรน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ  
  ข้อ ๒๒  หำกกำรด ำเนินกำรสอบสวนตำมข้อ ๒๐ แล้ว  ไม่ปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำมีกำร             
ฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๙ ส่ังยุติเรื่อง แต่หำกปรำกฏข้อเท็จจริง
ว่ำเป็นกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นควำมผิดทำงวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรตำม
ข้อ ๑๙  ส่ังลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมข้อ ๒๕  แต่หำกปรำกฏว่ำเป็นควำมผิดทำงวินัยให้ด ำเนินกำรทำงวินัย   
  ข้อ ๒๓  กำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรมและกำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมข้ อ ๑๙          
ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๒ ให้น ำแนวทำงและวิธีกำรสอบสวนตำมมำตรฐำนท่ัวไปเกี่ยวกับวินัย และกำรรักษำวินัย  
และกำรด ำเนินกำรทำงวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มำบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๔ กำรส่ังกำรของผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรตำมข้อ ๒๒ ให้ด ำเนินกำรตำมนั้น               
เว้นแต่จะปรำกฏข้อเท็จจริงในภำยหลังท่ีอำจท ำให้ผลของกำรส่ังกำรนั้นเปล่ียนแปลงไป   

 

 

 



 

หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 

  ข้อ ๒๕  กำรประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นควำมผิด   ทำง
วินัยหรือควำมผิดทำงอำญำ  ให้ด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณีเพื่อให้มีกำรแก้ไขหรือด ำเนินกำรท่ีถูกต้อง  หรือ
ตักเตือน  หรือน ำไปประกอบกำรพิจำรณำกำรแต่งต้ัง  กำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง  กำรพ้นจำกต ำแหน่ง    กำรเล่ือน
ขั้นเงินเดือน  หรือกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ  หรือกำรส่ังให้ผู้ฝ่ำฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง    หรือได้รับกำร
พัฒนำแล้วแต่กรณี 
  ข้อ ๒๖ เมื่อมีกำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรม และมีกำรส่ังลงโทษตำมข้อ ๒๒  แล้ว
ใหอ้งค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก  ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมค ำส่ังดังกล่ำวโดยไม่ชักช้ำ 
  ข้อ ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตำมข้อ ๒๕  สำมำรถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรจริยธรรม
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโตก ภำยในสำมสิบวัน  นับแต่วันได้ทรำบกำรลงโทษ 
    ผู้ถูกลงโทษตำมข้อ ๑๘ (๒) สำมำรถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำร
บริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัด  ภำยในสำมสิบวัน  นับแต่วันได้ทรำบกำรลงโทษ  
  ข้อ ๒๘  เมื่อผลกำรพิจำรณำเป็นท่ีสุดแล้ว  ให้รำยงำนผลต่อผู้ตรวจกำรแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

  ข้อ ๒๙ จัดให้มีกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้พร้อมด ำเนินกำรปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีควำมเหมำะสม (ถ้ำมี)  และแจ้งให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลำงกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  และผู้ตรวจกำร
แผ่นดินทรำบต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 


