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ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริ หารงานบิ คคลสิ วนทิ องถิ ่น เริ ่อง ประมวล 
จริ ยธรรมของขิ าราชการ ลงวิ นทิ ่ 28 ธ นวาคม พ.ศ. 2565 ก าหนดใหิ มิ ประมวลจริ ยธรรมพนิ กงานสิ วน 
ท องถ ่น เพิ ่อใช เป็นหล กเกณฑิ ในการประพฤต ตน 

 

เพ ่อใหิ พนิ กงานสิ วนต าบลิและพนิ กงานจิ างิขององคิ การบริ หารสิ วนตำบลบ านโตกิปฏิ บิ ติ 
ตนตามประมวลจริ ยธรรม องคิ การบริ หารสิ วนตำบลบ านโตกจิ งไดิ จิ ดท าแนวทางการปฏิ บิ ติ ตนในสิ ่งทิ ่ควร
กระทำ และไม ควรกระท า ด งน ้ 

 

 

1. ยึดม ั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
ควรกระทำ (Dos) ไม ่ควรกระทำ (Don’ts) 
- ตระหน กและยิ ดม ่นในสถาบิ นหลิ กของประเทศ - แสดงพฤติ กรรมท ิ ก อให เก ดความเคล อบแคลง 
ได แกิ  ชาต  ศาสนา พระมหากษ ตร ย  สงส ยว าเป็นการต อต านการ ปกครองระบอบ 
- ตระหน กและยิ ดม ่นในหล กการของการปกครองใน ประชาธิ ปไตยอิ นม พระมหากษ ตร ย ทรงเป็นประมิ ข 
ระบอบประชาธ ปไตย อิ นม พระมหากษ ตร ย ทรงเปน็ - ใช อ านาจบ งค บหริ อแสดงพฤต กรรมท ก่ิ อให เกิ ด 
ประมขิ  ความเคล อบแคลง สงส ยวิ าเปิ นการกดด นให เพิ ่อน 
- ร บฟิ งความคิ ดเห นของเพิ ่อนร วมงาน ผู ม ส วน ร วมงาน ผู ม สิ วนเก ่ยวข องผู มิ ส วนได ส วนเส ย หร อ 
เก ่ยวข อง หร อผู ม ส วนได ส วนเส ย และน าความ ผู อ ่นปฏ บ ต ตามความต องการของตน 
ค ดเห นท ่เป็นประโยชน ไปใช การปฏิ บ ต งานและ/หริ อ - ปล อยปละละเลยหร อเพิ กเฉยเม ่อพบเห นว าม การ 
ประกอบการพิ จารณาการพิ ฒนาการทำงานให ด  กระทำท ่ไม จงร กภ กด ต อ สถาบ นพระมหากษิ ตร ย  
ย ่งข ้น 
- การปฏ บ ต งานท ่จ าเป็นติ องต ดส นใจด วยเส ยงข าง 
มาก จะติ องใหิ ความส าคิ ญแกิ ความค ดเห นของเส ยง 
ส วนน อยด วย 
2. ซ่ือสัตย์ส  จริต รับผดิชอบต่อหน าที่ 
ควรกระทำ (Dos) ไม ่ควรกระทำ (Don’ts) 
- ตระหน กในบทบาทหน าท ่ท ่ร บผ ดชอบท ้งในหน าท ่ - ประพฤต ปฏ บ ต ตนและปฏ บิ ต หน าท ่โดยไมิ ค าน งถิ ง 
ราชการและ การเป็นข าราชการท ่ด  ความเส ยหายท ่อาจเก ดข ้นต องาน ต อองคิ กร ต อ 
- ปฏ บ ต หน าท ่ด วยความรอบคอบ รวดเร ว เต มก าล ง ร ฐบาล ต อประชาชน หร อต อประเทศชาต  
ความสามารถ และกล าร บผ ดชอบในความผ ดพลาด - ปล อยปละละเลยหร อเพิ กเฉยเม ่อพบเห นว าม การ 
ท ่เกิ ดข ้นจากการปฏิ บ ต หน าท ่ รวมท ้งพร อมร บการ กระทำท ่ขาดความร บผ ดชอบต อหน าท ่ ปฏ บ ต หน าท ่ 
ตรวจสอบจากบ คคลหร อหน วยงานท ่ม หน าท ่ในการ ด วยความล าช า หร อไม โปร งใส 
ตรวจสอบ 
- เส ยสละและอิ ทิ ศตนในการท างาน 



 

3. กล าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท ี่ถูกต องชอบธรรม 
ควรกระทำ (Dos) ไม ่ควรกระทำ (Don’ts) 
- ตระหน กและยิ ดม ่นในค ณความด และประพฤต  - ประพฤต ปฏ บ ต ตนตามความพิ งพอใจส วนต วโดย 
ปฏ บ ต ตนให สอดคลิ องกิ บค าสอนหร อหล กปฏ บ ต  ค าน งถ ง หล กและค าสอนของศาสนา หร อความ 
ของศาสนาและให เหมาะสม ในฐานะทิ ่เป็น เหมาะสมในการเป็นข าราชการท ่ด  
ข าราชการ - ปฏ บ ต หน าท ่โดยไม คำน งถ งหล กกฎหมาย หล ก 
- ปฏ บ ต หน าท ่โดยย ดหล กความถิูกติ องตามหล ก ว ชาการและแนวทางปฏ บ ติ ท ่เก ่ยวข อง 
กฎหมาย หล กว ชาการ และแนวปฏ บ ต ท ่เกิ ่ยวข อง - ปล อยปละละเลยหร อเพิ กเฉยเม ่อพบเห นว าม การ 
- ปฏ บ ต หน าท ่โดยกล าแสดงความคิ ดเหิ นหร อ กระทำในส ่งท ่ไม ถิูกติ อง หร อไม เป็นธรรม 
ท กท วงเม อ่พบว าม การกระทำในส ่งท ่ไมิ ถูกติ อง 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
- ปฏ บ ต หน าท ่โดยย ดถ อประโยชน ของราชการ - ใช ความรู ส กส วนต วในการปฏิ บ ต หน าท ่ หร อมิ อคต  
ประชาชน หร อประเทศชาต เป็นหล ก ต องานท ่ปฏ บ ต  ติ อเพิ ่อนริ วมงานปฏ บ ต งาน ต อองคิ กร 
- ละเว นการเร ยกร บหร อดำเนิ นการอิ ่นใดท ่ประสงค  ต อร ฐบาล หร อต อประชาชน 
จะให ตนเอง ได ร บประโยชน ตอบแทนจากการปฏิ บ ต  - ปฏ บ ต งานโดยม  งให เกิ ดประโยชน ของต วเอง 
หน าท ่ มากกว าค าน งถิ ง ประโยชน ของส วนรวม 

- ใช ต าแหน งหน าท ่เร ยกร บ ยอมร บ หร อดำเน นการ 
อิ ่นใดเพิ ่อแสวงหาประโยชนิ ส วนตน 
- กระทำการอิ นเป็นการกิ อใหิ เก ดความเคล อบแคลง 
สงส ยว าเป็นการเอิ ้อประโยชน โดยม ชอบให ตนเอง 
หร อบ คคลอิ ่น 
- ใช อ านาจหน าท ่หร อตำแหนิ งกล ่นแกล ง 
ผู ใต บ งค บบ ญชาหร อ บ คคลอิ ่นให ได ร บความ 
เส ยหาย 
- ปล อยปละละเลยหร อเพิ กเฉยเม ่อพบเห นว าม การ 
กระทำท ่น าต าแหนิ งหน าท ่ไปใชิ แสวงหาประโยชน  
ส วนตน 

5. ม  ่งผลส ัมฤทธิ์ของงาน 
ควรกระทำ (Dos) ไม ่ควรกระทำ (Don’ts) 
- ปฏ บ ต หน าท ่โดยค าน งถิ งประส ทธ ภาพและ - ปฏ บ ต หน าท ่โดยให ความส าค ญกิ บกระบวนงาน 
ประส ทธ ผลเพ ่อให งานบรรล เป้าหมายอย างด ท ่ส ด ระเบ ยบ หร อกฎหมายไมิ ไดิ กำหนดไว จนไมิ ค าน งถิ ง 
- ร กษาและพิ ฒนามาตรฐานการท างานท ่ด เพิ ่อเพิ ่ม ผลส าเร จของงาน 
ศ กยภาพการทำงานให ด ย ่งข ้น - ปล อยปละละเลยหร อเพิ กเฉยเม ่อพบเห นว าม การ 

ปฏ บ ต หน าท ่ ไมิ เติ มความสามารถท ่มิ อยู  หร อตาม 
มาตรฐานเด มท ่เคยปฏ บ ต  หร อตามความพิ งพอใจ 
ส วนติ ว 



 

6. ปฏิบัติหน าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เล ือกปฏบิัติ 
ควรกระทำ (Dos) ไม ่ควรกระทำ (Don’ts) 
- ปฏ บ ต หน าท ่โดยค าน งถ งความเปิ นธรรมท ่ผู ม ส วน - ปฏ บ ต หน าท ่โดยน าความเช ่อส วนต วทางการเมิ อง 
เก ่ยวข อง ในเร ่องน ้นๆจะได ริ บท ้งทางตรงและ มาใช ในการ เล อกปฏ บ ต ราชการในเร ่องต างๆ 
ทางอิ อม - แสดงความค ดเห นติ อสาธารณะโดยไม ค าน งถ ง 
- ให บร การและอำนวยความสะดวกแก ผู มาต ดติ อ หน าท ่ความร บผิ ดชอบในฐานะท ่เป็นขิ าราชการท ่ 
ราชการด วย อิ ธยาศ ยท ่ด สิ ภาพ และสร างความ ต องม ความเปน็กลางทางการเม อง 
ประทิ บใจใหิ แกิ ประชาชนผู มาร บบร การด วยน้ าใสใจ - ม อคต ในการปฏ บ ต หน าท ่โดยเล อกปฏ บ ต อยิ างไม  
จร ง เป็นธรรม 

- ปล อยปละละเลยหร อเพิ กเฉยเม ่อพบเห นว าม การ 
เล อกปฏ บ ต อยิ างไม เป็นธรรม 

7.    ด ารงตนเป็นแบบอย่างท ี่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ควรกระทำ (Dos) ไม ่ควรกระทำ (Don’ts) 
- ประพฤต ปฏ บ ต ตนและปฏ บิ ต หน าท ่ตามจร ยธรรม - ประพฤต ปฏ บ ต ตนและปฏ บิ ต หน าท ่ไมิ สอดคลิ อง 
- ไม กระท าการใดๆอิ นอาจน าความเส ่อมเส ยและไม  ก บประมวลจร ยธรรม 
ไว วางใจให เกิ ดแกิ ส วนราชการ - ประพฤต หริ อกระทำการใดๆอิ นอาจเป็นเหต ให  
- ตระหน กอยู เสนอว าตนเองอยู ในฐานะขิ าราชการ เส ่อมเส ยเก ยรต ภูม  ศ กด ิ ศร  และภาพล กษณ ของ 
ต องด ารงตน ให เป็นแบบอย างท ่ด ร กษาช ่อเส ยและ ตนเองและราชการ 
ภาพล กษณิ ของข าราชการและส วนราชการของตน 
- ต กเต อนขิ าราชการหร อเจ าหน าท ่ของร ฐหากพบ 
เห นวิ าม พฤติ กรรมท ่เป็นการท าลายชิ ่อเส ยงหร อ 
ภาพล กษณิ ของราชการ 

 


