
 
 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 

ท่ี พช  73401 /                                          วันที่   4  มกราคม 2567 

เร่ือง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  ได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกเป็นไปอย่าง               
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังองค์กร รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และให้ครอบคลุมด้านการ
ปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตราก าลัง ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ด้านสวัสดิการมีมาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

  บัดนี้  ได้ส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้ว จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบและพิจารณา แก้ไข 
เปล่ียนแปลง ปรับปรุงให้คลอบคลุม และครบทุกด้าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                            
      (นางสาวลภัสรดา  เจดีย์วงค์) 
           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

                                     
       (นางสาวจารุนีย์  ทองดี) 
           หัวหน้าส านักปลัด 

                                    
         (นายชนัญ  สุพลพิชิต) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

                                        
          (นายชนัญ  สุพลพิชิต) 
                       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 

โครงการ/แผนงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณตาม
แผน 

เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

1. โครงการปฐมนิเทศบุคลากร - องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านโตก  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไม่มีบุคลากรที่บรรจุเข้ามาปฏิบัติงาน ในระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า  1  ปี 
 

60,000 - 60,000 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

2. โครงการฝึกอบรมระดับปฏิบัติการวิชาการ 
(พนักงานส่วนต าบล) 

2.1) หลักสูตรความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าท่ีที่รับผิดชอบ  

2.2) หลักสูตร 5 ส.และความ
ปลอดภัย  

2.3) หลักสูตรการพัฒนาเทคนิคหรือ
ประสิทธิภาพในการท างาน  

2.4) หลักสูตรมาตรฐานทาง
คุณธรรม และจริยธรรม ส าหรับพนักงาน 

2.5) หลักสูตรวินัยพนักงาน การ
ด าเนินการทางวินัย และวินัยที่ดีในการท างาน  

2.6) หลักสูตรปฏิบัติการทาง
จิตวิทยาในการให้บริการ  
           2.7) หลักสูตรอื่น ๆ โดยจะพิจารณา
ตามข้อมูลความจ าเป็นของการฝึกอบรม (TN) 
ในขณะน้ัน ประกอบด้วย  
          (1) ความรักองค์กร  (2) การพัฒนา
พฤติกรรมการบริการ  (3) การแก้ปัญหาและ
การตัดสินใจ 

- องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านโตก  ได้ส่งพนักงานส่วน
ต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  เข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตรต่างๆ ที่ทาง กสถ. หรือมหาวิทยาลัยหรือที่องค์
กาบริหารส่วนต าบลได้จัดท าเอง  จ านวน  32  ราย 
จากท้ังหมด  34  ราย 
 

120,000 76,700 43,300 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

 



 
โครงการ/แผนงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณตาม

แผน 
เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
3. โครงการฝึกอบรมส าหรับผู้บังคับบัญชา 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

3.1) หลักสูตรการเป็นหัวหน้างาน  
3.2) หลักสูตร 5 ส. และความปลอดภัย 
3.3) หลักสูตรเพ่ือพัฒนาเทคนิคและ

ประสิทธิภาพการท างานส าหรับหัวหน้า  
3.4) การบริหารจัดการที่ดี ส าหรับองค์กร  
3.5) หลักสูตรการตรวจสอบภายใน และ

การควบคุมภายใน 
3.6) หลักสูตรมาตรฐานทางคุณธรรม 

และจริยธรรม ของหัวหน้างาน 
3.7) หลักสูตรวินัยพนักงาน และการ

ด าเนินการทางวินัย 
       3.8) หลักสูตรอื่น ๆ ซึ่งจะพิจารณาตาม
ข้อมูลความจ าเป็นในการฝึกอบรม (TRAINING 
NEED) ประกอบด้วย (1) ภาวะผู้น า (2) การ
พัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน (3) การพัฒนา
พฤติกรรม การบริหารและการบริการ (4) การ
บริหารความเปลี่ยนแปลง (5) การพัฒนาระบบ
การควบคุมภายใน (6) คุณธรรมผู้บงัคับบัญชา
ในการบริหารงานองค์กร (7) การบริหารงาน
บุคคล 
 
 

- องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านโตก  ได้ส่งผู้บังคับบัญชา
และหัวหน้าส่วนราชการองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านโตก  
เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรต่างๆ ที่ทาง กสถ. หรือ
มหาวิทยาลัยหรือที่องค์กาบริหารส่วนต าบลได้จัดท าเอง  
จ านวน  4  ราย 
จากท้ังหมด  4  ราย 
 

200,000 30,820 169,180 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

 
 



 
โครงการ/แผนงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณตาม

แผน 
เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
4. โครงการฝึกอบรมผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  ได้ส่งผู้บริหารและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  เข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตรต่างๆ ที่ทาง กสถ. หรือมหาวิทยาลัยหรือ
ที่องค์กาบริหารส่วนต าบลได้จัดท าเอง  จ านวน  3  ราย 
จากท้ังหมด  18  ราย 
 

100,000 49,500 50,500 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

5. โครงการอื่นๆ ที่สามารถก าหนดภายหลัง 
ตามความจ าเป็นและสถานการณ์ 
 

 - 60,000 - 60,000 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
 1. การต้ังงบประมาณในข้อบัญญัติไม่เพียงพอ เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีในแต่ละปีเข้ารับการอบรมไม่
เหมือนเดิม  จึงต้องมีการโอนเงินงบประมาณเพิ่มเติมอยู่บ่อยครั้ง 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
 1. ก่อนการตั้งข้อบัญญัติประจ าปีเห็นควรสอบถามแผนการอบรมล่วงหน้าทุกครั้ง   
 
 จากการด าเนินการตามนโยบายต่างๆของการบริหารและพัฒนาบุคลากร จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการ
ครบถ้วนทุกนโยบายท่ีได้ก าหนดไว้ท าให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหากับพื้นท่ีตาม
ภารกิจและหน้าท่ีของท้องถิ่นที่มีตามพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

 
 
 
 

**************************************************** 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25666 
 
 
 
 
 
 



บัญชีสรุปรายชื่อพนักงานที่ส่งเข้ารับการอบรม  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตรการฝึกอบรม วันท่ีอบรม ระยะเวลา 
1 นายชนัญ  สุพลพิชิต ปลัด อบต. EQ กับการพัฒนาภาวะผู้น า  22 มิ.ย. 66   1  วัน 

2 น.ส.ลัดดาวัลย์  พรหมลัทธิ์ ครูช านาญการ
พิเศษ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติหลักสูตรแนว
ทางการพัฒนางานตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง (วPA) Little Love Nursery 

 12 พ.ย. 65   1  วัน 

      โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วย
การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 19-21 ธ.ค. 65    3  วัน 

      อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การ
จัดท าและประเมินข้อตกลงในการ
พัฒนางานตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2566" รุ่นท่ี 2 

 1-2 เม.ย. 66   2  วัน 

      หลักสูตรการสร้างส่ือออนไลน์และ
ออฟไลน์พัฒนาทักษะการคิดด้วยเกม
การศึกษา ระดับปฐมวัย 

 2 ก.ค. 66   1  วัน 

      การจัดงานเปิดบ้านปฐมวัย สู่เด็กไทย
ในศตวรรษที่ 21 และการประกวด
นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย (Best 
Practice) 

 8 ก.ค. 66   1  วัน 



3 นางสาวชรินทร์  เพชรเกิด ผู้อ านวยการ
กองคลัง 

โครงการฝึกอบรมการปฏฺบัติงานใน
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS 
Thai) ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นท่ี 19 

11-13 มิ.ย. 66   3  วัน 

      โครงการฝึกอบรม หลักเกณฑ์ราคา
กลาง การร่างขอบเขตของงานคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง ประจ าปี 2566 
รุ่นท่ี 1 

28-30 มิ.ย. 66   3  วัน 

      ฝึกอบรมการบันทึกบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วท้องถิ่น ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ  
ประจ าปี 2566  รุ่นท่ี 6 

26-29 เม.ย.66   3  วัน 

      อบรมการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทาง
วิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัยชีของ
หน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1 

 7-8 มิ.ย. 66   2  วัน 

      อบรมการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทาง
วิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีของ
หน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 2 

12-13 ก.ย. 66   2  วัน 

      โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะท่ี 5 
(เพิ่มเติม) ครั้งท่ี 2 รุ่นท่ี 32 

17-19 ก.ย. 66   3  วัน 

      พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

22 มิ.ย. 66   1  วัน 

   การบัญชีและการจัดการทางการเงิน 22 มิ.ย. 66   1  วัน 

4 นายพุฒิพงษ์  สุขวิเศษ นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน
ปฏิบัติการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้าง
ความรู้เพื่อป้องกันข้อทักท้วงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี 2566 รุ่นท่ี 2 

 1-2 มี.ค. 66   2  วัน 



   นายพุฒิพงษ ์ สุขวิเศษ นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน
ปฏิบัติการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรซักซ้อมการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2566 ของ อปท.ภายใต้รูปแบบการ
จ าแนกแผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/
ประเภทรายจ่าย (ฉบับใหม่ 2564) 
และการเตรียมพร้อม อปท.เป็นหน่วย
รับงบประมาณตรงกับทางส านัก
งบประมาณ 

 3 มี.ค. 66   1  วัน 

5 นายธนภัทร  ชมพลมา นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้
ปฏิบัติการ 

การบัญชีและการจัดการทางการเงิน  22 มิ.ย. 66   1  วัน 

6 นางสาวธนาภรณ์  เดชนะ เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข
ปฏิบัติงาน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
แพลตฟอร์มบริหารจัดการปัญหาเมือง 
Traffy Fondue ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รุ่น 
1  

10-12 ม.ค. 66   2  วัน 

   โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
บริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ฯและการดูแลผู้สูงอายุและบุคคลอื่นท่ี
ภาวะพึ่งพงิฯ (LTC) ตามประกาศ 
สปสช.เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุน
ให้ อปท.ด าเนินงานและบริหารจัดการ
ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นท่ี พ.ศ.2561 รวม
แก้ไขเพิ่มฉบับท่ี 4 พ.ศ.2565 การ
ด าเนินงานอาสาสมัครบริบาล และการ
จัดท าแผนการเงินและแผนสุขภาพ 
กปท.1-10 ศูนย์บริการวิชาการ  

17-19 ก.พ. 66   3  วัน 

      ประชุมเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์คัดกรอง
และเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์บ าบัดยาเสพ
ติด 

 8-9 มี.ค. 66   2  วัน 



7 นางสาวจารุนีย์  ทองดี หัวหน้าส านัก
ปลัด 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 และการปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดเพชรบูรณ์ 

19-20 มิ.ย. 66   2  วัน 

      โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้าง
ความรู้เพื่อป้องกันข้อทักท้วงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี 2566 รุ่นท่ี 2 

 1-2 มี.ค. 66   2  วัน 

      โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 20 ธ.ค. 65   1  วัน 

   การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.2567 ตามรูปแบบงบประมาณ 
(ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่าย
เพื่อรองรับการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 

21-22 ก.ค. 66   2  วัน 

8 สิบเอกสัมพันธ์  อยู่เกียม นักพัฒนา
ชุมชนช านาญ
การ 

อบรมการจัดบริการสาธารณะร่วมกัน  
เพื่อด าเนินการตามนโยบายเกี่ยวกับ
การป้องกันและลดอุบัติเหตุของถนน
สายรอง 

15 มี.ค. 66   1  วัน 

      ประชุมเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์คัดกรอง
และเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์บ าบัดยาเสพ
ติด 

8-9 มี.ค. 66   2  วัน 

      อบรมการจัดบริการสาธารณะร่วมกัน  
เพื่อด าเนินการตามนโยบายเกี่ยวกับ
การป้องกันและลดอุบัติเหตุของถนน
สายรอง 

15 มี.ค. 2566   1  วัน 

9 นางสาวมัลลิกา  ล าใย จพง.การเงิน
การบัญชี
ช านาญงาน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้าง
ความรู้เพื่อป้องกันข้อทักท้วงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี 2566 รุ่นท่ี 2 

 1-2 มี.ค. 66   2  วัน 



  นางสาวมัลลิกา  ล าใย จพง.การเงิน
การบัญชี
ช านาญงาน 

การบัญชีและการจัดการทางการเงิน  22 มิ.ย. 66   1  วัน 

10 นางจารุณี  พรมสุข นักวิชาการ
คลังช านาญ
การ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้าง
ความรู้เพื่อป้องกันข้อทักท้วงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี 2566 รุ่นท่ี 2 

 1-2 มี.ค. 66   2  วัน 

   การบัญชีและการจัดการทางการเงิน  22 มิ.ย. 66   1  วัน 

11 นายสถิตย์พร  เขียวจันทา นายช่างโยธา
อาวุโส 

โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
วิชา การใช้งาน Platform Google 
Drive 

 23 มิ.ย. 66   1  วัน 

12 นายอดิคุปต์  ค าคุณ นายช่างโยธา
ช านาญงาน 

โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
วิชา การใช้งาน Platform Google 
Drive 

 23 มิ.ย. 66   1  วัน 

13 นางสาวจุฑามาศ  จู่มา จพง.พัสดุ
ช านาญงาน 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

23 มิ.ย. 66   1  วัน 

      โครงการฝึกอบรม หลักเกณฑ์ราคา
กลาง การร่างขอบเขตของงานคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง ประจ าป ี2566 
รุ่นท่ี 1 

28-30 มิ.ย. 66   3  วัน 

14 นายโอภาส  พิพัฒนพงศ์โสภณ  นิติกรช านาญ
งาน 

อบรมกิจกรรมการจับตามองและแจ้ง
เบาะแส (Watch & Voice) ภายใต้
โครงการ STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตฯ 

 15 มี.ค. 66   1  วัน 

      โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 20 ธ.ค. 65   1  วัน 



15 นางสาวลภัสรดา  เจดีย์วงค์  นักทรัพยากร
บุคคลช านาญ
การพิเศษ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 และการปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดเพชรบูรณ์ 

19-20 มิ.ย. 66   2  วัน 

      อบรมกิจกรรมการจับตามองและแจ้ง
เบาะแส (Watch & Voice) ภายใต้
โครงการ STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตฯ 

15 มี.ค. 66   1  วัน 

      การทบทวนและปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  เพื่อความก้าวหน้า
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น  มาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ
และระดับต าแหน่งการเล่ือนระดับการ
เปล่ียนต าแหน่งสายงาน  การ
บริหารงานบุคคล  หลักเกณฑ์/วิธี
ปฏิบัติ/การค านวณ  เกี่ยวกับบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และ
สวัสดิการ 

16-18 ก.พ. 66   3  วัน 

16 นางสาวมินทร์ลดา  อุ่นแก้ว นักจัดการงาน
ท่ัวไปช านาญ
การ 

- - - 

17 ส.อ.ภูวเนศวร์  ทองบ่อ นักวิชาการ
ศึกษาช านาญ
การ 

- - - 

18 นางปุณิกา  จันทร พยาบาล
วิชาชีพ
ช านาญการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
บริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ฯและการดูแลผู้สูงอายุและบุคคลอื่นท่ี
ภาวะพึ่งพงิฯ (LTC) ตามประกาศ 
สปสช.เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุน
ให้ อปท.ด าเนินงานและบริหารจัดการ
ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นท่ี พ.ศ.2561 รวม
แก้ไขเพิ่มฉบับท่ี 4 พ.ศ.2565 การ
ด าเนินงานอาสาสมัครบริบาล และการ
จัดท าแผนการเงินและแผนสุขภาพ 
กปท.1-10 ศูนย์บริการวิชาการ  

17-19 ก.พ. 66   3  วัน 



  นางปุณิกา  จันทร พยาบาล
วิชาชีพ
ช านาญการ 

ประชุมเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์คัดกรอง
และเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์บ าบัดยาเสพ
ติด 

8-9 มี.ค. 66   2  วัน 

      กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุ อย่างมืออาชีพ ปัญหา
การอุทธรณ์ ข้อร้องเรียน อุปสรรค ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมแนวทางการ
บริหารสัญญาตาม ว124 และ ว125 
และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง รุ่นท่ี 5 

1-3 ก.ย. 66   3  วัน 

19 นายอรุณพงศ์  จันทพัฒน์ นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผนช านาญ
การ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้าง
ความรู้เพื่อป้องกันข้อทักท้วงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี 2566 รุ่นท่ี 2 

1-2 มี.ค. 66   2  วัน 

      โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
วิชา การใช้งาน Platform Google 
Drive 

23 มิ.ย. 66   1  วัน 

20 นายณัฐวีร์  ศรีสวัสด์ิ ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 22 มิ.ย. 66   1  วัน 

21 จ่าสิบเอกนพดล  จันทร์เพ็ง จพง.ธุรการ
ปฏิบัติงาน 

การเขียนหนังสือราชการ เสริมทักษะ
การเขียนหนังสือราชการ 

 24 มิ.ย. 66   1  วัน 

      โครงการฝึกอบรม หลักเกณฑ์ราคา
กลาง การร่างขอบเขตของงานคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง ประจ าปี 2566 
รุ่นท่ี 1 

 5-7 ก.ค. 66   3  วัน 

22 นายจักรกริช  แก้วพิกุล นายช่างโยธา โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
แพลตฟอร์มบริหารจัดการปัญหาเมือง 
Traffy Fondue ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รุ่น 
1  

10-12 ม.ค. 66   3  วัน 



  นายจักรกริช  แก้วพิกุล นายช่างโยธา โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
วิชา การใช้งาน Platform Google 
Drive 

 23 มิ.ย. 66   1  วัน 

23 นางสาวศิริลักษณ์  พึ่งเมือง นักวิชาการ
เงินและบัญชี 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้าง
ความรู้เพื่อป้องกันข้อทักท้วงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี 2566 รุ่นท่ี 2 

1-2 มี.ค. 66   2  วัน 

      การบัญชีและการจัดการทางการเงิน 21 มิ.ย. 66   1  วัน 

24 นางสาวนุจิรา  ชัยมาโย ผู้ช่วยนัก
ทรัพยากร
บุคคล 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 และการปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดเพชรบูรณ์ 

19-20 มิ.ย. 66   2  วัน 

      ความรู้พื้นฐานการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

21 มิ.ย. 66   1  วัน 

      Microsoft Office Excel 2016  22 มิ.ย. 66   1  วัน 

      โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
เรื่อง สวัสดิการค่าการศึกษาบุตร ของ 
อปท. 

 22 มิ.ย. 66   1  วัน 

      โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
เรื่อง ระบบบ าเหน็จบ านาญของ
ท้องถิ่นเบ้ืองต้น 

 23 มิ.ย. 66   1  วัน 



25 นางรัชน ี เกิดกับบุญ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย การจัดงานเปิดบ้านปฐมวัย สู่เด็กไทย
ในศตวรรษที่ 21 และการประกวด
นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย (Best 
Practice) 

 8 ก.ค. 66   1  วัน 

26 นางพิมลพรรณ  พรหมลัทธิ์ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย การจัดงานเปิดบ้านปฐมวัย สู่เด็กไทย
ในศตวรรษที่ 21 และการประกวด
นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย (Best 
Practice) 

 8 ก.ค. 66   1  วัน 

27 นางสาววณิชชา  สุพรรณ
เลิศ 

ผู้ช่วย จพง.
ธุรการ 

อบรมหลักสูตรแนวทางการเขียน
หนังสือราชการภายในและภายนอก 
และการเขียนรายงานการประชุมตาม
ระเบียบงานสารบรรณในปัจจุบัน รุ่นท่ี 
1 

6-8 ม.ค. 66   3  วัน 

      โครงการฝึกอบรม หลักเกณฑ์ราคา
กลาง การร่างขอบเขตของงานคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง ประจ าปี 2566 
รุ่นท่ี 1 

28-30 มิ.ย. 66   3  วัน 

28 นางสาวสุวิมล  พวงมาลี ผู้ช่วย จพง.
พัฒนาชุมชน 

ประชุมเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์คัดกรอง
และเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์บ าบัดยาเสพ
ติด 

8-9 มี.ค. 66   2  วัน 

      สิทธิมนุษยชนกับการปฏิบัติราชการ 16 มิ.ย. 66   1  วัน 

29 นางสาวกฤติมา  วงกลม ผู้ช่วย จพง.
พัสดุ 

ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Govermment 
Procurement:e-Gp) 

7-8 มิ.ย. 66   2  วัน 

      

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

21 มิ.ย. 66   1  วัน 

   ศิลปะในการเขียนและแก้ร่างหนังสือ
ติดต่อราชการ 

23 มิ.ย. 66   1  วัน 

      โครงการฝึกอบรม หลักเกณฑ์ราคา
กลาง การร่างขอบเขตของงานคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง ประจ าปี 2566 
รุ่นท่ี 1 

5-7 ก.ค. 66   3  วัน 

30 นางสาวสุทัตตา  ชัยนิลพันธ์ ผู้ช่วย จพง.
จัดเก็บรายได้ 

การบัญชีและการจัดการทางการเงิน 22 มิ.ย. 66   1  วัน 



31 นายอนุพงษ ์ คงตาก ผช.นักประ  
ชาสัมพันธ์ 

ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ต
และการปฏฺบัติตนส าหรับข้าราชการ
ยุคดิจิทัล 

22 มิ.ย. 66   1  วัน 

32 น.ส.เบญจมาภรณ์  ล้ิมอ าไพ ผู้ช่วยนายช่าง
ส ารวจ 

สมรรถนะหลักส าหรับข้าราชการพล
เรือน 

22 มิ.ย. 66   1  วัน 

33 นายจรัญ  รองอ่ า พนักงานขับ
รถยนต์ 

สมรรถนะหลักส าหรับข้าราชการพล
เรือน 

22 มิ.ย. 66   1  วัน 

34 นายสามารถ  คนธาร์ ผู้ช่วยนายช่าง
ไฟฟ้า 

การเขียนหนังสือราชการ เสริมทักษะ
การเขียนหนังสือราชการ 

22 มิ.ย. 66   1  วัน 

35 นายพิภพ  พรมสุข พนักงานขับ
รถยนต์ 

การพัฒนาการคิด 22 มิ.ย. 66   1  วัน 

36 นายธัชพล  พรหมลัทธิ์ พนักงาน
ดับเพลิง 

จิตส านึกสาธารณะ 23 มิ.ย. 66   1  วัน 

37 นายอภิวิชญ์  จันทร ผู้ช่วยนัก
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
วิชา การใช้งาน Platform Google 
Drive 

23 มิ.ย. 66   1  วัน 

38 นางสาวอรนุช  พิมพ์ร าลึก ผู้ช่วย
นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

การเขียนหนังสือราชการ เสริมทักษะ
การเขียนหนังสือราชการ 

23 มิ.ย. 66   1  วัน 

 

  จ านวนพนักงานท้ังหมด  38  ราย 
  จ านวนท่ีส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน  36  ราย 
  ชาย  จ านวน  17  ราย 
  หญิง  จ านวน  19  ราย



 
บัญชีสรุปรายชื่อผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ส่งเข้ารับการอบรม   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตรการฝึกอบรม วันท่ีอบรม ระยะเวลา 
1 นายปราโมช  ปักครึก นายก อบต. ท้องถิ่นยุคใหม่กับการพัฒนาและ

ขับเคล่ือนงานบริการสาธารณะอย่าง
สร้างสรรค์และยั่งยืน รุ่นท่ี 2 
 

6-8 ธ.ค. 66   3  วัน 

2 นายบุญเลิศ  ทองดี รองนายก 
อบต. 

ท้องถิ่นยุคใหม่กับการพัฒนาและ
ขับเคล่ือนงานบริการสาธารณะอย่าง
สร้างสรรค์และยั่งยืน รุ่นท่ี 2 
 

6-8 ธ.ค. 66 3  วัน 

3 นายประมวล  สุขดี ประธานสภา 
อบต.บ้านโตก 

ท้องถิ่นยุคใหม่กับการพัฒนาและ
ขับเคล่ือนงานบริการสาธารณะอย่าง
สร้างสรรค์และยั่งยืน รุ่นท่ี 2 
 

6-8 ธ.ค. 66 3  วัน 

 
  จ านวนผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นทั้งหมด  17  ราย 
  จ านวนท่ีส่งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน  3  ราย 
  ชาย  จ านวน  3  ราย 
  หญิง  จ านวน  0  ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
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