
 

 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 
 

ของ 
 
 
 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นโตก 
 



           

 

ค าน า 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน  

 

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 – เดือนกันยายน พ.ศ.
2566)  ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริการส่วนต าบลบ้านโตก  ทราบ
คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านโตก  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

                                                                                                  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่เหมือนกัน 
แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and 
Evaluation) มาประสานใช้ดว้ยกันอย่างเหมาะสม จะชว่ยให้ผูบ้ริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภา
องค์การบริหารสว่นต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสทิธิภาพ
และประสิทธผิล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารสว่นต าบลบา้นโตก จึงเปน็การติดตามผลที่ให้
ความส าคัญ ดังนี ้
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
โตก หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณ
ในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรม
ต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/ ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนา
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า
ในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ
ขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็
จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาส
ก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน 
โครงการงานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านโตก โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไป
ตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 
 
 
 



           

 

 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร
ด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
นั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่
ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.บ้านโตก           
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลบ้านโตก หรือสังคมส่วนรวม
มากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน  11 คน ประกอบด้วย  
      1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 
จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการก าหนด
กรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 



           

 

  2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือด าเนินการต่อไป 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านโตก ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลัก
อะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความ
ชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์
อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่ง
การศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอนที่ได้
ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มี
คุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิ
แกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความ
เหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่ง
ประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม 
ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
                    2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรง
หรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 



           

 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก มีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วน      ต าบลบ้านโตก 
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิค
วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  
เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสว่นประมาณค่า และวิธกีาร เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
โตก รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุง 

แก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
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   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านโตก อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
ภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
   5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านโตก มาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผล
ที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึง
พอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ....และ
จังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
มีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
     
  2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้
แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือวัด 
(measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากร 



           

 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการ
สังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการ
ทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน
ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal 
interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านโตก  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  มี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านโตก  
  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความ
พึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน 
ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วเิคราะหข์้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชงิสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการ
ยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 



           

 

   
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านโตก สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและ
ปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝุาย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านโตก  เกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
 

********************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           

 

ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 

********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2566-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนชุมชนต าบลบ้านโตก 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  มีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย

และคาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า   จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 
“น้ าไหล ไฟสว่าง ทางสะดวก คนฉลาด สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน” 
  

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงของคนและชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 โครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
 
 

 

 1.เพ่ือพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 2.เพ่ือพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
 3.เพ่ือพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
4.เพ่ือพัฒนาด้านสังคม การศึกษา วัฒนธรรม คุณภาพชีวิต และชุมชนเข้มแข็ง 
5.เพ่ือพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการ และพัฒนาบุคลากร 
6.เพ่ือพัฒนาด้านสาธารณสุข 
7.เพ่ือพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 
 
 
 
 

 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร์ 

3.เป้าประสงค์ 



           

 

 
 
   1.  ร้อยละ 80 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับการอ านวยความสะดวกจาก
สาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย 

2.  ร้อยละ 80 ของประชากรได้รับความช่วยเหลือ 
 

3.  ร้อยละ 80 ของประชากรไดร้ับข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
   4.  ร้อยละ 80 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

5.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการก าจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย 
6.  ร้อยละ 50 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านสิ่งแวดล้อม 

   7.  ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่มีการปลูกต้นไม้หรือมีพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
8.  ร้อยละ 55 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
9.  ร้อยละ 70 ของจ านวนประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก เสมอภาคและทั่วถึง 

    
    

  ๑.  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค    
๒.  ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้ มีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้บ้านเรือนและชุมชน 

อยู่อย่างสงบสุข 
๓.  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ    
๔.  ลดต้นทุนและเพ่ิมผลผลิตทางด้านการเกษตร   
๕.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1  การส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
กลยุทธ์ที่ ๒  ด้านการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ ๓  การพัฒนาคณุภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงของคนและชุมชน 
กลยุทธ์ที่ ๔  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ ๕  โครงสร้างพื้นฐาน 

 

 
   

1) พัฒนาแหล่งน้ า ระบบประปา เพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภค 
2) ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา 
3) ส่งเสริมสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
4) เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5) ส่งเสริมสนับสนุนด้านการเกษตร 
6) พัฒนาสังคม ชุมชน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
7) ส่งเสริมการสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้น 
8) พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
9) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
10)  มุ่งเน้นการบริการเชิงรุก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส 
11)  ให้ความส าคัญกับปัญหาของประชาชนและรีบเร่งแก้ไข 
12)  พัฒนาชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่น่าอาศัย 

4.ตัวช้ีวัด 

5.ค่าเป้าหมาย 

    6.กลยุทธ์ 
 

 7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 



           

 

13)  สร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้เกิดขึ้นในชุมชน 
14)  ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

   

 ๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
                      ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจ 
และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน แผนพัฒนาภาคเหนือ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือ ตอนล่าง ๑ แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต จังหวัดเพชรบูรณ์ และแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๒ ตารางเปรียบเทียบจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 



           

 

 

ยุทธศาสตร์ 

2563 2564 2565 2566 2567 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1. การส่งเสริมการเกษตร
ปลอดภัย การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่ม 

6 465,000 6 465,000 6 465,000 6 465,000 6 465,000 

2. ด้านการท่องเท่ียว 3 450,000 1 50,000 2 350,000 0 0 1 50,000 

3.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และเสริมสร้างความมั่นคงของ
คนและชุมชน 

240 70,151,900 252 70,140,900 
247 69,900,900 220 80,345,000 

102 51,900,900 

4.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 15 1,050,000 15 1,300,000 14 1,050,000 6 630,000 8 780,000 

5.โครงสร้างพื้นฐาน 336 220,345,950 606 298,666,860 824 599,318,004 84 17,863,700 100 21,200,000 

รวม 600 292,462,850 880 370,622,760 1,093 671,083,904 316 99,303,700 217 74,395,900 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           

 

 

  



           

 

 ๑.3 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 

งานงบกลาง         

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ (บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะการด าเนินโครงการ  
ผลสัมฤทธิ์ ไม่ได้

ด าเนินงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
เสร็จแล้ว 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 150,000 
โอนเพิ่ม 60,000 

208,052.00 1,948.00 1 ตุลาคม 
2565 
-30 กันยายน
2566 

   สมทบ
กองทุน
ประกันสัง
คม 

2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 15,000 12,506.00 2,494.00 25 มกราคม 
2566 

   สมทบ
กองทุน
เงิน
ทดแทน 

3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 16,800,000.00 4,879,200.00 80,800.00 1 ตุลาคม 
2565 – 30 
กันยายน 
2566  

   จ่ายยังชีพ
ผู้สูงอายุ 
ในต าบล
บ้านโตก 

4 เบี้ยยังชีพความพิการ 4,960,000.00 4,479,200.00 480,800.00 1 ตุลาคม
2565 – 30 
กันยายน 
2566 

   จ่ายเบี้ย
ยังชีพ
ความ
พิการ 

5 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 90,000.00 84,000 6,000.00 1 ตุลาคม 
2565 
-30 กันยายน
2566 

   จ่ายเบี้ย
ยังชีพ
ผู้ปุวย
เอดส์ 
 



           

 

6 เงินส ารองจ่าย 103,600.00 8,000.00 95,600.00 1 ตุลาคม 
2565 – 30 
กันยายน 
2566 

    

7 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 

573,400.00 
โอนเพิ่ม 236.00 

573,400.00 232.60 21 ธันวาคม 
2565 

   สมทบ 
(ก.บ.ท.) 

8 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 250,000.00 225,180.00 4,820.00 26 
พฤษภาคม 
2566 

   สมทบ
กองทุน
หลักประกั
นสุขภาพ 

     

งานบริหารงานทั่วไป         

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ (บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะการด าเนินโครงการ  
ผลสัมฤทธิ์ ไม่ได้

ด าเนินงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
เสร็จแล้ว 

9 ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ 
ประกวดแข่งขัน   

80,000.00 
โอนเพ่ิม 20,000 

91,564.00 8,436.00 1 ตุลาคม 
2565 
-30 
กันยายน
2566 

   ใช้ในการ
ฝึกอบรมฯ 

10 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 10,000.00 0.00 0.00 -     
11 โครงการ  Big Cleaning Day 25,000.00 24,171.00 829.00 24 สิงหาคม 

2566 
   รณรงค์

เรื่องความ
สะอาด 

12 โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ

25,000.00 16,000.00 0 13 กันยายน 
2566 

   จ้าง
หน่วยงาน



           

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ผายนอก
ประเมิน
องค์กรฯ 

13 โครงการฝึกอบรม คุณธรรม จริยธรรม 
แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ 
พนักงานขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น 

10,000.00 0.00 10,000.00 -     

14 โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
โตกเคลื่อนที่ 

20,000.00 16,826.00 2,174.00 10 มีนาคม 
2565 

   บริการ
ประชาชน
นอก
สถานที่ 

15 เก้าอ้ีส านักงาน 6,580.00 6,580.00 0.00     อุปกรณ์
ส านักงาน 

16 เครื่องดูดฝุุน  ขนาด 10.5 ลิตร 0.00 
โอนเพิ่ม 3,500 

0.00 3,500.00 19 
พฤษภาคม 
2566 

   อุปกรณ์
ส านักงาน 

17 ตู้อเนกประสงค์ 0.00 
โอนเพิ่ม 5,000 

4,900 100 19 
พฤษภาคม 
2566 

   อุปกรณ์
ส านักงาน 

18 โต๊ะท างานเหล็ก ขนาด 4 ฟุต พร้อม
กระจกปูโต๊ะ 

27,600.00 27,600.00 0.00 19 
พฤษภาคม 
2566 

   อุปกรณ์
ส านักงาน 

งานบริหารงานทั่วไป         

 

 



           

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ (บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะการด าเนินโครงการ  
ผลสัมฤทธิ์ ไม่ได้

ด าเนินงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
เสร็จแล้ว 

19 โต๊ะท างานเหล็ก ขนาด 5 ฟุต พร้อม
กระจกปูโต๊ะ 

19,000.00 19,000.00 0.00 20 
กรกฎาคม 
2566 

   อุปกรณ์
ส านักงาน 

20 ถังน้ า  แบบพลาสติก ขนาดความจุ 
2,000 ลิตร 

0.00 
โอนเพิ่ม 51,200 

0.00 51,200.00 -    อุปกรณ์
ส านักงาน 

21 ผ้าม่านพร้อมอุปกรณ์ (ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก) 

0.00 
โอนเพิ่ม 
85,000.00 

85,000.00 0.00 20 
กรกฎาคม 
2566 

   ลดความ
ร้อนห้อง
ประชุม 

22 ผ้าม่านพร้อมอุปกรณ์ (ห้องผู้บริหาร
และกองคลัง) 

0.00 
โอนเพิ่ม 
35,000.00 

35,000.00 0.00 20 
กรกฎาคม 
2566 

   ลดความ
ร้อนห้อง
ท างาน 

23 ผ้าม่านพร้อมอุปกรณ์ (ห้องส านักปลัด) 0.00 
โอนเพิ่ม 50,000 

0.00 50,000.00 -     

24 เครื่องสูบน้ า 0.00 
โอนเพิ่ม 15,800 

0.00 15,800.00 19 
พฤษภาคม 
2566 

   บริการ
ประชาชน 

25 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ส านักงาน  (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิ้ว)  

0.00 
โอนเพิ่ม 17,000 

17,000.00 0.00 19 
พฤษภาคม 
2566 

   อุปกรณ์
ส านักงาน 

 
 
 
     



           

 

งานบริหารงานทั่วไป         

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ (บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะการด าเนินโครงการ  
ผลสัมฤทธิ์ ไม่ได้

ด าเนินงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
เสร็จแล้ว 

26 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 1( จอแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

17,000.00 17,000.00 0.00 25 สิงหาคม 
2566 

   อุปกรณ์
ส านักงาน 

27 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

4,000.00 4,000.00 0.00 25 สิงหาคม 
2566 

   อุปกรณ์
ส านักงาน 

28 เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือLED ขาวด า
ชนิด Network แบบที1่ (28 หน้า/
นาที) 

8,900.00 8,900.00 0.00 25 สิงหาคม 
2566 

   อุปกรณ์
ส านักงาน 

29 เครื่องส ารองไฟฟูา ขนาด 800 VA 2,500.00 2,500.00 0.00 19 
พฤษภาคม 
2566 

   อุปกรณ์
ส านักงาน 

30 อุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบลสะ
เดียง   

16,000.00 16,000.00
  

0.00 25 
พฤศจิกายน 
2565 

   อุดหนุน
โครงการ
ส่วน
ราชการ 

 

 

 

 

 



           

 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ         

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ (บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะการด าเนินโครงการ  
ผลสัมฤทธิ์ ไม่ได้

ด าเนินงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
เสร็จแล้ว 

31 โครงการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านโตก 

15,000.00 3,445.00 11,555.00 27 กันยายน 
2566 

   ติดตามผล
ด าเนินงาน 

32 โครงการจัดท าเวทีประชาคม 30,000.00 20,406.00 9,594.00 9 กุมภาพันธ์ 
2566 

   จัดท าแผน
ต าบล 

33 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านการท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้กับสมาชิกสภา 
ผู้น าชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 

20,000.00 2,900.00 7,100.00 3 สิงหาคม 
2566 

   ให้ความรู้
เรื่องการ
จัดท าแผน 

 

งานบริหารงานทั่วไป         

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ (บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะการด าเนินโครงการ  
ผลสัมฤทธิ์ ไม่ได้

ด าเนินงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
เสร็จแล้ว 

34 เก้าอ้ีส านักงาน 3,290.00 3,290.00 0.00 20 
กรกฎาคม 
2566 

   อุปกรณ์
ส านักงาน 

35 ตู้เหล็ก แบบบานเลื่อนกระจก แบบสูง 41,400.00 41,400.00 0.00 20 
กรกฎาคม 
2566 

   อุปกรณ์
ส านักงาน 

36 ตู้เหล็กแบบบานเลื่อนกระจก แบบสูง 0.00 
โอนเพิ่ม 138,000  

130,000.00 8,000.00 3 สิงหาคม 
2566 

   อุปกรณ์
ส านักงาน 



           

 

37 โต๊ะท างานเหล็ก ขนาด 4 ฟุต พร้อม
กระจกปูโต๊ะ 

20,700.00 20,700.00 0.00 3 สิงหาคม 
2566 

   อุปกรณ์
ส านักงาน 

38 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงาน
ส านักงาน 

16,000.00 16,000.00 0.00 3 สิงหาคม 
2566 

   อุปกรณ์
ส านักงาน 

39 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 1( จอแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

22,000.00 22,000.00 0.00 3 สิงหาคม 
2566 

   อุปกรณ์
ส านักงาน 

40 เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือLED ขาวด า
ชนิด Network 

8,900.00 8,900.00 0.00 9 กุมภาพันธ์ 
2566 

   อุปกรณ์
ส านักงาน 

งานบริหารงานทั่วไป         

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ (บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะการด าเนินโครงการ  
ผลสัมฤทธิ์ ไม่ได้

ด าเนินงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
เสร็จแล้ว 

41 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือปูองกันการทุจริต 

10,000.00 3,426.00 674.00  20 เมษายน 
2566 

   ส่งเสริม
การ
บริหารงา
นตาม
หลักธรร
มาภิบาล 

42 โครงการเสริมสร้างค่านิยม ต่อต้านการ
ทุจริต 

30,000.00 0.00 5,000.00 -    รเสริม
สร้าง
ค่านิยม 
ต่อต้าน
การทุจริต 

43 ตู้เหล็กแบบบานเลื่อนกระจก แบบต่ า 0 โอนเพิ่ม 5,900 0 0  3 สิงหาคม 
2566 

   อุปกรณ์
ส านักงาน 



           

 

 

 

 

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน         

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ (บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะการด าเนินโครงการ  
ผลสัมฤทธิ์ ไม่ได้

ด าเนินงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
เสร็จแล้ว 

44 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกัน
ภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) 

150,000 0 
0 

     

45 โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านโตก กรณีเยียวยาหรือฟ้ืนฟู
หลังเกิดสาธารณภัย 

180,000.00 82,618.00 97,382.00 3 สิงหาคม 
2566 

   เยียวยา
หรือฟ้ืนฟู
หลังเกิด
สาธารณ
ภัย 

46 โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงวันหยุดเทศกาลปีใหม่ 

20,000.00 16,176.00 3,824.00 9 กุมภาพันธ์ 
2566 

   ตั้งด่าน 7 
วัน
อันตราย 
หยุด
เทศกาลปี
ใหม่ 

47 โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงวันหยุดเทศกาลสงกรานต์ 

20,000.00 
โอนเพิ่ม 
34,900.00 

41,760.00 13,140.00 11-17 
เมษายน 
2566 

   ตั้งด่าน 7 
วัน
อันตราย 
วันหยุด



           

 

เทศกาล
สงกรานต์ 

48 โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

35,000.00 0.00 35,000.00 9 กุมภาพันธ์ 
2566 

   - 

49 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) 

30,000.00 0.00 30,000.00     - 

 

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ (บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะการด าเนินโครงการ  
ผลสัมฤทธิ์ ไม่ได้

ด าเนินงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
เสร็จแล้ว 

50 โครงการวันเด็กแห่งชาติ    120,000 
    โอนเพิ่ม 
20,000.00 

131,220.00 3,780.00  12 มกราคม 
2566 

   สงเสริม
เยาวชนใน
ต าบล 

51 เก้าอ้ีส านักงาน 6,580 6,580 0 3 สิงหาคม 
2566 

   อุปกรณ์
ส านักงาน 

52 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน 
(ราคารวมค่าติดตั้ง) แบบติดผนัง(ระบบ 
Inverter) ขนาด 12,000 บีทียู 

18,500.00 18,500.00 0 9 กุมภาพันธ์ 
2566 

   อุปกรณ์
ส านักงาน 

53 โต๊ะท างานเหล็ก ขนาด 4 ฟุต พร้อม
กระจกปูโต๊ะ   

6,900.00          
6,900.00
  

0 27 กันยายน 
2566 

   อุปกรณ์
ส านักงาน 

54 โต๊ะท างานเหล็ก ขนาด 5 ฟุต พร้อม
กระจกปูโต๊ะ 

9,500.00 9,500.00
  

0 9 กุมภาพันธ์ 
2566 

   อุปกรณ์
ส านักงาน 

55 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ส านักงาน            (จอแสดงภาพ

17,000.00 17,000.00
  

0 3 สิงหาคม 
2566 

   อุปกรณ์
ส านักงาน 



           

 

ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 
56 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง

หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
  

4,000.00 4,000.00
  

0 3 สิงหาคม 
2566 

   อุปกรณ์
ส านักงาน 

57 โครงการควบคุมและปูองกันโรค
ระบาดท่ีเกิดจากยุงเป็นพาหะ 
 
 

180,000.00  0 30,000 -    - 

58 โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านโตก ด้านการปูองกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

50,000.00  0 30,000 -    - 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ (บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานะการด าเนินโครงการ  
ผลสัมฤทธิ์ ไม่ได้

ด าเนินงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
เสร็จแล้ว 

59 
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระราช
ปณิธานศาสตราจารย์ พลเอกหญิง พล
เรือเอกหญิง พลอากาศเอกหญิง 
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟูาจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี กรม
พระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

 
140,000.00 97,051.00 

0 

10 
พฤษภาคม 
2566 

   ปูองกัน
พิษสุนัข
บ้า 

60 เก้าอ้ีส านักงาน 6,580 6,580 0 27 กันยายน 
2566 

   อุปกรณ์
ส านักงาน 

61 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน 
(ราคารวมค่าติดตั้ง) แบบติดผนัง(ระบบ 

18,500.00 18,500.00 0 9 กุมภาพันธ์ 
2566 

   อุปกรณ์
ส านักงาน 



           

 

Inverter) ขนาด 12,000 บีทียู 
62 โต๊ะท างานเหล็ก ขนาด 4 ฟุต พร้อม

กระจกปูโต๊ะ   
6,900.00          

6,900.00
  

0 3 สิงหาคม 
2566 

   อุปกรณ์
ส านักงาน 

 
๒. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๒.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
 ๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ คะแนน  
 ๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ คะแนน 
 ๓. ยุทธศาสตร์ ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย 
  ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ๕ คะแนน  
  ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ๕ คะแนน 
  ๓.๓ เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) ๕ คะแนน  
  ๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ คะแนน 
  ๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๕ คะแนน 
   ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๕ คะแนน 
  ๓.๗ วิสัยทัศน์ ๕ คะแนน  
  ๓.๘ กลยุทธ์ ๕ คะแนน 
  ๓.๙ เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕ คะแนน  
  ๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ๕ คะแนน  
  ๓.๑๑ แผนงาน ๕ คะแนน 
  ๓.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ๕ คะแนน 
  ๒.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการ 



           

 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 ๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ คะแนน 
 ๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ คะแนน  
 ๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน  
 ๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา ๕ คะแนน 
 ๕. โครงการพัฒนา ๓๐ คะแนน ประกอบด้วย  
  ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ คะแนน 
  ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ คะแนน 
  ๕.๓ เปูาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง ๕ คะแนน  
  ๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ คะแนน 
  ๕.๕ มีการก าหนดตัวชี้วัดและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ ๕ คะแนน  
  ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ๕ คะแนน 
 ๖. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๓๕ คะแนน 
  ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม ๕ คะแนน 
        ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน ๕ คะแนน 
  ๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ๕ คะแนน 
  ๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ ๕ คะแนน 
  ๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ๕ คะแนน 
  ๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๕ คะแนน 
  ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการน้ า ๕ คะแนน 
 ๒.๓ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ก าหนด 
 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 ๑) ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  (๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน ต าบลบ้านโตก อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 



           

 

  (๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาสและสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา  
  (๓)  รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลภายเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อ สภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ๒) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๓) ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล ประกอบด้วย คน เงิน วัสด ุอุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดย
น าเครื่องมือที่มีอยู่จริง ในองค์การบริหารส่วนต าบลมาปฏิบัติงาน 
 ๔) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้า แผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก รายการที่เป็นโครงการในรอบ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่
ต่อเนื่องจาก ปีงบประมาณท่ีผ่าน 
 ๕)ประสิทธิภาพ(Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลทีไ่ด้รับจริง กับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 
 ๖) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้
เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
 ๒.๔ ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๔.๑ ใช้รายงานจากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ส าหรับการติดตามการท างบประมาณ การลงนามสัญญา และการ
เบิกจ่าย 
  ๒.๔.๒ ใช้การสังเกต (observations) เพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น มีการ บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต 
แบ่งเป็น 
   ๒.๔.๒.๑ การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ี คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนชาวต าบล
บ้านโตก หรือตัวบุคคล มี กิจกรรมร่วมกัน 
   ๒.๔.๒.๒ การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต โดยตรง (Direct observation) เป็ นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้างและ ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 



 

 

  ๒.๔.๓ ใช้แบบส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ตามคู่มือการติดตามและประเมินผล การจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส าหรับรายโครงการและเมื่อ สิ้นปีงบประมาณ ดังนี้ 
   - แบบที ่๑ แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
   - แบบที ่๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   - แบบที ่๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
   - แบบที ่๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นในภาพรวม 
   - แบบที ่๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นในภาพรวม 
 
   โดยก าหนดให้ความพึงพอใจที่มากกว่า ๗.๕๐ หรือเทียบเท่า ถือว่าประสบความส าเร็จสูง ความพึงพอใจที่อยู่ระหว่าง ๕.๐๐-๗.๔๙ หรือเทียบเท่า ถือว่าประสบ
ความส าเร็จปานกลาง ความพึง พอใจน้อยกว่า ๕.๐๐ หรือเทียบเท่า ถือว่าประสบความส าเร็จต่ า 
   ๒.๔.๔ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ใช้ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
   ๒.๔.๕ การติดตามและประเมินผลโครงการ ใช้ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
  ๒.๕ แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล  
                   แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐  
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐  
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๐  
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) (๕)  
๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๕)  
๓.๓ เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SGDs) (๕)  
๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕)  
๓.๕ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕)  



 

 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕)  
๓.๗ วิสัยทัศน์ (๕)  
๓.๘ กลยุทธ (๕)  
๓.๙ เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ (๕)  
๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕)  

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
๑. การสรุปสถานการณ์พัฒนา ๑๐  
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐  
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐  
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๕  
๕. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๓๐  
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕)  
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕)  
๕.๓ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕)  

๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕)  
๕.๕  มีการก าหนดตัวชี้วัดและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ 
คาดว่าจะได้รับ 

(๕)  

๕.๖  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ี 
ก าหนดไว้ 

(๕)  



 

 

๖. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วย 

๓๕  

๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ในภาพรวม 

(๕)  

๖.๒  โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไข 
ปัญหาความยากจน 

(๕)  

๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ 
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕)  

๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
สุขภาวะ 

(๕)  

๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูม ิ
ปัญญาท้องถิ่น 

(๕)  

๖.๖  โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน 

(๕)  

๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ 
บริหารจัดการน้ า 

(๕)  

รวม ๑๐๐  
 

 

แบบสอบถาม 

 - แบบที ่๑ แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 



 

 

 - แบบที ่๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - แบบที ่๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 - แบบที ่๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ภาพรวม 
 - แบบที ่๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ภาพรวม 
 
 
ส่วนที่ ๓ ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    ๑.๑ สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๑๘ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๑๓ 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๐ ๕๕ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) (๕) ๕ 
๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๕) ๕ 
๓.๓ เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SGDs) (๕) ๐ 
๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) ๕ 
๓.๕ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) ๕ 
๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) ๕ 
๓.๗ วิสัยทัศน์ (๕) ๕ 
๓.๘ กลยุทธ (๕) ๕ 
๓.๙ เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ (๕) ๕ 
๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) ๕ 



 

 

๓.๑๑ แผนงาน (๕) ๕ 
๓.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) ๕ 
รวม ๑๐๐ ๘๖ 

    ๑.๒ ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  
ได้รับข้อมูลครบถ้วนในการประเมิน 
    ๑.๓ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
         มีการวิเคราะห์ที่ค่อนข้างเป็นไปตามบริบทของท้องถิ่น  
    ๑.๔ ยุทธศาสตร์ 
        มีการเชื่อมโยงได้อย่างสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัด รวมถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด และยัง ได้น าโครงการพัฒนาจากหมู่บ้านมาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
๒. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑ สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์พัฒนา ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา ๕ ๕ 
๕. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๓๐ ๓๐ 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) ๕ 
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคลอ้งกับโครงการ (๕) ๕ 
๕.๓ เปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) ๕ 



 

 

๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) ๕ 
๕.๕  มีการก าหนดตัวช้ีวัดและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที ่
คาดว่าจะไดร้ับ 

(๕) ๕ 

๕.๖  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคลอ้งกับโครงการและวัตถุประสงค์ที ่
ก าหนดไว ้

(๕) ๕ 

๖. โครงการพัฒนาท่ีน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วย 

๓๕ ๓๕ 

๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ในภาพรวม 

(๕) ๕ 

๖.๒  โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไข 
ปัญหาความยากจน 

(๕) ๕ 

๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ 
บริหารจดัการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม 

(๕) ๕ 

๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
สุขภาวะ 

(๕) ๕ 

๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ ด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณ ีและภูม ิ
ปัญญาท้องถิ่น 

(๕) ๕ 

๖.๖  โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน 

(๕) ๕ 

๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ 
บริหารจดัการน้ า 

(๕) ๕ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 



 
 

 

 
๒.๒ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 ได้สรุปได้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับสถานการณ์ในเวลาจัดท าแผนได้เป็นอย่างดี  
๒.๓ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 มีการรวบรวมโครงการยังไม่ครอบคลุมเท่าท่ีควร แต่ได้มีการสรุปโครงการที่ส าคัญไว้แล้ว ควร รวบรวมให้มีความครบถ้วนทุกโครงการที่ได้จัดท าในห้วงที่ผ่านมา 
๒.๔ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  ควรมีการพิจารณาโครงการทุกโครงการให้จัดท าโดยค านึงถึงต้นทุนที่แท้จริง  ตอบสนองต่อประชาชนในท้องถิ่นมากน้อยเพียงใด 
๒.๕ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 การเชื่อมโยงมีความสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด รวมถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด และยัง ได้น าโครงการพัฒนาจากหมู่บ้านมาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 



 

 

๓. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
๓.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 

๑. เพศ ( ) ชาย ๖๐.๘๗ ( ) หญิง ๓๙.๑๓  
๒. อายุ ( ) ต่ ากว่า ๒๐ ปี ๘.๗๐ 

( ) ๔๑-๕๐ ปี ๓๔.๗๘ 
(  ) ๒๐-๓๐ ปี ๔.๓๕ 
(  ) ๕๑-๖๐ ปี ๔๗.๘๓ 

(  ) ๓๑-๔๐ ปี ๔.๓๕ 
(  ) มากกว่า ๖๐ ปี ๐.๐๐ 

๓. การศึกษา ( ) ประถมศึกษา ๘.๗๐ 
( ) ปริญญาตรี ๑๗.๓๙ 

(  )มัธยมศึกษา ๖๐.๘๗ 
( ) สูงกว่าปริญญาตรี๐.๐๐ 

 (  ) อนุปริญญา ๑๓.๐๔ 
(  ) อ่ืนๆ๐.๐๐ 

๔. อาชีพหลัก ( ) รับราชการ ๓๙.๑๓ ( ) รับจ้าง 
( ) อ่ืนๆ ระบ ุ ๐.๐๐ 

( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ๐.๐๐ 
( ) นักเรียนนักศึกษา ๒๑.๗๔ 

 ( ) ค้าขาย๐.๐๐  
( ) เกษตรกร๒๖.๐๙ 

๓.๒ ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๘ ๕ ๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๑๘ ๕ ๐ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

๑๘ ๕ ๐ 

๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

๑๘ ๕ ๐ 

๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๘ ๕ ๐ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๒๐ ๓ ๐ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชน 

๑๙ ๔ ๐ 

๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน๓/
๒ 

๑๙ ๔ ๐ 



 

 

๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๙ ๔ ๐ 
รวม ๑๖๗ ๔๐ ๐ 

ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานการส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๙.๙๖ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙.๙๖ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

๙.๙๖ 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
ภาพรวม ๙.๙๖ 

ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานด้านการท่องเที่ยว 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 



 

 

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 

๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๑๐.๐๐ 

๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 

๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๑๐.๐๐ 

๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

๑๐.๐๐ 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 

ภาพรวม ๙.๙๙ 



 

 

 
ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงของคนและชุมชน 

ประเด็น  คะแนนความพึงพอใจ 
  (เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๑ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๙.๘๗ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙.๙๖ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

๙.๙๖ 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
ภาพรวม ๙.๙๔ 

ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๑ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๑๐.๐๐ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 



 

 

๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙.๙๖ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

๙.๙๑ 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
ภาพรวม ๙.๙๖ 

 

 

 

 

ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงสร้างพื้นฐาน 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๑ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๑ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๙.๘๗ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๑ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙.๙๖ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

๙.๙๑ 



 

 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
ภาพรวม ๙.๙๒ 



 

 

๔. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
๔.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
- ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๘๗ 
- ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ ๕๑-๖๐ ปี คิดเป็นร้อยละ 52.03 
- ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 70.85 
- ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพรับราชการ คิดเป็นร้อยละ 32.53 
๔.๒ ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 

 
 

๕. สรุปผลการการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

พอใจมาก 

พอใจ 

ไมพ่อใจ 



 

 

แบบที่ ๑ แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

ประเด็นการประเมิน มีการ 
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ 
ด าเนินงาน 

 

ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น มีการ 
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ 
ด าเนินงาน 

๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   



 

 

๑๓. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 ในส่วนของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่น มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีการ จัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ในส่วนของการจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมา จัดท าฐานข้อมูล มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน มี
การวิเคราะห์ ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น มีการก าหนดวิสัยทัศน์และ ภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น มีการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการ พัฒนาที่ยั่งยืน มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนว ทางการพัฒนา มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จงั หวัด มีการอนุมัติและประกาศใช้ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ มีการก าหนดรูปแบบการ ติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ มี
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 



 

 



 

 

 

 
 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
(  ) ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม-ธันวาคม)  (    ) ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม-มีนาคม) 
(  ) ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน-มิถุนายน) ( ) ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม-กันยายน) 
ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (หน่วยเป็นล้านบาท) 
 
ยุทธศาสตร์ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ 
จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้าง
มูลค่าเพิ่ม 6 465,000 6 465,000 6 465,000 6 465,000 6 465,000 
2. ด้านการท่องเที่ยว  

4 
 
400,000 3 450,000 

 
1 

 
50,000 

 
2 

 
350,000 

 
0 

 
0 

3.การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงของคนและชุมชน 

231 68,373,180 240 70,151,900 252 70,140,900 

 
247 

 
69,900,900 386 102,395,240 

4.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

15 1,300,000 15 1,050,000 15 1,300,000 14 1,050,000 6 630,000 
5.โครงสร้างพื้นฐาน 

287 186,776,140 336 220,345,950 606 298,666,860 824 599,318,004 84 17,863,700 

รวม 543 257,314,320 600 292,462,850 880 370,622,760 1,093 671,083,904 482 121,353,940 

   



 

 



 

 

ส่วนที่ ๔ ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
การตั้งงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น ตั้งไว้ที่ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานงานสาธารณูปโภค เป็นจ านวนมากถึง  72.05  ล้านบาท ส าหรับด้านการส่งเสริมการคุณภาพ ชีวิต กับด้าน
การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ที่เห็นจ านวนมากนั้นเป็นเงินอุดหนุนที่ก าหนดวัตถุประสงค์ ได้ด าเนินการจ านวนที่สูงเพราะต้องด าเนินการตามกฎหมาย กระจายอ านาจ เมื่อ
วิเคราะห์แล้วตั้งงบประมาณไว้ไม่ถึงด้านละ ๑ ล้านบาท ซึ่งทั้งหมดนี้ได้เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ปัญหาและอุปสรรคคือ ควรให้บุคลากรใน หน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
ระบบแผนพัฒนาท้องถิ่น ระบบงบประมาณท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มากยิ่งขึ้น ให้เจ้าหน้าที่งานยุทธศาสตร์ และงบประมาณให้ความรู้ในด้านแผนพัฒนา
ท้องถิ่น งบประมาณท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยสม่ าเสมอ 



 
 

 

 

 
 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
 ๒. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี ๒๕๖๕ 
๓. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ (จาก e-PLAN) 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่ 
ได้ปฏิบัติ 

1. การส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่ม   
2. ด้านการท่องเที่ยว   
3.การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงของคนและชุมชน   
4.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   

5.โครงสร้างพื้นฐาน   
รวม   

ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
๔. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

   



 
 

 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๘ ๕ ๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

๑๘ ๕ ๐ 

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

๑๘ ๕ ๐ 

๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชน 
ทราบ 

๑๘ ๕ ๐ 

๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

๑๘ ๕ ๐ 

๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๒๐ ๓ ๐ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชน 
ในท้องถิ่น 

๑๙ ๔ ๐ 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๙ ๔ ๐ 
ภาพรวม ๑๔๘ ๓๖ ๐ 

๕. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
                 ๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 



 
 

 

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๙.๙๖ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙.๙๖ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

๙.๙๖ 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
ภาพรวม ๙.๙๖ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการส่งเสริมการคุณภาพชีวิต 
 ๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๑๐.๐๐ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๑๐.๐๐ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

๑๐.๐๐ 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 



 
 

 

ภาพรวม ๙.๙๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๑ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๙.๘๗ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙.๙๖ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

๙.๙๖ 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
ภาพรวม ๙.๙๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๑ 



 
 

 

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๑๐.๐๐ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙.๙๖ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

๙.๙๑ 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
ภาพรวม ๙.๙๖ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการส่งเสริมการสร้างหลักธรรมาภิบาล 
 ๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๑ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๑ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๙.๘๗ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๑ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙.๙๖ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

๙.๙๑ 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 



 
 

 

ภาพรวม ๙.๙๒ 



 

 

  

 

 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ ( ) ชาย ๖๐.๘๗ ( ) หญิง๓๙.๑๓  
๒. อายุ ( ) ต่ ากว่า ๒๐ ปี ๘.๗๐  

( ) ๔๑-๕๐ ปี๓๔.๗๘ 
( ) ๒๐-๓๐ ปี๔.๓๕ 
( ) ๕๑--๖๐ ปี๔๗.๘๓ 

( ) ๓๑-๔๐ ปี๔.๓๕ 
( ) มากกว่า ๖๐ ปี๐.๐๐ 

๓. การศึกษา ( ) ประถมศึกษา ๘.๗๐   
( ) ปริญญาตรี ๑๗.๓๙ 

( ) มัธยมศึกษา/เทียบเท่า  
( ) สูงกว่าปริญญาตรี ๖๐.๘๗ 

  
( ) อนุปริญญา๑๓.๐๔  

๔. อาชีพหลัก ( ) รับราชการ ๓๙.๑๓ ( ) รับจ้าง 
( ) อ่ืนๆ ระบ ุ ๐.๐๐ 

 ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ๐.๐๐ 
( ( ) นักเรียนนักศึกษา ๒๑.๗๔ 

 ) ค้าขาย ๑๓.๐๔ 
 ( ) เกษตรกร ๒๖.๐๙ 

ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๘ ๕ ๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๑๘ ๕ ๐ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

๑๘ ๕ ๐ 

๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

๑๘ ๕ ๐ 

๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๘ ๕ ๐ 



 

 

๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๒๐ ๓ ๐ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชน 

๑๙ ๔ ๐ 

๘. การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน๓/
๒ 

๑๙ ๔ ๐ 

๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๙ ๔ ๐ 
ภาพรวม ๑๖๗ ๔๐ ๐ 

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานพอใจมากอยู่ที่ ๕๐๑ คะแนน อยู่ในเกณฑ์ประสบความส าเร็จสูง 



 

 

 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป ใช้ข้อมูลเดียวกันกับแบบที่ ๓/๒ แล้วจึงไม่ต้องกรอกข้อมูลทั่วไปซ้ าอีก 
ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาการส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมโดย
ให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่าน เท่าใด 

ประเด็น คะแนน 
(๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๙.๙๖ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙.๙๖ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๙.๙๖ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 

6.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงของคนและชุมชน โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่าน
จะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่าน เท่าใด 

ประเด็น คะแนน 
(๑๐ คะแนน) 

   



 

 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๑๐.๐๐ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๑๐.๐๐ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๑๐.๐๐ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 

 

 

๗. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้
คะแนนองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น คะแนน 
(๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๑ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๙.๘๗ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙.๙๖ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๙.๙๖ 



 

 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 

๘. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนโดยให้คะแนนเต็ม 
๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น คะแนน 
(๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๑ 

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 

๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๑๐.๐๐ 

๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 

๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙.๙๖ 

๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๙.๙๑ 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 

 

 

๙. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานโดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ของท่านเท่าใด 



 

 

ประเด็น คะแนน 
(๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๑ 

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๑ 

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 

๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๙.๘๗ 

๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๑ 

๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙.๙๖ 

๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๙.๙๑ 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๙๖ 

  



 

 

ส่วนที่ ๔ 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 ๑.๑ ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
 คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลได้เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ให้เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ระดับชาติ ยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต จังหวัด ได้เป็นอย่างดี ท าให้มีความส าเร็จเป็นอย่างดี 
 ๑.๒ การวัดผลในเชิงประมาณและเชิงคุณภาพ 
 ตั้งแต่มีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) เป็นต้นมา ได้มีการจ ากัดโครงการพัฒนาให้มคีวามเป็นไปได้เท่านั้นจึงจะบรรจไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการที่จะบรรจุ
ไว้เพ่ือเพียงให้มี ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วไม่มีโอกาสที่จะได้น าไปปฏิบัติจะไม่ให้มีในแผนพัฒนาท้องถิ่น ท าให้ร้อยละ ของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติจึงอยู่ในระดับที่ค่อนข้างสูง ใน
การด าเนินการต่อไปนั้นจะต้อง พยายามให้โครงการมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน โดยร่างโครงการที่ขออนุมัติงบประมาณจะต้องใกล้เคียงกับ งบประมาณที่จะได้รับการอนุมัติ และต้องจัดท าโครงการ
ตามแผนการด าเนินงาน 
 ๑.๓ ความส าเร็จการพัฒนาตามเปูาหมาย 
 การก าหนดเปูาหมายในโครงการควรมีความชัดเจน ประมาณการจริงตามสภาพพ้ืนที่ หากยังมี การขอโอนงบประมาณเนื่องจากความไม่พร้อมของพ้ืนที่ แสดงว่ายังไม่มีความพร้อม
ของโครงการ ผู้เกี่ยวข้องต้องแก้ไขในรายละเอียดให้มีความพร้อม 
 ๑.๔ ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  โครงการที่ได้รับอนุมัติควรด าเนินการให้แล้วเสร็จให้ทันตามปีงบประมาณ  โดยการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานจะเป็นสิ่งที่ดีที่สุด  
 ๑.๕ ผลส าเร็จที่วัดได้ 
 มีการสอบถามความพึงพอใจจากประชาชนในขณะก าลังด าเนินโครงการหรือโครงการแล้วเสร็จ จะมีความถูกต้องอย่างมาก และมีความน่าเชื่อถือสูง ดังนั้นเมื่อจัดท าโครงการควร
เร่งสอบถามความพึง พอใจโดยทันที 

๒. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

 ๒.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 



 

 

  ๒.๑.๑ ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นกรณี การจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลง การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง ควรพิจารณาค านึงถึงโครงการที่
ได้มีการบรรจุไว้ก่อน แล้วว่าสามารถด าเนินการได้หรือไม่ 

  ๒.๑.๒ ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

  ๒.๑.๓ ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้ สามารถด าเนินการได้ทันในปีงบประมาณนั้น 

  ๒.๑.๔ ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ควรพิจารณาด าเนินงานให้เป็นไปตามห้วง ระยะเวลาของแผนการด าเนินงานประจ าปีตามที่ได้มีการประกาศใช้ 
  ๒.๑.๕ ในอนาคตหากมีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นทุกครั้ง ควรพิจารณาถึงความเป็นไปได้ใน เรื่องของความพร้อมของสภาพพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลสัมฤทธิ์ 
และผลกระทบไม่ว่าจะเป็น ทางตรงหรือทางอ้อม รวมทั้งการค านึงถึงสถานะทางการเงินการคลัง 

 ๒.2 ข้อเสนอแนะ 
  ๒.2.๑ โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ควรด าเนินการให้สอดคล้องกับการ เบิกจ่ายจริง 
  ๒.2.๒ ในการจัดโครงการ/กิจกรรมแต่ละครั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลควรมีการประเมินผล ด้านความส าเร็จของโครงการ ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ และความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม โครงการ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการจัดท าโครงการในครั้งต่อไป 
  ๒.2.๓ โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรเน้น ประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ 
  ๒.2.๔ ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของ ความพร้อมด้านพ้ืนที่ก่อนทุกครั้ง ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม และ สถานะทาง การเงิน-การคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุน งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
  ๒.2.๕ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ มากขึ้นและอย่างทั่วถึง ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ 
และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนิน โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึงการเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการ ด าเนินโครงการมากข้ึน  
  ๒.2.๖ ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่าง ทั่วถึงและต่อเนื่องรวมถึงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการ
ให้ประชาชนรับทราบ อย่างทั่วถึง 
  ๒.2.๗ ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสมทั้งปีงบประมาณ ตลอดจนด าเนินการ โครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และไม่ควรให้โครงการไปด าเนินการ
ในเดือนสุดท้ายของ ปีงบประมาณ ซึ่งสะท้อนถึงความสามารถในการบริหารงบประมาณ 
 ๒.3 ผลจากการพัฒนา ควรน าผลการติดตามและประเมินผลแผนนี้ไปเป็นเครื่องมือในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นทุกครั้ง และทุกโครงการควรค านวณต้นทุนที่แท้จริงของโครงการ  



 

 

ในภาพรวมของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) โดยปี พ.ศ.๒๕๖6 ได้มีการน าโครงการพัฒนาทั้งจากแผนพัฒนาในฉบับแรก และท่ีเพ่ิมเติมในระหว่าง
ปีงบประมาณก็มีการ จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติมข้ึน ทั้งนี้ก็เนื่องจากปัญหาและความต้องการมีความเปลี่ยนแปลงอยู่ ตลอดเวลาจึงมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมเติมโครงการไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น หากพิจารณาถึงโครงการที่มี การเพิ่มเติมไว้แล้วนั้นก็จะพบว่าสามารถด าเนินการได้ตามแผนงาน/โครงการที่ตั้งไว้ ถึงอย่างไรก็ดี จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ก็ยังมีโครงการที่ไม่ได้ ด าเนินการอยู่หลายโครงการพอสมควร ทั้งนี้อาจเกิดจากปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอยู่หลาย ปัจจัย เช่น ด้านงบประมาณที่จ าเป็นต้อง
อาศัยเงินอุดหนุน หรือเงินรายได้ท่ีรัฐจัดเก็บแล้วจัดสรรให้ 

ดังนั้น ในการมองถึงการพัฒนาท้องถิ่นในระยะยาวจ าเป็นต้องมีการวางแผนให้มีความรอบคอบ เพ่ือความมั่นคง ยั่งยืน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเป็นส่วนหนึ่งการการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยยึดหลัก “ร่วมคิด ร่วมท า และร่วมตัดสินใจ” การมีข้อมูลส าคัญๆอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นฐานใน การจัดท าข้อมูล การด าเนินงานให้มีความสอดคล้องกับแนวนโยบายแห่ง
รัฐ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ของจังหวัด แผนพัฒนาหมู่บ้าน เป็นต้น รวมทั้งการบริหารงบประมาณให้มีความสอดคล้องกับ
โครงการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่การจัดท าบริการ สาธารณะและตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีให้ได้มากที่สุด 

ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

 การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก เป็นการด าเนินการตามโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ในช่วงปี พ.ศ.๒๕๖6 ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาเป็นไปตามแนวทางนโยบายก าหนดขึ้นภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ของจังหวัดเพชรบูรณ์ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
และนโยบายของ ผู้บริหาร 

 จากการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน พบว่า มีปัญหาและอุปสรรคหลายประการซึ่ง สามารถสรุปเป็นปัญหาอุปสรรคและข้อแนะน าได้ดังนี้ 

 ๑. ปัญหางบประมาณในการด าเนินการไม่เพียงพอ  

 ด้วยสภาพทางกายภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานซึ่งยังไม่ครบทุกหมู่บ้าน คือ ถนนภายในหมู่บ้าน และร่องระบายน้ าภายใน
หมู่บ้าน ไฟฟูาเพ่ือการเกษตร รวมทั้งถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของพี่น้องประชาชนในต าบล เพราะว่า ยังขาดงบประมาณในการด าเนินการ ทางคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลฯ เห็นว่าควรประสาน หน่วยงานอื่น เพื่อน างบประมาณ มาพัฒนาในส่วนที่ยังไม่มีการด าเนินการ เพ่ือให้พ่ีน้องประชาชนมี ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนต่อไป อีกทั้งการที่
จ าเป็นต้องบริหารงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดย จะต้องมองถึงความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการ ความคุ้มค่าของงบประมาณ ตลอดจนประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และผลสัมฤทธิ์ที่จะได้รับเป็นส าคัญ   



 

 

 


