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คำนำ 
 

ด้วยปัจจุบันการสื่อสารไร้พรมแดนเกิดขึ้นทั่วภูมิภาค สืบเนื่องจากการเติบโตของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทำให้เกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอย่างรวดเร็ว ดังนั้นในการเตรียมการรับมือการเติบโตของสิ่งเหล่านี้ ให้ทัน
ต่อโลกปัจจุบัน และเตรียมการรับมือการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก จึง
ได้จัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตกขึ้น เพื่อใช้ในการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศขององค์กร มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 
 

คณะทำงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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บทที่ 1  
บทนำ 

1.ความเป็นมาในการจัดทำแผนแม่บท 
  
ข้อมูลทั่วไป 
  ประวัติความเป็นมา 
  ตำบลบ้านโตก อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ มีหมู่บ้านทั้งหมด 13 หมู่บ้าน ซึ่งตำบลบ้านโตกได้จัดตั้ง
ขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2482 มีความเป็นมาของหมู่บ้านพอสังเขปดังนี้ บ้านโตกมีภูเขาอยู่ทางทิศตะวันตกและมีถ้ำอยู่บนเขาชื่อ
ว่าถ้ำหินตึงคนเก่าคนแก่ของหมู่บ้านเล่าว่าในถ้าหินตึงมีอุปกรณ์ที่ใช้ในงานประเพณีบวชพระ และมีอุปกรณ์ชิ้นหนึ่งคือ 
พานขันโตก ชาวบ้านได้ไปยืมมาจัดงานแล้วทำหายไป นำไปคืนไม่ครบบ้าง  ถ้ำหินตึงจึงปิดมิให้ใครเข้าไปในถ้ำได้อีก จึง
เป็นที่เล่าขานต่อกันมาว่าอาจะเป็นเพราะพานขันโตกโบราณดังกล่าวมีเทพเจ้าคอยปกป้องรักษาเอาไว้ เมื่อทำผิดประเพณี
ปากถ้ำจึงปิด ดังนั้นหมู่บ้านนี้จึงได้ตั้งชื่อหมู่บ้านว่า “บ้านโตก” และเป็นที่มาของตำบลในปัจจุบัน 
  ตำบลบ้านโตก ได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตกเมื ่อวันที่ ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ในปี 2539   

คำขวัญตำบล 
  “อาหารอร่อยทอดมันมะละกอบ้านโตก  แข่งเรือโคกอีโดกวังจาน 

หลวงพ่อทบองค์ใหญ่ตระหง่านวัดจันทร์นิมิต ทิวเขาสวยติดงานล้ำถ้ำหินตึง” 

ที่ตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก ตั้งอยู่ห่างจากอำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ประมาณ 8 กิโลเมตร  
อาณาเขตติดต่อ 
  ทิศเหนือ     ติดต่อกับ ตำบลบ้านป่าเลา และตำบลสะเดียง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  ทิศใต ้         ติดต่อกับ  ตำบลวังชมภู และตำบลนายม อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ตำบลชอนไพร และตำบลน้ำร้อน อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ  ภูเขา 

แผนที่ตำบลบ้านโตก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อที ่



  ตำบลบ้านโตกมีเนื้อท่ี 151  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 94,375 ไร่  จำนวน  13  หมู่บ้าน 
 
การปกครอง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก  มีพ้ืนที่ความรับผิดชอบจำนวน  13  หมู่บ้าน  ดังนี้ 

หมู่ที่  1  บ้านโตกเหนือ 
หมู่ที่  2  บ้านโตกกลาง 
หมู่ที ่ 3  บ้านหัวนา   
หมู่ที่  4  บ้านโตกใต้ 
หมู่ที ่ 5  บ้านพี ้    
หมู่ที ่ 6  บ้านทุ่งแค  
หมู่ที่  7  บ้านพี ้    
หมู่ที ่ 8  บ้านสะแกงาม 
หมู่ที่  9  บ้านวังจาน   
หมู่ที ่ 10  บ้านพนานิคม 
หมู่ที่  11 บ้านกกน่อง   
หมู่ที ่ 12  บ้านโนนโก 
หมู่ที ่ 13  บ้านพันธุ์ม้า 

ประชากร 
  ความหนาแน่นเฉลี่ย คน/ตารางกิโลเมตร 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม ครัวเรือน 

1 บ้านโตกเหนือ 389 436 825 354 
2 บ้านโตกกลาง 306 335 641 206 
3 บ้านหัวนา 150 150 300 101 
4 บ้านโตกใต้ 361 398 759 270 
5 บ้านพี้ 602 639 1,241 572 
6 บ้านทุ่งแค 483 512 995 293 
7 บ้านพี้ 612 612 1,224 391 
8 บ้านสะแกงาม 532 586 1,117 440 
9 บ้านวังจาน 536 588 1,124 377 

10 บ้านพนานิคม 444 436 880 320 
11 บ้านกกน่อง 200 216 426 115 
12 บ้านโนนโก 612 629 1,241 385 
13 บ้านพันธุ์ม้า 264 264 528 256 

รวม 5,490 5,801 11,291 4,080 
 
 



 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายของการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายการพัฒนา เพื่อเป็น
กรอบแนวคิดในการปฏิบัติภาระหน้าที่ โดยยึดถือประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญเน้นบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน โดยมียุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาลและจังหวัดเพชรบูรณ์เป็นหลักในการกำหนด เพ่ือ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่กำหนดไว้ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบรหิาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่นท้องถิ่น 
พงศ. 2542 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก 
     “เศรษฐกิจก้าวหน้า วิสาหกิจก้าวไกล ทุกชีวิตสดใจอยู่ดีกินดี” 

 พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก 
  ภารกิจที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต  เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในตำบล 
มีรายได้เพียงพอ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีบริการป้องกันและควบคุมโรคอย่างทั่วถึงเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง 
  ภารกิจที่ 2 พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่   จัดระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  ทั้งระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการให้สมบูรณ์ 
  ภารกิจที่ 3 เสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย  โดยเฉพาะกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน  การป้องกันและการแก้ไขปัญหายาเสพติด  พร้อมทั้งการจัดให้มีการอบรมอาสาสมัครป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณัภยและชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน 
  ภารกิจที่ 4 การบริหารองค์กรศาสนาและวัฒนธรรม  เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มเห็นความสำคัญของ
การอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น พัฒนาอาคารสถานที่และการจัดการเรียนรู้การสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  ภารกิจที่ 5 การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   เพ่ือให้ประชาชนเกิดความ
ตระหนักในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและรักษาสิ่งแวดล้อมให้สมดุล มีการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลอย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  1. ประชาชนมีโอกาสสร้างอาชีพและหารายได้เพ่ิม 
  2. พัฒนาเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
  3. มีระบบไฟฟ้าและแสงสว่างทั่วถึง 
  4. ประชาชนเกิดความตระหนักในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและรักษาสิ่งแวดล้อม  
  5. มีการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
  6. จัดให้มีบริการด้านสาธารณสุขครอบคลุมและทั่วถึงประชาชน 
  7. ประชาชนตระหนักงถึงการศึกษาที่ดี 
  8. ประชาชนมีจิตสำนึกและตะหนักในระบอบประชาธิปไตย 
  9. ผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบสาธารณภัยในชุมชนได้รับการสงเคราะห์และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  10. ประชาชนให้ความสำคัญในกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  11. ประชาชนได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและมีคุณภาพ 
  12. ผู้บริหาร สมาชิกและพนักงานได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ 



เป้าหมายเพื่อการพัฒนา 
  1. เพ่ือลดจำนวนและเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัวยากจน 
  2. ระบบการคมนาคมสะดวก ปลอดภัย   
  3. มีระบบไฟฟ้าคลอบคลุมทุกครัวเรือน 
  4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ 
  5. ครัวเรือนมีการกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลที่ถูกสุขลักษณะ 
  6. บริการสาธารณสุขครอบคลุมทุกครัวเรือน 
  7. เยาวชนมีการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
  8. ประชาชนทุกคนเข้าการมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย 
  9. ผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบสาธารณภัยได้รับการสงเคราะห์ทุกครัวเรือน 
  10. ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นอยู่คู่ชุมชนต่อไป 
  11. ประชาชนทุกคนได้รับการบริการที่รวดเร็วและมีคุณภาพ 
  12. ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนตำบลมีความรู้ เรื่องระเบียบ กฎหมายในการปฏิบัติงาน 
  13. อาคารสำนักงานน่าอยู่ บริการประชาชนได้สะดวก รวดเร็ว 

การเมืองการบริหาร 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 4 คน 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งใน อบต. 
1 นายปราโมช ปักครึก นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก  
2 นายบุญเลิศ ทองดี รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก 
3 นายรอด พรหมลัทธิ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก 
4 นายเกตุปัญญา  วงศีล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก 

 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 13  คน 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นายสมศักดิ์ ศรีสะอาด ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก 
2 นายบุญช่วย ขาวลูกอิน รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก 
3 นางไพริน บัวคำ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก หมูที่ 1 
4 นายขวัญใจ ใสดี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก หมูที่ 2 
5 นางสาวกุลวดี แสงจันทร์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก หมูที่ 3 
6 นายประมวล สุขดี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก หมูที่ 5 
7 นางสายหยุด พ่ึงเมือง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก หมูที่ 6 
8 นายประดิษฐ์ กองเตย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก หมูที่ 7 
9 นายวิรุฬห์ แดงจีน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก หมูที่ 8 

10 นายธนกฤต พรมมาก สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก หมูที่ 10 
11 นางสาวสายฝน รักษา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก หมูที่ 11 
12 นางยุพา พรหมลัทธิ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก หมูที่ 12 
13 นางเบญจมาภรณ์ รัตนพันธ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก หมูที่ 13 



 
บุคลากร ประจำ จำนวน  58 คน 
สำนักงานปลัด  จำนวน   35  คน 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นายชนัญ  สุพลพิชิต ปลัดองค์องค์การบริหารส่วนตำบล  
2 นางสาวจารุณีย์ ทองดี หัวหน้าสำนักปลัด  
3 นางสาวมินทร์ลดา อุ่นแก้ว นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
4 นางลภัสรดา เจดีย์วงค ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
5 นายอรุณพงศ์ จันทรพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
6 นายโอภาส พิพัฒนพงศ์โสภณ นิติกรชำนาญการ 
7 นางปุณิกา จันทร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
8 สิบเอกสัมพันธ์ อยู่เกียม นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
9 สิบเอกภูวเนศวร์ ทองบ่อ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

10 นางสาวธนาภรณ์ เดชนะ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
11 นายเฉลิม บุญมาก เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
12 นางสาวนุจิรา  ชัยมาโย ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
13 นางสาวอรนุช พิมพ์รำลึก ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
14 นายอนุพงษ์  คงตาก ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
15 นายอภิวิชญ์ จันทร ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
16 นางสาวสุวิมล  พวงมาลี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
17 นายพิภพ พรมสุข พนักงานขับรถยนต์ 
18 นายจรัญ รองอ่ำ พนักงานขับรถยนต์ 
19 นายธัชพล พรหมลัทธิ์ พนักงานดับเพลิง 
20 นางสาวประดับดาว  เพชรไปล่ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
21 นางสาวลภัสฐ์ภาส ์ศิลกุล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
22 นายสายชล พงศ์จันทร์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
23 นายจรัญ แดงจีน พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
24 นางสาวศิริรัตน์ ใจแสง คนงาน 
25 นายพิรุณ พรหมลัทธิ์ คนงาน 
26 นายลิขิต  เพชรน้อย คนงาน 
27 นายพิพัฒน์พล ชื่นใจ คนงานประจำรถขยะ 
28 นายตะวัน เพชรสุก คนงานประจำรถขยะ 
29 นายวิโรจน์ พึ่งไทย คนงานประจำรถขยะ 
30 นายเจตนิพัทธ์ นพนันต์ตระกูล คนงานประจำรถขยะ 
31 นายวิชาญ จีนคำตุ้ย คนงานประจำรถขยะ 
32 นายวินัย พ่ึงไทย คนงานประจำรถขยะ 



ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
33 นางสาวลัดดาวัลย์ พรหมลัทธิ์ ครูชำนาญการพิเศษ 
34 นางพิมลพรรณ พรหมลัทธิ์ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
35 นางรัชนี เกิดกับบุญ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

         

          กองคลัง  จำนวน   9  คน 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1 นางสาวชรินทร์  เพชรเกิด ผู้อำนวยการกองคลัง  
2 นางจารุณี  พรมสุข นักวิชาการคลังชำนาญการ 
3 นายธนภัทร ชมพลมา นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
4 นางสาวมัลลิกา  ลำไย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
5 นางสาวจุฑามาศ จู่มา เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
6 จ่าสิบเอกอริญย์ จันทร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
7 นางสาวศิริลักษณ์ พ่ึงเมือง นักวิชาการเงินและบัญชี (ลจ.) 
8 นางกฤติมา  วงกลม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
9 นางสาววาสนา ทองดี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

10 นางสาวอภิญญา กองมูล คนงาน 
 

กองช่าง จำนวน 12  คน 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1 นายณัฐวีร์  ศรีสวัสดิ์ ผู้อำนวยการกองช่าง  
2 นายนพดล จันทร์เพ็ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
3 นายอดิคุปต์  คำคุณ นายช่างโยธาชำนาญงาน 
4 นายสถิตย์พร  เขียวจันทา นายช่างโยธาอาวุโส 
5 นายจักรกริช แก้วพิกุล นายช่างโยธา (ลจ.) 
6 นางสาวณิชชา  สุพรรณเลิศ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
7 นางสาวเบญจมาภรณ์ ลิ้มอำไพ ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 
8 นายสามารถ  คนธาณ์ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
9 นายมนัสชัย  ดวงดี คนงาน 

10 นายเจนนิวัฒน์  กองทิพย์ คนงาน 
11 นายอนุรักษ์  เพชรไปล่ คนงาน 
12 นายบุญมี เบ้าชาลี คนงาน 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน  จำนวน 1 คน 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1 นายพุฒิพงษ์  สุขวิเศษ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 



 
สภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 -สภาพด้านบุคลากร 
 -สภาพด้านระบบเครือข่าย 
 -สภาพด้านระบบสารสนเทศ 
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
 ปัจจัยภายใน 
  จุดแข็ง  : การกำหนดแนวทางการพัฒนาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศทำได้ง่าย 
   : มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่อย่างสม่ำเสมอ 
   : มีการจัดการและปรับปรุงโครงสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับหน่วยงาน 
     กำกับดูแล อยู่เสมอ 

จุดอ่อน  : ไม่มีบุคลากรที่ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง 
   : งบประมาณในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การมีอย่างจำกัด 
   : การดำเนินการปรับปรุง แก้ไขระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องอาศัยหน่วยงานภายนอก 

หรือเอกชน 
ปัจจัยภายนอก 

  โอกาส  : หน่วยงานผู้กำกับดูแล ให้การสนับสนุนด้านโปรแกรมการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
   : มีการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านต่างๆ มีการฝึกอบรมอยู่เสมอ 
   : มีการสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่น เพื่อให้คำปรึกษาและแนะนำอยู่เสมอ 

ภัยคุกคาม  : เครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 
       : ระบบการดำเนินงานที่หน่วยงานผู้กำกับดูแล กำหนดให้ใช้ไม่สมบูรณ์ 
         : การคุกคามของ Virus ที่มาจากระบบอินเตอร์เน็ต 
       : การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต้องใช้งบประมาณดำเนินการมาก 
           : การดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์มีความยุ่งยาก ล่าช้า ต้องผ่าน คณะกรรมการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอร์ระดับจังหวัดก่อน ไม่ทันต่อการใช้งาน 
สภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก มีศักยภาพพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานต่างๆ แบ่งเป็น 5  ส่วน
ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ท, ผู้รับผิดชอบงานด้าน ICT , วัสดุ/อุปกฺ/ครุภัณฑ์ ICT, ระบบเครือข่าย , เว็บไซด์/ โปรแกรม  / 
ระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศ  
1. ระบบอินเตอร์เน็ต  
มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 30 Mbps จ านวน 3 ชุด  
 
 
 
 
 
 



2. บุคลากรด้าน ICT ของหน่วยงาน  
จำนวนทั้งหมด 1 คน มีทักษะและระดับความชำนาญ 

ที ่ ทักษะ/ลักษณะงาน  ระดับความช านาญ 

น้อย  ปานกลาง  สูง 

1  ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ (Computer Technician)  
 

√ 
 

2  ช่างเทคนิคระบบเครือข่าย/ผู้ดูแลระบบเครือข่าย   
(Network Technician/Network Adminstrator) 

√ 
  

3  ผู้ดูแลเครือข่าย/ผู้ดูแลฐานข้อมูล  
(Sever Adminstrator/Database Adminstrator) 

√ 
  

4  ผู้พัฒนาโปรแกรม/นักพัฒนาเว็ปไซต์/ผู้ดูแลเว็ปไซต์  
(Programmer/Web Programmer /Web Admintstrator) 

 
√ 

 

5  นักวิเคราะห์และออกแบบระบบ (System Analysis)  √ 
  

6  อ่ืนๆ ระบุ ............................................................ 
   

 
3. วัสดุ/อุปกรณ์/ครุภัณฑ์ ICT  

ที ่ รายการ  จำนวน  
(เครื่อง) 

จำนวน (เครื่อง)  
แบ่งตามอายุใช้งาน  

รายละเอียด 

น้อย
กว่า  
1 ปี 

1-4 
ปี  

5 ปีขึ้น
ไป 

1  คอมพิวเตอร์แม่ข่าย  -  -  -  -  โปรดระบุประเภท  
 Web Mail  
 FTP Proxy  
 Application  
 Database  
 อ่ืนๆ 

2  คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ  46  13  12  21 
 

3  คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค  7  3  2  2 
 



4  เครื่องพิมพ์  30  14  4  12 
 

5  สแกนเนอร ์ 2  -  1  - 
 

6  Firewall  -  -  -  -  รวมคอมพิวเตอร์ที่ทำหน้าที่ 
Firewall 

7  Gateway/router  5  2  3  - 
 

8  Switch/Hub  7  -  7  - 
 

9  Access Point  -  -  -  - 
 

10  อ่ืนๆ ระบุ
...........................  

-  -  -  - 
 

 
4. ระบบเครือข่าย  
มีระบบเครือข่ายคอมพิเตอร์ภายในหน่วยงาน  
5. เว็บไปต์/ โปรแกรม / ระบคอมพิวเตอร์ และข้อมูลสารสนเทศ  
www.bantok.net 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.bantok.net/


ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เพ่ือให้บรรลุซึ่งเป้าหมายของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ภายใต้สภาพแวดล้อมที่มี 
ทั้งจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม แผ่นแม่บทฯ ฉบับนี้ได้กำหนดยุทธศาสตร์หลักในการพัฒนาไว้ 4 ด้าน เพื่อให้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก ดำเนินการในช่วง 5 ปี เพื่อนำ ICT มาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ การบริการ 
ประชาชน การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเพ่ือเป็นแหล่งเสริมสร้างความรู้ท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ทั้ 4 ด้าน
ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านโตก  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร จัดการภายในองค์กร และพัฒนาระบบ สารสนเทศเพ่ือการ
ให้บริการประชาชน  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านโตก  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก ให้มีความสามารถในการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมีวิจารญาณและรู้เท่าทัน  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลบ้านโตก  

พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และระบบสื่อสารข้อมูลให้มี 
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่นเหมาะสมกับการใช้งาน สนับสนุนการทำงาน ร่วมกันของหน่วยงานภายใน 
และสามารถเชื่อมต่อกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานและการบริการประชาชน 
เป้าหมาย  
1. มีระบบคอมพิวเตอร์ที่หมาะสมต่อการใช้งานตามสภาพความพร้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก  
2. มีระบบเครือข่ายเชื่อมโยงหน่วยงานภายในของท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ น่าเชื่อถือมีเสถียรภาพการ ทำงาน และมี
ความมั่นคงเรื่องข้อมูลข่าวสาร  
3. มีระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมท้องถิ่นกับท้องถิ่นอ่ืน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและ หน่วยงานภายนอก
อ่ืนๆ  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร จัดการภายในองค์กร และพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ 
ให้บริการประชาชน  

พัฒนาการบริหาร การจัดกร โดยการนำ ICT เข้ามาทดแทนหรือปรับปรุงระบบงานปัจจุบันให้มี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน ให้เกิดบูรณาการและเอกภาพในระบบข้อมูล การวางแผน การประสานงาน การจัดสรรงบประมาณ 
ลดความซำ้ซ้อนในการปฏิบัติงาน รวมทั้งนำ ICT มาใช้ในการบริการแก่ประชาชนให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะสร้างคุณค่าให้แก่ 
ประชาชนและผู้ประกอบการในด้านความสะดวก 
เป้าหมาย  
1. ทุกหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก สามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนใช้สารสนเทศ ร่วมกันผ่านระบบ
อีเล็กทรอนิกส์ได้  



2. มีระบบสารสนเทศพ้ืนฐานสำหรับการบริหารงาน ได้แก่ ระบบสารบรรณ และระบบจัดเก็บ เอกสารอเล็กทรอนิกส์ 
บริหารงานบุคคล พัสดุ งบประมาณการเงินการบัญชี  
3. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดตก สามารถใช้บริการพ้ืนฐานแก่ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในรูปแบบ One 
Stop Service รวมทั้งสามารถให้บริการที่เกี่ยวกับการชำระค่าธรรมเนียมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 4. มีการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตกกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วน ท้องถิ่นและหน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือรองรับการให้บริการประชาชน  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านโตก  
ส่งเสริมให้ประชาชนใช้ประโยชน์จากสารสนเทศที่เหมาะสม เพื่อให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน ตำบลบ้านโตก 
ได้รับทราบและสามารถเข้าถึงข้อมูลและการบริหารการศึกษา สารธารณสุข การบริการด้านรักษาความ ปลอดภัย การ
คมนาคมและสันทนาการ อย่างรวดเร็วและทันการ  
เป้าหมาย  
1. มีการนำ ICT มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาด้านสังคม เช่น สาธารณสุข การศึกษา การเรียนรู้ของ ประชาชน  
2. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก สามารถเข้าถึงและใช้ ICT เพ่ือเป็นประโยชน์ใน การศึกษาค้นคว้า
หาความรู้  
3. มีศูนย์บริการสารสนเทศชุมชน  
4. มีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก  
5. มีการบริการ เผยแพร่ข้อมูล และรับเรื่องราวร้องทุกข์ผ่านระบบ Internet แก่ประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านโตก ในบริเวณสาธารณะ  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก ให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศอย่างมีวิจารญาณและรู้เท่าทัน  

พัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก ทั้งในระบบผู้บริหาร
ผู้ปฏิบัติงาน  เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งประชาชนในท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถใช้
ประโยชน์ จาก เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า  
เป้าหมาย  
1. ฝึกอบรมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก ให้มีความรู้ความสามารถในการใช้งาน เทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เหมาะสมเพ่ือตอบสนองภารกิจขององค์กร  
2. กำหนดแนวทางการฝึกอบรมให้ความเหมาะสมกับบุคลากรในแต่ละระดับ และสายงานโดยพิจารณา จากหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละบุคคล เช่น บุคลากรระดับผู้บริหาร บุคลากรสายปฏิบัติ เป็นต้น  
3. การส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้บริการระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นของท้องถิ่น 
 
 



 
 
 

ส่วนที่ 4 
แผนงาน โครงการ งบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก 

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 
(ครุภัณฑ์) 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 หน่วยงาน 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
1 โครงการจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ สำหรับ

พนักงานส่วนตำบล 
การจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
สำหรับพนักงานส่วนตำบล 

200,000 200,000 200,000 สำนักปลดั 

2 โครงการจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ สำหรับ
พนักงานส่วนตำบล 

การจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
สำหรับพนักงานส่วนตำบล 

150,000 150,000 150,000 กองคลัง 

3 โครงการจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ สำหรับ
พนักงานส่วนตำบล 

การจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
สำหรับพนักงานส่วนตำบล 

150,000 150,000 150,000 กองช่าง 

 
  



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร จัดการภายในองค์กร และพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ ให้บริการประชาชน 
 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 
(ครุภัณฑ์) 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 หน่วยงาน 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
1 โครงการค่าใช้จ่ายในการด้านสารสนเทศ ค่า

เช่าระบบเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
ค่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต 150,000 150,000 150,000 สำนักปลดั 

2 
 

โครงการปรับปรุงระบบ E Service สำหรับ
บริการประชาชน  

ปรับปรุงระบบ E Service 
สำหรับบริการประชาชน จำนวน 
5 งาน  

10,000 10,000 10,000 สำนักปลดั 

3 
 

โครงการปรับปรุง Website ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านโตก 

ปรับปรุง www.bantok.net 
ให้มึความทันสมัย และง่ายต่อ
การใช้บริการของประชาชน 

10,000 10,000 10,000 สำนักปลดั 

 
 
 
 
  

http://www.bantok.net/


 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก 
 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 
(ครุภัณฑ์) 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 หน่วยงาน 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
1 โครงการพัฒนา Internet ชุมชน  

 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
โตกมีศูนย์ อินเตอร์เน็ตชุมชน 

150,000 150,000 150,000 สำนักปลดั 

2 
 

โครงการปรับปรุงระบบ Wifi  เพ่ือประชาชน มีระบบ Wifi สำหรับบริการ
ประชาชน  

30,000 30,000 30,000 สำนักปลดั 

  



 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก ให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศอย่างมีวิจารญาณและรู้เท่าทัน 
 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 
(ครุภัณฑ์) 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 หน่วยงาน 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้าน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
โตกมีบุคลากร ด้านเทคโนโลยีมี
ความรู้และศักยภาพในการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
วิจารณญาณและ รู้เท่าทัน 

15,000 15,000 15,000 สำนักปลดั 

 
 
 



 
ส่วนที่ 5 

การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล  
5.1 การติดตามประเมินผล  
1) ให้ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก จัดทำงาน / แผนงาน / โครงการ ทั้งที่ใช้ งบประมาณและไม่ใช้
งบประมาณ ให้สอดคล้องกับยุธศาสตร์ที่กำหนดไว้  
2) การเพ่ิมเติม ปรับปรุง งาน / แผนงาน / โครงการ ตามข้อ 1) สามารถดำเนินการได้ตามความ เหมาะสมของ
สถานการณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลง และเป็นไปตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก กำหนด  
3) การทบทวน ปรับปรุง แผนแม่บทฯ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก จะดำเนินการทุกๆ 2 ปี  เพ่ือให้สอดคล้องกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงไป  
4) ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก มีหน้าที่ อำนวยการ กำกับดูแล 
ติดตาม ประเมินผล การพัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ หน่วยงานให้เป็นไปตามแผนฯ  
5) หัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตกจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารประจำปี เพ่ือเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตกผ่าน สำนักปลัด  
6) สำนักปลัด รวบรวมรายงานและจัดทำสรุปผลการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารประจำปีของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตกเพ่ือเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 6 
ตัวช้ีวัด  
ตัวชี้วัดที่ใช้วัดผลสำเร็จของแผนแม่บท ICT ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก ในภาพรวมหรือวัดผลกระทบ สุดท้าย
ของการพัฒนา กำหนดได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ ICT  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 

ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การ บริหารส่วนต าบลบ้านโตก 

-องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก มีระบบเครือข่ายที่มี ความ
เสถียร  
-องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก มีระบบเครือข่ายไร้สาย ใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
-องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก มีระบบป้องกันการบุก รุก
และโจมตีระบบเครือข่าย เพื่อป้องกันการบุกรุกและ โจมตีระบบ
เครือข่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหาร จัดการภายในองค์กรและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ ให้บริการกับประชาชน 

-องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก มีคอมพิวเตอร์และ อุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการจัดการเพียงพอ  สามารถ
รองรับระบบการบริหารจัดการที่สมบูรณ์ และการให้บริการ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
การ พัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ
ขององค์การ บริหารส่วนตำบลบ้านโตก 

-องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และ
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  
-องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก มีระบบเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารผ่านระบบ Internet เพ่ือการบริการประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 : พัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วน ตำบลบ้านโตก ให้มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณ
และรู้เท่าทัน 

-องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก มีบุคลากรด้าน เทคโนโลยีมี
ความรู้และศักยภาพในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศอย่างมี
วิจารณญาณและรู้เท่าทัน  
-องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโตก มีบุคลากรที่มีความรู้  ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 
 
 



 


