
        
 

                    
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
เรื่อง   การก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสาย 

ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
……………………..…………………. 

 
ตามที่ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์  เ รื่อง

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 
๒๕๔๕ หมวด 1๐ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ข้อ ๒๐๕  ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน  ครึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมึึงการมาปิิบัติราชการ  ต้องไม่ลา หรือ
มาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ที่ได้รับหมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้
แล้วแต่กรณี นั้น 

 

ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก มีข้าราชการจ านวนทั้งหมด 23 คน ลูกจ้างประจ า 2  
คน พนักงานจ้าง 40 คน  รวมทั้งสิ้น 65 คน โดยแต่ละต าแหน่งมีภารกิจหน้าที่แตกต่างกันไปตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง  ซึ่งแต่ละต าแหน่งมีลักษณะงานที่เฉพาะตัว มีหน้าที่รับผิดชอบงานแต่ละงานต่างกัน  มีความ
ช านาญงานในหน้าที่แตกต่างกัน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกมีพ้ืนที่ในเขตความรับผิดชอบกว้าง บางฤดู
โดยเฉพาะฤดูฝน (ช่วงเดือนสิงหาคม - กันยายน)  เมื่อมีฝนตกอาจท าให้พ้ืนที่ในแต่ละหมู่บ้านประสบปัญหาภัยน้ า
ท่วมและในฤดูร้อนในแต่ละหมู่บ้าน มักจะประสบกับปัญหาภัยแล้ง  ซึ่งในส่วนของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลจึงต้องเตรียมพร้อมต่อสึานการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ตลอดทั้งปี 

  

ดังนั้น ในการลาต่างๆ  ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก จึงขอให้พนักงานแต่ละ
คนได้พิจารณาึึงความจ าเป็นของเหตุแห่งการลาทุกครั้ง ทั้งนี้ ขอให้ค านึงึึงการให้บริการประชาชนในพื้นท่ีส าคัญ 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

   ประกาศ ณ วันที่  7  เดือนมกราคม   พ.ศ. ๒๕68  
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     (นายปราโมช  ปักครึก) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
 


