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                     ข้าราชการถือเป็นกลไกที่ส าคัญในการบริหารบ้านเมือง โดยการให้บริการสาธารณะ  เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างเป็นธรรม และทั่วถึง การที่ข้าราชการจะปฏิบัติหน้าที่ให้บังเกิดผล
แก่ประชาชนและประเทศชาติได้มากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับจิตส านึกของข้าราชการในการปฏิบัติหน้าที่การงาน
ด้วยความรับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก จึงได้จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการข้ึน เพ่ือใช้เป็น 
กรอบแนวทางเพ่ือก ากับดูแลและควบคุมข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส่วนราชการให้มีระเบียบ
วินัย ประพฤติตน และปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ รวมถึงการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
โดยให้มีการประพฤติตนอยู่ในกรอบและแนวทางท่ีถูกต้องดังต่อไปนี้ 

1. ความซื่อสัตย์ สุจริต และความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  เที่ยงตรง  
และเท่ียงธรรม รับผิดชอบด้วยความเสียสละ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

2. การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม และความชอบธรรม ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง 
ตามภารกิจที่อย่างชอบธรรม ไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติหรือประโยชน์จากต าแหน่งหน้าที่ ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  ดี
งาม ชอบธรรม เพ่ือพิทักษ์ผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชน  การละเว้นการแสวงหาประโยชน์จาก
ต าแหน่งหน้าที่ ยืดหยัดในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม ชอบธรรม เพ่ือพิทักษ์ผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชน 
โดยไม่ตกอยู่ภายใต้อ านาจหรืออคติที่ไม่ถูกต้อง  กระท าการใดๆ บนพ้ืนฐานของหลักกฎหมาย หลักคุณธรรม 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของชาติและของประชาชนโดยส่วนรวมเป็นส าคัญ 
    3. การปฏิบัติหน้าด้วยความโปร่งใส เปิดเผยและตรวจสอบได้  ยอมรับความคิดเห็นของผู้ตรวจ 
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ด าเนินการให้ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารด้วยความถูกต้อง สะดวก และรวดเร็ว  ชี้แจงและให้เหตุผลที่เหมาะสมต่อผู้มา
ติดต่อราชการ  
  4. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  ปฏิบัติราชการต่อ
สาธารณะอย่างเท่าเทียมกันด้วยความถูกต้องชอบธรรม มีเหตุผลและไม่เลือกปฏิบัติ วางตนเป็นกลางทางการ
เมืองไม่เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างเต็มความสามารถ ให้บริการที่แก่ผู้มาติดต่อราชการและปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วย
ความสุภาพมีอัธยาศัยไมตรี และมีน้ าใจ ปฏิบัติงานให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง หรือละเลย หรือละเว้นการใช้
อ านาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
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  5. การบูรณาการเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ เอาใจใส่ 
ระมัดระวัง ถูกต้องมีประสิทธิภาพ เหมาะสม มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและผลลัพธ์ ค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน บริหารจัดการทรัพยากรของราชการอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน และประเทศชาติ  
  6. ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พึงน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมายึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติงานและด ารงชีวิตอย่างสม่ าเสมอ  

  ทั้งนี้ให้ข้าราชการ พนักงาน  และลูกจ้าง ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้น  

                                ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
  
 

                                                                                          
                                                                (นายปราโมช  ปักครึก) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


