
 

    
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
เรื่อง   นโยบายคุณธรรมจริยธรรมของ ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

ตามมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ได้ประกาศก าหนดด้านคุณธรรมและจริยธรรมของ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นหลักการหรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของตน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกจึงมีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบแนวปฏิบัติและ
ข้อก าหนดในการด าเนินการที่เหมาะสม เพ่ือป้องกันและต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นและเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน
ในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบนจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ  รวมทั้งกฎ  ระเบียบและข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง 
กับทุจริต คอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับ 
สินบนแก่ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ 
ทั้งทางตรงหรือโดยทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก โดยถือเป็นหน้าที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ 
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

4. ในการด าเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับจะต้อง 
ปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง 
  4.1 การให้หรือการรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติที่ดีที่ก าหนดไว้ 
  4.2 ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของก านัลใดๆ  หรือประโยชน์อ่ืน  อันเป็นการชักน าให้เกิดการละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
  4.3 การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้องมี
การระบุชื่อองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีและต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบที่ก าหนดไว้ และถูกต้องตาม
กฎหมาย 
  4.4  การจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องานภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานให้หัวหน้าส่วนราชการมีหน้าที่ในการควบคุม 
ก ากับดูแล จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด าเนินให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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  4.5 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมี
สิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ด าเนินการ หรือด าเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึง
การน าทรัพยากรใดๆ ไปใช้เพ่ือด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
โตก สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือทาง
การเมือง 
  มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็น 
ความส าคัญและมีจิตส านึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือการรับสินบนในทุกรูปแบบ 

2. แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงาน 
บุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สื่อสารท าความเข้าใจกับ
พนักงานผู้บังคับบัญชา เพื่อน าไปใช้ปฏิบัติในหน้าที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ นี้ 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานหรือบุคคล 
อ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธ ต่อการกระท า โดยใช้มาตรฐานคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ
รายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามท่ีก าหนดไว้ในนโยบายการรับขอร้องเรียน 

4. ผู้ที่กระท าการทุจริต  คอร์รัปชั่น  ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเก่ียวกับการท างานว่า 
ด้วยการบริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่ก าหนดไว้  รวมถึงอาจ
ได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่าง 
สม่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 

  ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต คอร์รัปชั่น 
  การรับเรื่องเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริต 
คอร์รัปชั่น ที่เกิดขึ้นกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับ
เรื่องที่ได้ก าหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้ โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อ
ร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
หมู่ที่ 13  ต าบลบ้านโตก  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ หรือ WWW.BANTOK.NET 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  6  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2568 
                                      

                  
                               (นายปราโมช  ปักครึก) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 



 


