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เรื่อง   แนวทางในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  

             พนักงานครู ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ได้มีประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็น
สากล 
  2. ยึดถือและเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล และเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 
  3. ท าให้เกิดรูปแบบขององค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ท าให้พันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกในทุกระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างและพนักงานจ้างต่อตนเอง ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชา 
ต่อประชาชนและสังคมตามล าดับ 
  5. ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ในการนี้ เพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกพึงยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ
ข้อบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกันอันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกันและบรรลุวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้จึงก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่แนบมาพร้อมประกาศฉบับนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 

 



 
 

แนวทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 

หลักเกณฑ์เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 1.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและ
ไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อ
สงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการท าดังกล่าวของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อาจขัดต่อ
ประมวลจริยธรรม ต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 
1.2 ไม่ละเมิดตามหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนาและ
ประเพณี ในกรณีท่ีมีข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรม
นี้และหลักส าคัญ ทางศีลธรรม ศาสนาและประเพณี 
1.3 หัวหน้าสว่นราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วน
ราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วย
ความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณ
ส่วนตัว 
1.4 หัวหน้าสว่นราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วน
ราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 
1.5 ไม่กระท าการใดอันอาจก่อความเสื่อมเสียและไม่
ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 

2. การมีจิตส านึกทีด ีซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 2.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่
มุ่งหวัง แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการ
ปฏิบัติงาน 
2.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรง
ตามเจตนารมย์ของกฏหมาย 
2.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายในสิ่ง
ที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลอย่างถูกต้อง ชอบธรรมพร้อม
ยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
2.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ
ของตนไม่ให้กระท าการหริอมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
2.5 ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
 

 
 
 
 



 
หลักเกณฑ์เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วน

ต าบล พนักงานครู ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
แนวทางปฏิบัติ 

3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะ
เป็นญาติพี่น้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณ
ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษ 
แก่บุคคลนั้น 
3.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ
หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่ได้รับ
อนุญาตโดยชอบด้วยกฏหมาย 
3.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใด
ในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงและสงสัย
ว่าจะขัดกับผลประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 
3.4 ในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรง
หรือหน้าที่อ่ืนที่ต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็น
หลัก 
3.5 ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับ 
หรือผู้ยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนเองหรือญาติของตน
ไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เก่ียวขอ้งกับการ
ปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 
3.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือการกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็น
โทษแก่บุคคลใด อันมาจากอคติ 
3.7 ไม่อนุมัติหรือเสนอโครงการ การด าเนินการหรือการ
กระท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้
ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฏหมาย 

4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูก
กฏหมาย 

4.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและ
ไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
4.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ 
พนักงานส่วนต าบลต้องมีหน้าที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าว
พร้อมหลักฐานเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
4.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทน
และไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งไม่ใช่ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อ
หัวหน้าส่วนราชการในกรณีการด ารงต าแหน่งนั้นๆ อาจ
ขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 
4.4ในการที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่า
มีการกระท าซึ่งมีลักษณะตามข้อ 4.2 หรือข้อนี้พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 
 



หลักเกณฑ์เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

แนวทางปฏิบัติ 

 4.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถและทักษะใน
การด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดหลักความถูกต้องเที่ยง
ธรรมถูกต้องตามหลักกฏหมายระเบียบปฏิบัติ 
4.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหา
ต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจาก
บุคคลอื่นโดยมิชอบ 
4.7 ตัดสินและการกระท าใด ๆ โดยยึดประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติและประชาชนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
4.8 ประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีของผู้ 

5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วและมี
อัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 

5.1 ปฏิบัติให้ลุล่วงโดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือการละ
เว้นการใช้อ านาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฏหมาย 
5.2 ปฏิบัติหน้าที่หรือด าเนินการอ่ืน โดยค านึงถึงศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระท า 
5.3 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดย
มีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และเลือกปฏิบัติต่อบุคคล
ที่มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สถานภาพหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การอบรม หรือความ
คิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะ
ด าเนินการตามมาตราที่รัฐก าหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือ
ส่งเสริมให้บุคคลใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับ
บุคคลอื่น หรือเป็นการปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และ
เป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 
5.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดง
ปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารย์อันกระทบ
ต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดง
ความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
5.5 ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรค
พวก เพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ และจะต้องปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
5.6 ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเอง
โดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
5.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้
เกียรติแก่ผู้รับบริการ 
5.8 สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความ
สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไม่ตรี 
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 5.9 ให้บริการด้วยถ้อยค าที่สุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย
หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยค าภาษกฏหมายที่
ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
5.10 ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว 
ระมัดระวัง ไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
5.11 เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในถานการที่ให้บริการ และน าข้อมูล
ดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

6. การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน
ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

6.1 ไม่ให้ข้อมูลที่ได้จากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน  
อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองและบุคคลอื่น 
6.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ี
กระท าการอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน ไม่
อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคล
ร้องขอตามกกฏหมาย เว้นแต่การอันคณะกรรมการ
วิธีการปฏิบัติราชการทางการปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ 
ทั้งนี้จะต้องด าเนินการภายในสิบห้าวันท าการ นับแต่การ
กระท าดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ 
6.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานให้
ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มา
ร้องขอตามกรอบระเบียบกฏหมาย 
6.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์
ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่
เป็นความลับของทางราชการ 
6.5 ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

7.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลังความสามารถ 
7.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทาง
ราชการจัดให้ด้วยความประหยัด คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
7.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ระมัดระวัง ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
7.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบ ระมัดระวัง และเติมก าลังความสามารถที่มีอยู่
ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ให้
ท างานในหน้าที่ที่เสียหาย 
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 7.5 ละเว้นการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนเองหรือพนักงานส่วนอื่น ไม่ก้าว
ก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของบุคคลอ่ืนโดย 
มิชอบ 
7.6 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรู้ความสามารถ  เยี่ยงการปฏิบัติหน้าที่วิชาชีพ 
ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยาน 
หลักฐานและความเหมาะสมแต่ละกรณี 
7.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่  
ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการ 
ทราบโดยทันที 
7.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบตามกฏหมายหรือประชาชนต้องการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฏหมาย
หรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริง
และครบถ้วน เมื่อได้ค าร้องขอในการตรวจสอบ 
7.9 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการด้วยวาจา 
ในเรื่องดังกล่าว ผู้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์
อักษรตามค าสั่งเพื่อให้ผู้พิจารณาสั่งการต่อไป 

8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

8.1 ไม่แสดงการต่อต้านระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หรือสนับสนุนการ 
น าเอาการปกครองระบบอื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
8.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาท ไม่ว่าจะ
ทางวาจาหรือกาย 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 9.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
9.2 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ ไมล่ะเมิด
รัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี 
ที่เห็นชอบด้วยกฎหมาย พนักงานส่วนต าบลจะต้องแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรม
พิจารณาและจะด าเนินการต่อไปได้ก็ต่อเมื่อมีข้อยุติจาก
หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 
9.3 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองที่ดี เคารพ 
และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
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 9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
เกียรติภูมิของตนเองในต าแหน่งหน้าที่ รักศักดิ์ศรีของ
ตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงาน
ส่วนต าบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฏหมาย และเป็นผู้มี
คุณธรรมที่ดี 
9.5 ปฏิบัติหน้าที่เต็มก าลังความสามารถด้วยความ
เสียสละทุ่มเทสติปัญญาความรู้ความสามารถให้บรรลุ 
ผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชน 
9.6 มุ่งแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอัน
ดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพเรียบร้อย มีอัธยาศัยที่ดี 
9.8 รักษาความลับตามที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงานส่วนต าบล/พนักงาน
จ้าง จะกระท าได้ก็ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่ และได้รับ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฏหมาย
ก าหนดเท่านั้น 
9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน
พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ี
ชอบ เคารพต่อความเชื่อถือ และค่านิยมของบุคคลหรือ
เพ่ือนร่วมงาน ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหาร
จัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล ไม่ผูกขาดการ
ปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจท าให้เกิดความแตกต่าง
ความสามัคคีในหน่วยงานประสานงานกับทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องกับความรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
9.11 ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาผลประโยชน์
ที่มิควรได้ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์
ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ
หรือของก านัล หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้รองเรียน 
หรือบุคคลที่เกีย่วข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกดิ 
จากการปฏิบัติงานของตน เว้นแต่เป็นการให้โดย
ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
9.12 ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วย
ความสุภาพมีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบัง
ข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และ 
ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 



 
 


