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ระดับความส าเร็จของการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุน 
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สรุปผล 
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุน 
ระบบทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 

......................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกประกาศนโยบายกลยุทธ์การบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2568 โดยคณะท างานจัดการ
ความรู้ในองค์กร(KM) เป็นคณะท างานพิจารณาการจัดท าประกาศดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาเป็นแนว
ทางการในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้อยู่ภายใต้กรอบนโยบายที่ได้วางเอาไว้ 

  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สนับสนุนระบบทรัพยากรบุคคลเป็นอีกมิติ
หนึ่งที่การบริหารทรัพยากรบุคคลจะต้องไม่มองข้ามและน ามาเพ่ือประเมินผลการส าเร็จของงานในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านโตก  ดังนั้น คณะท างานการจัดการความรู้ในองค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกจึงได้จัดท า
คู่มือเพ่ือวัดระดับความส าเร็จของการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สนับสนุนระบบทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านโตกข้ึน ดังนี้ 

หัวข้อ/แนวทางการประเมิน รายการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
1.มีช่องทางการสื่อสารและกิจกรรม
พนักงานสัมพันธ์ 
(รายละเอียดแนบท้าย 1) 

1.จัดการอบรมให้พนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 
1. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ 
    พนักงานขององค์กรส่วนท้องถิ่น 
จุดประสงค์ของโครงการเพ่ือ 
1.เพ่ือส่งเสริมและฝึกอบรม คุณธรรม จริยธรรม แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจริยธรรมของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้ มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2.เพ่ือเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมใน
การปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางและพนักงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความเข้าใจในการปฏิบัติงานและยึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้กับ
ผู้เข้าร่วมอบรมในการน าไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนา
คุณภาพชีวิต และการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 
4.เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงาน ลูกจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน ลูกจ้างใน
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์และความสงบ
เรียบร้อยของสังคม 
5.ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ที่เกิดจากการขาดคุณธรรมและ
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ



รัฐ โดยเมื่อพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณธรรมและจริยธรรม
แล้วจะได้ไม่เกิดปัญหาขึ้นในสังคม 
2.โครงการเข้าแถวเคารพธงชาติสร้างความภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย ์
จุดประสงค์ของกิจกรรมเพ่ือ 
1.แสดงถึงความจงรักภักดี ต่อ ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
2.เพ่ือการตะหนักถึงหน้าที่การงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรื่อง No gift Policy 
1. เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบแนวทาง do & don’t ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้ 
บุคลการในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ยึดมั่นในความถูกต้อง 
2. เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
3. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสภายในองค์กร 
4. สร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และพ่ึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมของ
องค์กรตลอดจนป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและมิให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนใดๆ 

2.กิจกรรมส่งเสริมหรือช่องทางการ
รับฟังข้อร้องเรียนต่างๆในกรณีที่มีผู้
ไ ด้ รั บ ค ว า ม ไ ม่ เ ป็ น ธ ร ร ม ด้ า น
ทรัพยากรบุคคล 
(รายละเอียดแนบท้าย 2) 

1.ประกาศคุณธรรมจริยธรรมและประกาศแนวทางการปฏิบัติตามคุณธรรม
จริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก 
2.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรื่อง No gift Policy 
2.จัดให้มีช่องทางในการรับฟังข้อร้องเรียนในกรณีผู้ได้รับความไม่เป็นธรรม
ด้านทรัพยากรบุคคล 
3.ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการบริหารงานบุคคล 
 

3 . มี ก า ร ส นั บ ส นุ น ด้ า น ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย  สุ ข อ น า มั ย แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
(รายละเอียดแนบท้าย 3) 

1.การจัดกิจกรรม 5 ส. และ Big cleaning day ทุกวันพุธ ในส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก  
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมีความรับผิดชอบและเป็นการสร้างองค์กรให้น่า
อยู่ เพื่อสุขลักษณะที่ดีของสถานที่ท างาน มีสภาพแวดล้อมที่ดีส าหรับ ผู้มาใช้
บริการและคนปฏิบัติงานด้วยกัน 
 

4 . มี กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ห รื อ เ พ่ิ ม
ศักยภาพที่เกี่ยวข้องด้านทรัพยากร
บุคคล 
(รายละเอียดแนบท้าย 1) 
(รายละเอียดแนบท้าย 3) 
(รายละเอียดแนบท้าย 4) 
(รายละเอียดแนบท้าย 5) 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 
1. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร  
จุดประสงค์ของโครงการเพ่ือ 
1.เพ่ือส่งเสริมและฝึกอบรม คุณธรรม จริยธรรม แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจริยธรรมของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. เพ่ือเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมใน
การปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลัก



บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางและพนักงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความเข้าใจในการปฏิบัติงานและยึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้กับ
ผู้เข้าร่วมอบรมในการน าไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนา
คุณภาพชีวิต และการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 
4.เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงาน ลูกจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน ลูกจ้างใน
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์และความสงบ
เรียบร้อยของสังคม 
5.ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ที่เกิดจากการขาดคุณธรรมและ
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ โดยเมื่อพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณธรรมและจริยธรรม
แล้วจะได้ไม่เกิดปัญหาขึ้นในสังคม 
กิจกรรมที่ 2 จัดส่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 3  เคารพธงชาติเพ่ือสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ เพ่ือส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์  เพ่ือปลูกจิตส านึก ค่านิยม อุดมการณ์  การปกป้องและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นการสร้างส่งเสริมทางศาสนา เตือนสติ ขัด
เกลาจิตใจของพนักงาน 
กิจกรรมที่ 4 โครงการ 5 ส  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตกเป็น
องค์การที่มีมาตรฐานสากล สามารถขจัดความสูญเสียต่างๆ ได้ เป็นการลด
แหล่งเพาะความสิ้นเปลือง  
กิจกรรมที่ 5 โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมแต่งกายด้วยผ้าไทย เพ่ือรักษา
เอกลักษณ์และส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทยและสนองโครงการตามพระราช
เสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชนนีพัน
ปีหลวง พระบรมราชินีนาถในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเพชมหาราช บรมนาถบพิตรและสนองนโยบายรัฐบาลที่ส่งเสริมให้
คนไทยสวมใส่ผ้าไทย 

5.มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
องค์กรเพ่ือประโยชน์ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(รายละเอียดแนบท้าย 4) 

ส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล เพ่ือสร้างความพึง
พอใจและสร้างความร่วมมือ การเคารพแนวคิดที่หลากหลายของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
โตก และสามารถน าข้อมูลมาเป็นฐานข้อมูล ข้อเสนอแนะ แนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
โตกให้เป็นองค์กรที่น่าอยู่ต่อไป 

 
 



 

 


